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Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141

Opracowano na
podstawie: t.j.

Dz. U. z 2020 r.
USTAWA poz. 1320, z 2021

. r. poz. 1162.
z dnia 26czerwca 1974.

Kodeks pracy?

Preambuta (uchyl ona)

1)

o)

Niniejsza ustawa dokonujgvz akr esi e SWoj e]j regul acj i wdroUeni a n

Wsp:-1not Europejskich:

1) dyrektywy 83/477/[EWG dnia 19wr ze Sniravs p®9 a8 ®%i e ochrony pracowni k- w
ryzyki em zmwdrmMNa@earyimenz na dniejseudpmcy i(deugaadyrdkigveat u  w
S z Cc z e g -razwonieriu an8 dyrektywy 80/1107/EWG) (DAJrz. WE L 263 24.09.1983,
zp-¥n. zm.),

2) dyrektywy 86/188/EWG #nia 12maja 1986G. ws pr awi e ochrony pracowni k- w
ryzykiem zmdrNazbenrnyinemz na wigisclapjaayn(R. 6rz. WE § 833 u = w
Z24.05.1986),

3) dyrektywy 89/391/EWG dnia 12czerwca 1989. ws pr awi e wpr owacdceweni a Srodk- - w
poprawy b e z pdrowia g e &S b wa mikjscw prasy (DzUrz. WE L 183
z29.06.1989),

4) dyrektywy 89/654/EWG mnia 30listopada 1989 . dotyczNcej mi ni mal nych AY
wdziedzinie b echrpny edrovia Gmiejse@d pracy (pierwsza dyrektywa
Szczeg-  rgzomieniu artlé ustldyrektywy 89/391/EWG) (DZJrz. WE L 393
2 30.12.1989),

5) dyrektywy 89/655/EWG #nia 30Olistopada 1989 . dotyczNcej mi ni mal nych wYy
wdziedzinie brizpiiecyze@®Edywhowania sprzintu roboczego
podczas pracy (druga zaumienki t aytiBa ust..sdyrekizyveyg - § o wa w
89/391/EWG) (DzUrz. WE L 393 30.12.198,zp - ¥n. zm. ) ,

6) dyrektywy 89/656/EWG mnia 30listopada 1989. ws pr awi e mi ni mal nych wy ma g a
wdziedzinie boeczhpricencyz eZEst ovwai a pracwowwpdbkaWekiomzystaj N
ochrony osobistej ( t r z erazundeniudayttbeukt.tl gymektywys zczeg- gowa
89/391/EWG) (DzUrz. WE L 393 230.12.1989),

7) dyrektywy 90/269/EWG #nia 29maja 199C¢.ws pr awi e mi ni mal nych wymaga@E dot
ochrony zdrowia i bezpiecze@®stwa ppzghadkuas rfAcznego |
moUl i wyS¢iNpi enia zagroUeni a, zwgaszcza uraz-w Kkrang
szczeg- §owa rodiyiena artl§y wstd dyvektywy 89/391/EWG) (DAJrz. WE L
156 z21.06.1990),

8) dyrektywy 90/270/EWG @nia 29maja 1990¢.ws pr awi € mi ni mwbtzedzioih wy maga &
bezpi ec zoeh@@syt zdrawia iprzy pracy wr z Nd z e ni a mi wnpnitays a Uo ny mi w
ekranowe (pi Nta dyrozankeniy avta6 ust. dyreksyey 8§/890BWGK
(Dz.Urz. WE L 156 21.06.1990),

9) dyrektywy 90/394/EWG mnia 28czewca 1990. ws pr awi e ochrony pracowni k- - w
zagroUeniem dotyczNcym naraUenia na dziaganie czyn
(sz-sta dyr ekt rowmiens artl& ustd dytektymyy 89/@91/EWG) (Dz2Urz.

WE L 196 z26.07.1990,p - ¥n), z m.
10)dyrektywy 91/322/EWG #nia 29maja 199F. ws pr awi e ustalenia indykatywn

y C
granicznych wwykonaniu dyrektywy 80/1107/EWG wpr awi € ochrony pracowni k- - w
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ryzykiem zwiaNa&eymem na dziadgani e czynni k- w chem
i biologicznych wmiejscu pracy (DzUrz. WE L 177 205.07.1991),

11)dyrektywy 91/383/EWG mdnia 25czerwca 199t . uzupedni aj Ncej Srodki maj N
poprawn be zzpiowiawpe Gsctywap riac own i k -stasunguopracysna aj Ncych w
czas 0 kubwc3dsawynystosunku pracy (Ddrz. WE L 206 29.07.1991),

12)dyrektywy 91/533/EWG dnia 14paFdzi ermivkpr av@i9el obowi Nzku pracodaw
dotyczNcym i nf or mowaammkach stogowangch donuméwy Wb stosunku
pracy (Dz.Urz. WE L 28 z08.07.1992),

13)dyrektywy 92/57/EWG mnia 24czerwca 1992. wsprawie wprowadzenia Wy ci e
mi ni mal nych zwaykmaegsai & Wb e zophromeyc zdeo@a t wnigjscach
tymczasowych |l ub ruchomych budroaumiehiu arth@ dyr ekt ywa s
ust.1 dyrektywy 89/391/EWG) (D2Urz. WE L 245 26.08.1992),

14)dyrektywy 92/58/EWG znia 24czerwca 1992. ws pr awi e mi ni mal nych Wy ma g a
dotyczNcych znak-w bezpmiedzsec@Es tpwaaciy/ | (udbz izedwi octiaa dw 1
sz czeg: rgzomieniu artlé ustldyrektywy 89/391/EWG) (DZUrz. WE L 245
z26.08.1992),

15)dyrektywy 92/85/EWG dnia 19p a Fdzi erniwkar dWi9¢€ wprowadzenia Srodk
sguUNcych wspimirajns awwu pprpa aywadowia pacavoizve EN Owa i
pracownic, kt r e ni edawpoacowmriicggykadar mi Ncych piersi N (dzie
Sz cCzeg- rgzomieniu artlé ust.ldyrektywy 89/391/EWG) (DaJrz. WE L 348
228.11.1992),

16)dyrektywy 93/104/WE znia 23listopada 1993 . dotyczNcej nimzedii - rych aspekt
czasu pracy (DaJrz. WE L 307 213.12.1993),

17)dyrektywy 94/33/WE znia 22czerwca 1994. ws pr awi e ochrony pracy os-b m
(Dz.Urz. WE L 216 220.08.1994),

18)dyrektywy 96/34/WE zinia 3czerwca 1998. w sprawie Porozumienia ramowego i y ¢ z Nc e g 0
urlopu rodzicielskiego zawhre g o przez EuropejskN Unin Konfeder ac

iPracodawc-w [/ UNI CE/ , Europejskie Centrum Przedsi nl
EuropejskN Konfederacjn ZwUrkIEL M5 Z%0aBWB)o wych [/ ETUC/
19) (uchylony)

20)dyrektywy 97/80/WE znia 15grudnia 1997 . dotyczNcej gprawatha r u dowodu v
dyskryminacji zeUmwWHL1%d0011%8)pgel (Dz.

21)dyrektywy 98/24/WE znia 7kwietnia 199&. w sprawie ochrony zdrowiabezpie z e Est wa
pracowni k-w przed r ogynnikknii eclmemicznymi Neziegsouy pracy z
(czternasta dyr e korumiersu asld ast.ke dyrekiyovy 89/394/EWG)
(Dz.Urz. WE L 131 25.05.1998),

22)dyrektywy 99/70//WE znia 28czerwca 1999.dot ycz Ncej Por oz sprawieni a r amowe g o
pracy na czaaswaakreg®l omryz ez EuropejskN Unin Konf ed
iPracodawc-w (UNI CE) , Eur op Ppdgdnyce (CEE®Ndrazum Pr zedsi i
EuropejskN Konfeder acjTUC)Da.Uk WE L W5 ZGOX. 8%, wy ch ( E

23)dyrektywy 1999/92/WE ®nia 16grudnia 1999. ws pr awi e mi ni mal nych wy ma g a
dotyczNcych loezhpioencyz ez@Esrtowai ai pracowni k-w zatrudni on
pracy, na kt-rych moUewaystpNpitinaast mo dfyeres&k t wwhu cstz ¢ z
w rozumieniu artl16 ust.1 dyrektywy 89/391/EWG) (D2Urz. WE L 23 228.01.2000),

24)dyrektywy 2000/34/WE @nia 22czerwca 2000 . zmi eni aj Ncej dyrektywn 93
dotyczNcN niekt-rych apwoekltu wo bojrigealzE asfekltinoocrSzva siu pr a
wy g Nc ztej dyektywy (Dz.Urz. WE L 195 201.08.2000),

25)dyrektywy 2000/39/WE #nia 8czerwca 2000 . ustanawi aj Ncej pierwszN |isthn
wartoSci granicznych naraUemimacynavzwizNnkhu ki zewnit
zwykonaniem dyrektywy Rady 98/24/WE sprawie ochrony zdrowiabiez pi ecze Est wa
pracowni k-w przed ryzykiem z wnidbzupracy (Dzrze Sr odk a mi ch
WE L 142 z16.06.2000),

26)dyrektywy 2000/43/WE #nia 29czerwca 200r . wprowaldyaijeNceasavdin r - wnego
traktowania os:-b bez wzgliddu ndrzpMEcLhl8@ zeni e r asowe
z19.07.2000),

27)dyrektywy 2000/54/WE dnia 18wr z e Sniravsp0®@@®i e ochrony pracowni k- w
ryzykiem zmidNeznaneyim nza dzi agani e onejycaprack - w bi ol ogi ¢z

€
b
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Dzl AL Pl ERWSZY
Przepisy ogodlne
Rozdzi at |
Przepisy wstepne
Art. 1. Kodeks pracyoblwe §lz&i p pmnaacoovha vkoddw .i

Art. 2. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowyr @ C € ,

powot ania, wyboru, miumowgaeparmice .l ub spdétdzielcz
Art.3.Pr acodawc g j est jednost ka organizacyjn
osobowos$cit agkrzeewmesjo,baa fi zyczna, jezel. zatrudn
Art.31.81 . Za pracodawce bedgcego j ednost ka C
w sprawach zakresupr awa pr acy dokonuj e osoba | ub oOr ¢
jednostkag al bo inna wyznaczona do tego osoba.

82.Przepis81lst osuj e si e odpowi edni o do pracoda:

fizycznag, jezeli nie dbhkdényf btymmzemsewbi Sci e cz)

Art. 4. (uchylony)

Art.5.J ez el i stosunek pracy okresl onej kateg
przepisy szczeg6l ne, rakesemiewsegulowamydnetyins u st os uj e
przepisami.

Art. 6. (uchylony)

(si -dma dyr ekt yosmiersuzactlsd esgl dyjettyws 891891/EWG) (DZUrz.
WE L 262 z17.10.2000),

28)dyrektywy 2000/78/WE @dnia 27listopada 2000 . ustanawi aj Ncamgwe og- 1 ne war un
r-wnego t rzkesi®aateudnie@gracy (Dz.Urz. WE L 303 202.12.2000),

29)dyrektywy 2002/44/WE #nia 25czerwca 2002.ws pr awi e mi ni maztakrgsieh wy magaE w
ochrony zdrowi a i bezpiecze@Estwa Wzykoy c z Ncy ¢ h nar
spowodowane czynni kami fizycznymi (wibracji) (sz
w rozumieniu artl6 ust.1 dyrektywy 89/391/EWG) (DZUrz. WE L 177 206.07.2002),

30)dyrektywy 2003/10/WE @nia 6lutego 2003. ws pr awi e mi ni malzakegee h wymaga & w
ochrony zdrowiab e z p i e odzoet Ggsctzwec y ch nar aUeni a pracowni k-w na r
czynni kami fizycznymi (hagasem)rozgméenieadtEbmnast a dyr ekt
ust.1 dyrektywy 89/391/EWG) (D2JUrz. WE L 42 215.02.2003),

31)dyrektywy2010/18/UE znia 8marca 2010.ws pr awi e wdroUeni a zmi eni onego poc
ramowego dotyczNcego url opu rodziciel skiego zawar
UEAPME, CEEP ETUC oraz uchyl aj Ncej Utzy UELKGB y w i 96/ 34/ WE
z18.03.2010, str13).

Dane dotyczNce oggdoszenia akt - w nipigjsaeyvustani#n i i Europej sk

zdniem uzyskania przez Rzegco spol i t N Pol sUniN Euomegkeji kdoost tyweaz Nw

oggoszeni abDzyemnaktwu- Wrwndo wiywydabiemsedjainEur opej ski e|]
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Art. 7. (uchylony)

Art.8.Ni e mozna <czgpnawa zezytwkewg,o ktdéry byt by s
spot gosmpowmdarczym przeznaczeniem tego prawa
spot eczaakigewn. dzi at anie | ub zaniechanie wuprawni

wykonywanie prawa mie korzysta ochrony.

Art.9.81 . | lwa&deksie€ pracy jest mowapr awi e pracy, rozumi e
przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innychustawt 6 w wy konawczych,
okres$l|l aj pbowprgawa pprazowhatkadkdvivei post anowi eni a
ukt addédw zbi ommyehypahtg hprmac yudt awi e porozumien zi
regul amiabwtibayy aky eddb pwiagvaki stron stosunku pt

822Post anowienia uklagpdwozbmoedwydbh opopawgyghi c
regul amtadbwtow ni e mogag byc¢ mmiegj pkarepy styne d
Kodeksu pracy oraz innych ustaeaik t 6 w wy konawczych.

83.Post anowi eni astrad guu l6avminnéew mogag by ¢ mni ej
pracowni koéw ni z postanowieniporwkiuad &@w zbi o
zbiorowych.

84.Post anowi eni a yehktagydirinweh apdrtych naoustawie
porozumienh zbiorowych, regul amiobowi @rz&ki statu
stron stosunkwose pzascsygde nadws eargd@eniv,akt owani a w
obowigzuj ag.

Art.9.81. Jezeli jest to uzasadnmoane bsyyét uacj a
zawarte porozumienie pawieszeniu stosowaniawat oS cc¢ z d i wpr zepi sow
prawa pracy, 0 korbecswiag zakciy csht rpomawsat dasunku pracy
przepisow Koaekpuzeppascsywki awywenkosawwzych.

§2.Porozumienie, & t 6 r y m @i z@wieranpracodawcaie pr ezent uj ac a
pracowni kow or gaajiezedijia pzrwmicapadlkaowea, ni e jest ot
takiej organizacji, pzumienie zawiera pracodaw i przedstawicielstwo
pracowni kowtwyilborei ptegp gracedawecyn u

§3.Zawi eszeni e stosowania przepisow prawa pr
przez okres Bat. Przepisart.241°’83st osuj e si e odpowiedni o.

84.Pracodawca przekazuje m@ zumi eni e wtasci wemu okr e

inspektorowi pracy.
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§5.Przepisy81-4ni e nar uszat24?.przepi sow
Rozdziat 11
Podstawowe zasady prawa pracy

Art.10.81 . Kazdy ma prawo do swobodni e wy br a
zwyj at ki em przypadtawiev akeembampclzawrosi ¢ wyko
zawodu.

§22Panstwo okresla minimalng wysokos$¢ wynagr

§3.Panst wo prowadzi polityke zmi erzaj aca d

zatrudnienia.

Art.11.Nawi gzani e stosunku pr acyptoarcayz, ubsetzal eni ¢
wzgledu na podstawe prawng tego stosunku, WY I

pracodawcy pracownika.

Art.11.Pr acodawca jest obowingezdabmaysobisteanowa¢ god

pracownika.

Art. 112 Pr acowni cy maj d ytpévdeakporvaewgao zwy pet ni an
takich samych obowisgzzkéE&w;6l dos giczy 6woe gw tra

me z c z kolziet wzatrudnieniu.

Art. 113, Jakakolwiek dyskryminacja watrudni eni u, bezposredn
posredmzazazegw!| nosci ze wzpgélkdas poraawmbos &, wiaesle
religie, narodowos$¢, przekonania polityczne,
etniczne, wyznani e, orientacje seksual nag, z

ni eokres$l onypekfay mudtob ewynianze ezase pracy jest

niedopuszczalna.
Art. 12. (uchylony)

Art.13.Pr acowni k ma prawo do godziwego wynhagro

real i zacij. tego prawa okresl aj a przepi sy pr
wdzi edzi nsizec zpetgadcl,nows ci popr z griagradsehijmzaani € mi ni n
prace.

Art.14.Pr acowni k ma prawo do wypoczynku, kt or

0 czasie pracy, dniach wolnych od pracy orarlopach wypoczynkowych.
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Art.15.Pr acodawc a j est obowigzany zapewni € p

I higieniczne warunki @cy.

Art.16.Pr acodawca, st osowariuenkdbav, mazalsipwk&agia ibyt

socjalnek ul t ural ne potrzeby pracowni kodéw.

Art.17.Pr acodawc a ] est obowigzany ut at wi ac pr

kwalifikacji zawodowych.

Art.18.81 . Post anowipreecng aoruankd wi nonych akt 6w, na
podstawie powstaje stosunek pracy, nie mogag b
przepisy prawa pracy.

82.Post anowi eankitad kw, mmdow c ih 8§ Inmnieq koraystne dla
pracowni ka ni z przepasyge;prawmi apsrtac ygi cshg sntioesy
odpowiednie przepisy prawa pracy.

83.Post anowi epnriaac gunmpocwh oca kt 6w, na podstawie kt
stosunek pracy, naruszajaaermdeandpi uowgegbewa
Zami ast taki chujpesdiagmoavd poiwisd dniwerazipr zepi sy pr
br aku t aki c-h pogpanszieegpn isad wt e nal ezy zastgpi € 0

postanowi eni ami nNi emaj gcymi charakteru dyskry

Art. 18'. 8 1. Pracownicy pracodawcy, welu reprezentaciji abrony swoich
prawii nt er esoOw, maja prawaeyswepbpwacodgahizhcpedgrt
§2.Zasady tworzeniad zi at ani a lotr@raywdél gmpwa k we s | a

ustawa @ wi gzkach zawo dawyamh ,zawgta@wa po acodawcow
przepisy pawa.
Art.18%.Pr acowni cy zaarzzadnarmcizy makkbimndem pracy w

zasadach okdeébowghbhpwzepi sach.

Art.18.Pr acodawcy oraz organy adminkistracji sa
umozl i wiajgcepkawnriysn aakzepisgh,dért ydoaly clw mowa
w art. 184 18°.
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Rozdzi at I 1 a
Rowne traktowanie w zatrudnieniu

Art.182.81.Pr acowni cy powi nni zkaké& ersd ven o atwi agkztaonw aa
irozwi gzania stosunku pracy, warunkoéow zatrudni
szkoknia wcelu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, wzcze g6l nosSci bez
wzgledu na ptec, wi ek, niepetnosprawnosc¢, ra
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodze
seksual nag, czabsuohkiresi engal ub npetokyms$| ony, 2
lubwni epet nym wymiarze czasu pracy.

82.R6wne t r a k zatrwdiaiemiu e oznaeza niedyskryminowanie
wj aki kol wi ek sposo6b, bperzzpyocszryend noi Ba. el Sul bo npyocshr ewd n

83.Dyskryminowan i e bezposSrednie i st fednejjue wtedy, gd
zki | ku przyczyn8l bkt esSljoensytc h | wmb moégt by by¢
wpor ownywal nej sytuacj i mni e ] korzystnie niz

84.Dyskryminowani e posredni e iogotniei e e wt edy
neutralnego postanowi eni a, Zzastosowanego Ky
wystepuj g Il ub mogt yby wystagpi € ni ekorzystne
niekorzystnasyacjiawz a kr esi e mazawwiggaamika i pracy, war unkad\

zatrudnienia,@ansava ni a or az d o s tefupadnodgzeniakwakfikatjije ni a w

zawodowych wobec wszystkich | ub znacznej (I

dogrupy wyrdéznionej ze wzgledu na8lj ednag | ub Kk

c h y b postan@wienie, kryteriumbu dzi at ani e | est obiektywnie

wzgl edu naprageanycet, kt 6ry smadlbiy¢ stosi gaggei e

osiaggnieciu tedkmenzrel u sg wtasci we i
8 5. Przejawem dyskryminowaniaw o z u mi 2§ reisu 8§ ak z e :

1) dzi at ani e podceagmijug ciennmea] zoascohby do naruszeni
traktovania wzatrudnieniu lub nakazaniu jej naaenia tej zasady;

2) niepozgdane zachowani e, kt orego celem | ub s
pracownika st wor zeni e wobec nNi egoparaiszajagzaij qce
upokarzaj gcej | ub uwtlt aczajagcej atmosfery (m
86.Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptecé¢ |jest

zachowaniee har akterze seksualnym | ub odnoszagce si
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celem lub skutkiem jestnarusiee godnosSci spcaegwhn&déaci wst wor ze
wobec niego zastraszajagcej, wrogi ej , poni zaj
at mosfery; na zachowanie to mogag sie sktadac
elementy (molestowanie seksualne).

§7.Poporzgdkowanie sie przez pracowni ka mol e
seksualnemu, nak z e podj eci e pprzzeciwse @qavi ajzg cat cam s
mol estowaniu | ub mol estowaniu seksual nemu ni e

negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 18%, 81 . Za naruszenie zas azhtwdnieniwnego tr ak
zzastrze2denivewaz8a sie rdéznicowanie przez praco
zj ednej l ub kil ku @tBFexrynkokregd oskauh kiwem j
wszczegobl nosSci
1) odmowa nawigzania | ub rozwigzanie stosunku
2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzeni a

zatrudnienia albo pominieci e przy awansowe

Swiadczen pwagaanych z
3) pominiecie pruay itaywpkoowaenniivacdho podnoszagcych kw

zawodowe
-chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si

§2.Zasady rownegwz att mraukdtna veanriiua ni e naruszaj g

proporcjonal ne do peawgmi ecceilau zrgpazdnecgoovami a

pracowni ka, polegajagce na:
1) niezatrudnianiu pracownikajze d n e j lub kil ku atri&yczyn okr es
81, jezel.| r ordizrnaki pjreajc ywy kudon ywma ni a powoduj g

lub przyczyny wymienione W'y m pr zepi sie sag rzeczywistym
wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracowni k owakresiw avymianuk 6w zatr ud
czasu pracy,t o] ezalsiadrniesne przyczynami ni
pracowni kow bez powotltywania sie na 1innag p
wymienione wart. 18%28§ 1;

3) stosowaniu $Srodkow, kt re rdznicujag sytuac]

na ochrone rodziprieewmsassa, | ub ni epet nos
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4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ust
izwal ni ania pracowni kddwangawswani asymragz adlaatne @
szkolenia wcelu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne
traktowanie pracowntkw ze wz gl edu na wi ek.
83.Ni e stanowi g naruszeni a Zaxrglaethiy rownego

dzi atania podej mowane przez okreslony <czas, Z

wszystkich l ub znacznej | i ¢ednbjylub gilkua c owni k 6 w

przyczyn ok r e $ | oamty&E2h§1 w pr zez zmni ejszeni e na k o

pracowni kow faktycznych ni etynbprzepsié.ci , w zakres
84.Ni e stanowi naruszenia zasady rownego tr

kosSciiomine izwi gzkitkwyz mamiamwez,acg e, kt rych etyl
religii, wyznaniu | ub Swiatopoglagdzie, dostep
wyznanie |l ub $Swiatopoglad jezeld. rodzaj l ub

przez Kkiommce o2wi gzkitawyenangawkezaaje powoduj e,

wyznanie lub $ wi at opogl gd S a rzeczywistym [ decyc

zawodowym stawianym pracowni kowi , proporcj one
zprawem celu zrod6znicowania sytuacijod t ej osoby
zatrudni ony ddbrejdvierzealt cajna lan ové c i wobec etyki kosc
zwi gzku wyznani owego oraz organizacji, ktoryc

|l ub Swiatopogl agdzi e.

Art. 18¢. 81 . Pracowni cy maj g praoodomiadad | ednakowe
jednakowg prace | ub za prace o jednakowej] war

8§ 2. Wynagrodzenie, &t 6r ym mbwa olwe) muj e wszystkie s k
wynagrodzeni a, bez cohargkleredl a k D@ i mwime nawiwgdciz en
ZWi gzmrnec g, przyznawime pi oo wmegnel wb w

ni z pieniezna.

8§3.Pracamig ednakowej wartos$ci sg prace, ktdérych
pracowni kow por ownywal nych kwalifikacj.i za
dokumentami  przewidzianymi wdb Ry c h przepisach | ub pr ak

dswi adczeni emtakwed pwyrmwnywal newysodpowi edzi al
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Art.189.0Os o b a , wobec kt orej pracodawca nar us
traktowania wzatrudnieniu, ma prawo do odszkodowaniaw s 0 k 0 $ C i nie nizszej

mi ni mal ne wynaguotdalemmne mra paoadhastecgwi e odr ebnycl

Art. 18%. 8 1. Skorzystanie przez pracownikauzp r awni e n przystugujac
zt ytut u naruszeni a zasadtyr wdmineengiou trriaekt mwaai
podstawag niekorzystnegboakzZekeoopamwmoadowada@cowni
j akichkol wi ek negatywnych konsekwencj.i wobec
stanowi ¢ przyczyny uzasadniajagcej wypowiedzen
|l ub jego rozwiagzanie bez wypowiedzeni a.

82.Przepis 81st osuj e si e odpowi kdni okt doy pudei el
wj akiej kol wi ek for mie wsparciwmprpwatcewni kowi

przyst ugtuyjtauctyuc hnazr us zeni a z azadhienicr 6wnego trakt
Rozdzi at 1 b

Nadzor i kontrola przestrzegania prawa pracy

Art. 18481 . Nakladtrr ol e przestr zzeygmanpiraz epriaswav pr a
izasad bezphiegcizeenmys tpwaaciy, sprawuj e Panstwowa |
82.Nadz o6krontirol e przestrzegani a zasad, pr ze

iwarunkdédw Srodowi ska pr acySastgmaawuj e Panst wowa
83.0r ganizzaakcrjees idz i atkandiray ci hrgdn@enkawmjkir e Sd aj a
odrebne przepisy.

Art. 185. 81 . Spoteczng kontr ol e tpyrnz epsrtzrezpeigsabnw a p
izasad bezphiegcizeenmys tpwraaciy, s pfiapracy.j e spot eczna i
82.0r gani zacjug, azvand &@miia ispot ecznej i nspekcj i

j e] ws p 0 tPdaziisa tweonmga |zn 9 menkyani g pRrmadywoiwy mi orgar

nadzoruk ontrol i okresl aja odrebne przepisy.

Rozdzi at I 1
(zawi er B2j-cughylany)t .
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DZ1 AL DRUGI

Stosunek pracy
Rozdzi at |

Przepisy ogolne

Art.22.81 . Przez nawigzanie stosunku pracy pra
wykonywani a pracy okresl onegopodrjeghzaj u na r
kierownictwem oraz wniejscu iczasie wyznaczomy przez pracodawce,
apracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

§ 1% Zatrudnienie war unkac h 0 K81 jest |zairndpieniem na

podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazw
§12. Nie jest dopuszczalnea st api enpreaugnowmowa CyWwil nopr av
przy zachowaniu warunkoéw wywkonywania pracy, o0

82.Pracowni kiem moze by¢ IlatsNabwarunkaght 6r a ukonc
okres$|l dzyath ewdzi ewi gtym pracowni kieem moze by¢
ukonczigtt a 18

§ 3. Osoba ograniczonawd ol no S ci do czynnos$ci prawnych
przedstawiciela ustawowego nawigzac¢ stosunek
prawnych, kt 6re dotyczag tego stosunku. Jednak
dobrut e | osoby, przedstawici el ustawowy za zezw

stosunek pracy rozwiagzac.

Art.221. 8 1. Pracodawca zgda od osoby wubiegajac
danych osobowych obejmujagcych:
1) imie (imiona) i nazwisko;
2) d a uredzenia;
3) danekontak owe wskazane przez takag osobe;
4) wyksztatceni e;
5) kwalifikacje zawodow;
6) przebig dotychczasowego zatrudnienia.
8§ 2. Pracodawca zgda podania danych osobowy
6, gdy j est t o ni ezbpdaey dok rweyskloonnyemgaoni aodz aj u

okresl onym stanowi sku.
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§ 3. Pracodawca zgda od danyehosobowyickk a podani a

obej mujagcych:

1) adres zamieszkania,;

2) numer PESEL, a w przypadku jego brakurodzaj i numer dokumentu
potwierdzaj&&k,ego tozsamo

3) inne dane osobowe pracowni ka, a takze dane
innych cztonkdédw jego najblizsze]j rodziny,
konieczne ze wzgl edu na korzystanie przez

uprawni en przewpraeg,i anych w prawi e

4) wyksztatceni e i przebieg dotychczasowego z
podstawa do ich zagdania od osoby ubiegajagce
5 numer rachunku ptatniczego, jezel pracown

wynagrodzeni a. do rgk witasnyc
§ 4. Pracodawca zgda podania innych danych
3, gdy | est to niezbedne do zreali zowania ufr

wyni kajgcego z przepisu prawa.

§ 5. Udostepnieni e pracodawcy danych osoh
oswiadczenia osoby, ktoérej dane dotyczag. Prac
danych osobowych o0osdb, o ktdérych mowa w 8§ 1 |

potwierdzenia.

Art.22'28 1. Zgoda osoby ubiegajacej sie o0 zatr
stanavi ¢ podstawe przetwarzania przez pracodawce
wymienionewart. 22§ 1 i 3, z wyjatkiem danych osobowyc
10 rozporzagdzenia Parl amentu Europejskiego i
kwietnia 2016 r. w sprawie c hr ony o0so6b fi zycznych w zwiagzku
danych osobowych I w sprawie swobodnego przep
dyrektywy 95/ 46/ WE (ogo6lne rozporzagdzenie o0 o0
z 04.05.2016,%gwanegal 4| eg poOvbmpormadzeniem 2016

8§ 2. Brak zgody, o ktoérej mowa w 8§ 1, |l ub |
niekorzystnego traktowania osoby ubiegajagce]

takze nie moze powodowac¢ wob &omsekwencjih j aki chkol

2 Zmi ana wymienionego rozporzNdzenia zostaga oggoszona
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zwt aszcza ni e mo z e stanowi € przyczyny uzasa
wypowi edzeni e umowy 0 prace ' ub | e] rozwi gz
pracodawce.

§ 3. Przetwarzani e, 0 kt orym mowa w 8§ 1,
udost epreieazn ych bper uiatrudnierig I pracovenikeena wniosek
pracodawcy lub danych osobowych przekazanych pracodawcy z inicjatywy osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie |lub pracowni ka

Art.22"". 8 1. Zgoda osoby ubiegawgacé&p smbeeo zatr
stanowi ¢ podstawe przetwarzania przez pracodaéa
mowa w art. 9 ust . 1 rozporzagdzenia 2016/ 67
przekazanie tych danych osobowych nastepuje z
zatrudnienieub pracownika. Przepisart. % 2 st osuj e sie odpowiednic

§ 2. Przetwarzanie danych biometrycznych pr
wtedy, gdy podanie takich danythe st ni ezbedne ze wzgledu na ko
szczegb6l nie wazryydh uijmfwnri mand jei ,mokzte6rnar azi ¢ p
szkode, |l ub dostepu do pomieszczen wymagaj acy

§ 3. Do przetwarzania danych osobowych, o]

dopuszczone wytgcznie osoby posi amdaaj gce pi sen

takich danych wydane przez pracodawce. Osoby
danych sg obowigzane do zachowania ich w taje

Art. 222, § 1. Jezeldl j est t o niezbedne do zZa
pracowni kéw | ub ochrony mienia | ub kontroli p
i nformacj i, ktorych wujawnienie mogtoby narazi
moze wprowadzi ¢ nazdc zzegdtelnreyn raakzdardu pracy | ub
zaktadu pracy w postaci Srodkow technicznych

(monitoring).

§ L1 Monitoring ni e obej muj e pomi eszczen L

organizacji zwigzkowej

8§ 2. Moni toriengomiesalejemu sanitarnych, sza
pal arni, chyba ze stosowanie monitoringu w ty
realizacji celu okredlonego w 8 1 i nie narus:
pracowni ka, W szeasygoObpbpwaoi e pobprhetrk uni e mo z
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rozpoznanie przebywajagcych w tych pomieszczen

sanitarnych wymaga uzyskania uprzedniej zgody

a jezeli u pracodawcy nwieg dlkopaddraejzgaayk t adowa or ¢
przedstawicield] pracowni kow wybranych w trybi

§ 3. Nagrania obrazu pracodawca przetwar za
zostaty zebrane, [ przechowuj e pdnmaez okres n
nagrania.

8§ 4. W przypadku, w ktorym nagrania obrazu
prowadzonym na podstawie prawa | ub pracodawca
stanowi ¢ dowéd w postepowaniu, termin okreslo

prawomoce go zakonczenia postepowani a.
§ 5. Po uptywie okresow, o ktorych mowa w

monitoringu nagrania obrazu zawierajagce dane

przepisy odrebne nie stanowiag iInaczej

8§ 6. Cel e, Zzakoseswamiaz m@mistédr iznagsut ust al a s
zbiorowympr acy | ub w regul aminie pracy albo w obw
ni e | est objety wuktadem zbiorowym pracy | ub

regulaminu pracy.
g8 7. Pracodawca i rmfwprowadzgnas menitoangw wn i k 6 w
SsposoOb przyjety u danego pracodawcy, nie po

uruchomieniem.

§ 8. Pracodawca przed dopuszczeniem pracowr
pi Smie informacj8,6.0 ktorych mowa w

8 9. W  pr zy adaedi&a umonitwrpguo pracodawca oznacza
pomi eszczenia i teren monitorowany w sposoéb
odpowi ednich znakoéw | ub ogtoszen dzwi ekowych,

jego uruchomieniem.
8§ 10. Przepis 8 9tlRiadlharperagpdeeapasdwlé/ 6

Art. 223, § 1. Jezel j est to niezbedne do zap
umozIl i wiaj agcej petne wykorzystanie czasu pr a
udostepnionych pracowni kowi nar zdezdizd pracy,
kontrol e stuzbowe]j poczty el ektronicznej p

elektronicznej).
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8§ 2. Moni toring poczty el ektronicznej ni
korespondencj i oraz innych doébr osobistych pr

§ 3. Pr zé®pipdy sd rotslpoyizdhics i e

8§ 4. Pr zZ3e psitsoys u§ el si e odpowiednio do innyctht
okreslone w 8§ 1, jesli ich zastosowanie jest
w 8§ 1.

Art. 23. (uchylony)

Art.23'981. Wrazie ©przejs$ciaegomaktadscipraay i hnég
pracodawce nsocay ep rsa vwedotydmtzazowydp stegunkach pracy,
zzastrzezeni Bm przepi sow 8§

82.Za zobowigzania wynikajace ze stosunku pr
czesSci zakt adu pracy chcaasowynmowygpoacogawcac od awc e, (
odpowiadaja solidarnie.

83.Jezedriacwdawtdwyclo Showani w dziatajag zakt a
organizacje zwiagzkoweg, pdatcyoadmovzcas oiwyf oir muj g n
swoi ch pragroavewwikdbywaony m t et mdoi @r pcyejl &4di g ega
czesSci na innego pracodawce, j ego przyczynac
socjalnych skut kachk zdel & apmi eadevwmiykcthw,d za at ani ac
warunkow zatrudni esrziczepgdhoowni kowa,ruwkow pr a
iprzze kwal i fi kowani a; przekazanie infdmr macji pow
przed przewidywanym terminem przejs$cia zakt adc
pracodawce.

8§4.Wterminie2mi esi ecy od przejsScia zaktadu pracy
pracoch wc e, pracowni k mo z e bez wypowi edzeni a,
uprzedzeni em, rozwigzac¢c stosunwgrktrypig acy . Rozwi
powoduj e dla pracowni ka skut kio,zwji glkiasni gmzepi s
stosunku pracy prowiedzenpmacodawce za Wwyp

§5.Pracodawca, dni em pr zej eci a zakt adu pracy | uk

obowigzany zapr oponoweacacno we avwarmnn Kkio mp rSavd ya dic :

9 Uznany za niezgodny Kkonst ytucj N Rz ec zzgmpems2pkwietiiat 2005. Pol s ki e ]
wzakresie, aki m pomidpawiwegz Jalatts$iwaSkar wpbPwaNKaai a
ze stosunku pracy powsthtiafiseS kpa rzbeud iRraadksétlasbut aodpad erkii e m
zdrowotnejws amodzi el ny publiczny zakgad opi eki zdrowotnej
Konstytucyjnego znia 4kwietnia 2@5r. sygn. akt SK 7/08Dz. U. poz.610).
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dotychczas prace na ipma¢e podaztr awskanaae Ueomwi
kr 6t s zdpi,droi kt®Hr ego pracowni cy pmagg extiauz i&ubo s wi
odmowi e przyjecia pr o pazien nieuzgodpienia nowych un k 6 w. W
warunkowptpaayyddt gythemasbhwypracypryzveimgzuj e si
okresu roédwnego okr esnegoiod dnig, pko wWireydiz epnriaac, o wWnii ckz
zt ozyt os$Swiadczenie o odmowie przyjecia propo
kt 6rego mégt ztozy¢ tadkizdaomSivei adicrzgineg e st &3 zje
odpowiednio.

86.Przej Scie zakltadu pnaegol|l pbag¢edawcce ersice

stanowi ¢ przyczyny wuzasadniajgcej wypowiedzen

Art. 233,81 . Jezeldi j est t o uzasadni one sytuac
ni eobjetego ukt adem zZzbi orowym pracy | ub :
20pracavn i k 6 w, moze byc¢ z stag@avaniuemnig korzgstnychmi eni e o

warunkow zatrudnienia puamdowwma&eéwzawdar twwoh k a
z tymi pracownikami, wzakresie przez czas ustalone porozumieniu.

§2.Przepisyart.9'81-4st o s uj ewiednioe odp

Art.232.J ez el i przepisy prawa pracy przewiduj g
zzakt adowag or ga nindyaidual@aychzsprawach ke stasgnkunpracy,
pracodawca ma o0bowakghesprawachgz pkt ddbawhBadér gani zac)|
Zzwi gzkowezenepjagcg tptatawnji&kg@o zowztagarkkuost wa W
zawodowym al bo wyrazenia zgody na obrone pr .

wz wi gz4odnieau st azvwai ®dzkach zawodowych.
Art. 24. (uchylony)
Rozdziat 11
Umowa o prace
Oddziat 1
Zawarcie umowy o prace

Art.25.81 . Umpwe@ce zawiera sie na okres prdébny.

albo na czas okreslony.
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g2Umowe@r@ace na okres pr Oomhines i enciye,przeewirerca ag i
w celu sprawdzenia kwalifikacpracownika imo z | i w o gatrudniehia \@elu
wykonywania okres$lonego rodzaju pracy.

§ 3. Ponowne zawarcie umowy [@or ac e na o ktyne samymr 6 bny z

pracowni kiem jest mozl i we:
1) jezeli pracowni kcemwykingywéniainaego reddaju pracy;y w
2) po uptywi e3lcaot noad nhnieg rozwigzania | ub wyga

umowyopr ace, | eznmea ib ypér azcaownanwgkanywamategov
samego rodzaju pracy; tym przypadku dopuszczalne jgstinokrotne ponowne

zawarcie umowy na okres proébny.

Art. 25'. 8 1. Okres zatrudnienia na podstawieumowg@ ace na czas okres$l| c
at akze tagczny mlar epso dzdtampircendgemménva oc zas okr es |
zawi eranych miedzy tymi s a nmyonzie sptrrzoenkarnaic zsatéo s |
3B3mi esiteggyzna | i cziba myzxeh pumenk rnaczaé trzech.

822Uz godni eni e miteaktie ywarsat umowy dmiace® na <czas
okresl ony dt uzszegoa axck/r ensau pwydksa nayww aen itae | umo w
za zawarcie, od dnilkt dray I empiujejlamvaayzos Mpigegp,ddri u, w

nowejumowy @ r ace na c zrazmmienk8&le S| ony w

83.Jezeli okres zatr udnpireanciea nnaa cpzoadss toakwieeS | uonme
dt uzszy nktzoropgwma @$l,, d ub |jezel:i |l iczba zawart)
wi eksza niz |l i cavieay mumpGw epks gl opasz Davn sk g,

odpowi edni o od dnia nastk¢puijyac plebaodav upt ywi e
dnia zawarciaczwartej umowy @ r ace na czas okresl ony, j est
podstawieumowypr ace na czas nieokreslony.
84.Przep suni8e st osuj eprsacee dzoa wamdotw coh na czas ol
1) w celu zastepsdawasiper ajcogvmi ksasprwawi edl!l i wi onej
W pracy,
2) w celu wykonywania pracy charakterze dorywczym lub sezonowym,
3) w celu wykonywania pracy przekres kadencji,
4) w przypadku gdy pracodawca wskaze obiektyw

stronie
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-jezel i chdangwarmgrn 2y pwdKku stuzy zaspokoj eni
okresowego zapotrzebowania ie s t n wé/m hakrdsieed wi et |l e wszystkich
okoliczcnosci zawarcia umowy.
§ 14 Przepiséw 8 1 i 3 nie stosuje sie w prz
do dnia porodu 3zgodnie z art. 177 8§
8§5.Pracodawca zawi adami a wt asci wego okrego
w formie pisemnej lub elektronicznef zawarciuumowy op r a cket, 6 roe | mo w a
w 8 4 pkt 4, wraz ze wskazaniem przyczyn zawarcia takiej umewigrminie 5dni

roboczych od dnia jej zawarcia.

Art.26.St osunek pracy emamwing 2u jodmowmEéSigkowy m w
dzien rozpodgzetedda mipmacy e g @ wdnie zawakcime S1 on o
umowy.

Art. 27. (uchylony)

Art. 28. (uchylony)

Art.29.81. Umowa q@or ace okresla strony umowy, rodz:
zawarcia oraz warunki pracyit acsyzc ave g6l no S c i
1) rodzaj pracy;
2) miejscewykonywania pracy;
3) wynagrodzeni e zZa prace odpowi adaj gce rodz
sktadni kéw wynagrodzeni a,;
4) wymiar czasu pracy;
5 termin rozpoczecia pracy.
§ 11. W przypadku zawarcia umowymr ace na ¢ zcels,olotkGreydsrhony w
mowa wart. 25" §4 pkt1-3, lub wprzypadku, k t 6 r y m anto2® &4 pkt4,
wumowi e okres$la sie ten cel l ub okolicznos$Sci
informacjioobi ekt ywnych przyczynach uzasadniajgcych
g2Umowerace gagwi ema pi $mi epr alceez erl ii e uznosstaa toa
zawarta zachowaniem formy pisemnej, pracodawca przed dopuszczeniem
pracowni ka do pracy potwierdza pracowni kowi
umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkow.
8 3.Pracodawca infornjue pr acowni ka na wciisgmnie,7 ni e pozn

od dnia zawarcia umowymr ac e, O:
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1) obowigzuj agcej p tygodniowaj noknee czdso pracyy e | [

2) czestotliwosci wyptat wynagrodzenia za prac
3) wymiarze przyst uguj awypogzynkqgwega,c owni k o wi url op
4) obowigzujacej pracowni ka dtupoace, okresu wy
5 uktadzie zbiorowym pracy, ktdrym pracowni k
a jezel:] pracodawca ni e ma o-bdodaitkva ku wust al en
0 porze nocnej, miejscu, ternnic zasi e wyptaty wynagrodzenia ¢
sposobie potwierdzani a porbzeeczn ogacya@azwni Kow pr z
usprawiedl i wi aprace. ni eobecnosSci w

8§ 3%. Poinformowanie pracownika jego warunkach zatrudnienia,kot 6 r y ¢ h
mowa w83 pktl-4, mo z e nastapi € przez pi semne wska
przepi sOw prawa pracy.

8§32.Pracodawca informuj ez mirarcioavnji «&@o nwa rpu nskni \
zatrudnienia, &« t 6 r yc h 8f8opktd4, wobj eci u pracowni ka ukt :
zbiorowym pracy, 4 a k zngianieu kt adu zbi orowego pracy, Kktoryr
objety, nNiezwtocznieci aagneepidodoaecjod) edmnmak wei 3
wzycie tywhbhrzywpadkuagdy r @zwicagz an iaé olbmo wyasd gp
przed uptywe+mitee gpod ztrginama nnuiozwicgzani a umowy .

§ 3%, Poinformowanie pracownika ®mi ani e j ego warunkow zatr
okt 6rych83phtvd, wmoze nastagpi ¢ przez pisemne wskKk
przepisoéw prawa pracy.

84.Zmi ana war ungkrac e meywmaga formy pisemnej

85.Przepldsy oS uje sie odpowiednio do stosunkao

i nnej podstawraecaeiz umowa O

Art.29'.81. Umowa o r a cpeacovmikiem skierowanym do pracy na
obszarze panstwa niebedgcego cztanpkgcgm Uni i E
Imi esiagac, niezalezni e artd9 W& rpnkidoina éo:ka kersd & ny ch
1) czas wykonywania pracy za granica,;
2) wal utket,0r w | bedzie wyptacane pzas;eec owni k o wi
wykonywania pracy za granicag.
§ 2. Przed skierowaniem prawnika do pracy pracodawca dodatkowimrmuje

pracowni ka na pi s$Smie o:
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1) Sdwiadczeniach tpytzytsd ugkija@cogwaniza do pracy j
kraju, obej mujacych zZwr ot kosztow przej
zakwaterowania;

2) warunkach powrotpracownika do kraju.

8§ 3. Poinformowanie pracownika jego warunkach zatrudnienia,kot 6 r y ¢ h

mowaw82, moze nastagpi ¢ przez pisemne wskazanie
84.Pracodawca informujezmariac oiwagka wanaumpk &wmi
zatrudnienia, &t 6 r yc h 82ogwanivw zwt oczni e, nciiegaguo zni e ]

Ilmi esi gca od adydiae wtey &Wpirzamipwand kuagdy rozwigza
umowyopr ace miatoby nastgpi ¢—npirez epdd Zunpiteyjwenm 2zt edgo
dnia rozwiagzania umowy.

8 5. Poinfomowanie pracownika » mi ani e j ego warunkow zatr
okt 6rych 8thowamowe nastagpi € przez pi semne wsk
przepisow.

86.Pr zeplibsyo$%uje sie odpowiednio do stosunko

i nnej podstawracai z umowa O

Art. 292, 81. Zawarcie zracownikiem umowy @ T r ac € przewi duj gcej
zatrudnieniewn i epet nym wymi arze czasu pracy nie moze
warunkowpipaeapyovwiob mniejst keumnksatmdy wracowni kK
wykonujagcych takag ascempan hyim wythodnae pczasu p
zuwzgl ednieniem jednak proporcjionychl nosSci wy n
Swiadczen pwihagaanyohwymiaru czasu pracy praco

§ 2. Pracodawca powinien, wmi ar e mozI|l i wosci, uwzgl edni ¢

pracownikadotyca cy z mi any wymi ar u cunmaweoppaaey okres| c

Oddzi at 2
Przepisy ogélne o rozwigzaniu umowy o prace

Art.30.81.Umowagr ace rozwigzuje sie:

1) na mocy porozumienia stron;

2) przez oS wi adc z e n izehowadethnokreswypaosviedsehia on  z
(rozwi gzamireacueemozvay wy powi edzeni em) ;

3) przez o$wiadczenie jednej ze stron bez za

(rozwi gz amireacuemoweyz ovy powi edzeni a) ;
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4) z uptywem czasu, .na ktodéry byta zawart a
5) (uchylony)
§2.Umowa opra@ na okres pr O0bupyt yrwoeznwitgezgug eo ksri ees uz,
aprzed jego hyp¢d¢ ywemwmpzaena za wypowiedzeni em.
§ 2%. Okres wypowiedzeniaumowymr ace obej muj agcy tydzien | ub
ich wielokrotnos$c¢ Ikmorboz yostdtningd navdup onwieesd rgicoa . w
8§3.08wi adczeni e kwayzpdoeri edeestuomub rozwiagzan
oprace bez wypowiedzenia powinno nastagpi ¢ na |
84.Woswi adc zeni uvymwiedzepillmomwyprace zawart ej na
czas ni eokrreezswiognzya mputbawpowe z wypowi edzenia poy
wskazana przyczyna uzasadniajagca wypowiedzeni
85, WosSwi adczeni u wypawidzenid aunvawy P ma c € l ub | ej
rozwigzaniu bez wypowi edzenipmr zpyoswiungnuoj agbcyyém z a v

pr acowni kowi prawie odwotania do sgdu pracy.
Art. 31. (uchylony)
Oddzi at 3
Rozwiazanie umowy o prace za wypowiedzeniem

Art.32.81.Kaz d a ze stron moze pracevi gza € umo
wypowiedzeniem.
82.Ro0zwi gz anipe awngo wiya ot § we jne odwiedzenia. wy p

Art. 33. (uchylony)
Art. 33, (uchylony)

Art. 34. Okres wypowiedzeniaumowympr ace zawartej na okres pro
1) 3dni robocze, jezeli tydodnes probny nie przek
2) 1tydzien, jezeli okrtwaedniggr 6bny jest dtuzszy
3) 2tygodnie, jezelimio&ksiegcer 6bny wynosi 3

Art. 35. (uchylony)

Art.36.81. Okres wypowiedzenia umowy por a c € zawartej na cz
ni eokrenfowopyatce zawart ej na czas okreslony | e

zatrudnienia Wlanego pracodawcywynosi:
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1) 2tygodnie, jezeld] pracowmieksibeycty ;zatrudni ony
2) 1mi esiagc, jJjezel:| pracownmike iydcy;atrudni ony
3) 3mi esi gce, jezel:i pracowtaiak byt zatrudniony

§ 11. Do okresu zatrudnienia,lot @rmpwa w81 , wlicza sie pracowni
okres zatrudnienapopr zedni ego pracodawcy, jezel i Zzmi a

na zasadach adR3 ata kb nignychvprzypadkach, gdy mocy
odrebnych przepisoéw nowy pr stasunkaehwaey | e st nast
nawi gzanych przez pracodawce poprzednio zatru
§ 2. (uchylony)
§ 3. (uchylony)
8 4. (uchylony)
8§5.Jezel i pracowni k j est zatrudniony na
zodpowi edzial nosSci g m antierie, isarlonngy znmao g @ O wui setrazl oi nce
wumowie opr ac e, przgpadku,wkt 6r ym ngdl wktl, vokres
wypowiedzenia wynosi ini e s i wgpezypadiku, &kt 6 r y m &b pk2— w
3mi esi gce.
86.St rony moga po dokonanipu awegp @wizedz e neidan gu
znichustak wczes$sniejszy termin rozwiagzania umowy,;

trybu rozwi gzraanciea umowy o0

Art.36'.81 . Jezell wypowi edzermpiracgr aawanitleg win au

czas nieokrespoagel ndawambely oa @aveals okresl ony

ogtoszeni a upadt os$ci | ub idnyck wrzycay j i pracod
ni edotyczagcych pracowpoekawwcpegdoodpawezagmorezw
umowyopr ace, skroéci ¢ okres trzymiesiecznego wyp
Imi esi gtadm przWadk u pracowni kowi przystuguj e
wwysokosSci wynagrodzenia za pozostatag czesScé¢ o

8§2.0kr es, za ktory przystuguje odszkodowani

pozost ajymokeesbeapracy do okresu zatrudnienia.

Art.362. Wz wi g zvkypowierlzeniem umowy pr ac e pracodawca mo Z ¢
zwol ni ¢ prakbowing kXlau zSsSwiadczeni a pracy do
wypowiedzenia. Wobkresie tego zwolnienia pracownik zachowuje prawo do

wynagrodzenia.
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Art. 37. 8 1. Wokresie co najmniej dwutygodni@go wypowiedzenia umowy
oprace dokonanego przez pracodawce pracowni k
poszukiwanie pracy, zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
§ 2. Wymiar zwolnienia wynosi:
1) 2dni robocze - wokresie dwutygodniowego jiednomi esi ecznego
wypowiedzenia;
2) 3dniroboczeewo kr esi e trzymiesi ecznpegadkuwypowi edzer

jego skrdéceni 8'8la podstawie art.

Art. 38. 8 1. Ozamiarze wypowiedzenia pracownikowiumowpe ace zawart ej

na czas nieokresl ony ipS§miceo draevgrae zenMmi tlajdagaomg ap rna

zaktadowa organizacje zwiazkowag, podajac pr z
umowy.
§2.Jezel i zakt adowa organizacja zwiagzkowa uw

nNi euzasadnico g gnoddozyznemniawawiadomienialzp si ¢ na pi $mi e
pracodawcy umotywowane zastrzezeni a.

§ 3. (uchylony)

§ 4. (uchylony)

§5.Po rozpatrzeniu st anowi stkaak zmziegnani zacj i
nezajecia przez niag stanowiska w ustalonym ter

w sprawie wypowedzenia.

Art.39.Pr acodawca nie moze pwyapcocewi perdazd ceven i LKNOOMV Y,
kt Orbermrauk uj e nileatwa ed¢@®joiigg®di eci a wieku emeryt

zatrudnienia umozliwia mwsuzaywyNk erciienmnaewa dvo e

Art. 40. Przepisu art39n i e st o sazig ezyslkanie przez pracownika

prawadorentyz yt ut u cat kowi t ej niezdolnos$ci do prac

Art.41.Pr acodawca nie moze pwypgasiemrbpi e¢ umowy
pracownika, & a k z asiewinnej usprawiedliwionej niece c n 0o $ c i pracowni ka
wpracy, jezel:] nie uptynagt |jeszcpe aacglkres upr a:

bez wypowiedzenia.

Art.41'.81. Wr azi e ogtoszenia wupadtos$ci ' ub i kv
stosuje sie38p39idelp,i sadwi aprezmgeddinsykcvw sdzowdzyczagcych

ochrony pracowni kéw przed wypowireacczzeni em | ub
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§ 2. (uchylony)
§ 3. (uchylony)
8 4. (uchylony)

Art. 42. 8 1. Przepisy avypowiedzeniuumowypr ace st osuj e sie odpow
do wypowi edz e n iumowywyanri uknakj 6awp ¥parbayczy i

822Wypowi edzeni e warunkdéw pracy |l ub ptacy uw
pracowni kowi z apmiemopeowaninkiano na pi $

83.Wr azie odmowy przyjecia przez pracowni ka
pracy l ub pipa @ayzewi ugmouwaep toy we@ mz okr esu dokonane
wypowi edzenia. Jezel. pracowni k przed uptywem
ztozy osSwoamMaecwieai @ar dyj ecia zaproponowanych wa
wyrazit zgode na te war unkeawarurkiipsmepdub pr acodawc)
ptacy powi nno z aeyispewia Wazg brako taldega peuczenia,
pracowni k moze do konhnca okresuodmgmeowi edzeni a
przyjecia zaproponowanych warunkow.

84 Wypowi edzeni e dotycllhpoaaayowywth piaaaunkadwe
wymagane wazie powierzenia pracownikowi, przypadkach uzasadnionych
potr zebami pracodawcy, uUmowieegpr @c@cwyaniokr egr e
ni eprzekrmniczaijgowu wBkal endar zowy m, jezeli ni e

o b ni zynagrodzena odpowiada kwafikacjom pracownika.

Art.43.Pr acodawc a mo z e wypowi edzi ec war unki
pracownikowi,ck t 6 r ym and3wWa W ezeli wypowiedzenie stato
wzgl edu na:

1) wprowadzenie nowych zasad wynagradzaniadayg c y ch o0go6t u pracowni

zatrudnionych dlanego pracodawcy | ub tej ich grupy
nal ezy;
2) stwierdzona orzeczeniem l ekar skim utrate

dotychczasowe|] pracy albo niezawiniong prz

koniecnych do jej wykonywania.
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Oddzi at 4

Uprawnienia pracownika w razie nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem

wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce

Art.44.Pr acowni k moze wnies$é odwotlpamicee od wypo

dos g d u pkrtadcryy, m aigialevdwunmastym.

Art.45.81. Wr azi e wustaleni a, z@raygpowiaevdzZ ¢ ®ij e nwam
czas nieokreslony jest nieowypawadodiaone luwmidwnar
oprace, sgido powrciye do zgoazhaiobezpRubeownbdkali
wypowiedzenia,a e z e | i umowa ul eaptraz yjwr 20 creonzi wii gozr aarciouw n i
do pracy na poprzednich warunkach albmdszkodowaniu.

82.Sagd pracy moze nie uwzgledni ¢ zgdania pr ac
za bezskuteczne |l ubzepltzywsbdaéniazeoumwzgtegdnij ¢
zadania ] est nNi emozlaikwen lpulzymackel cge; pwacy
0 odszkodowaniu.

83.Przepisu82ni e stosuje sietdoyphaadd@wrai kwd w, 0
1177, oraz wr zepi sach szczegbtoggyhpdatygyweigkywhopor
wypowi edzeniem | ub promzovg ., zamy lean aeanowwz @l edni e |
pracowni ka przywrocenia prnzygrzyany ojke ®tS| mn year
wart.41, wt aki m pr zypadkuodszkpdowgniu.acy or zeka o

Art. 46. (uchylony)

Art.47.Pr acowni kowi |, Ktwymy kpo dpjraztywpdaeai w do
przystuguje wynagrodzenie za czas pozostawani
2mi esigdg, okhres wypowineg dezse-ngicae wwineocseijt n3 z za
Imi esi gcumolwegzredac e r o zpracowrniki@m,ok tz20 r ym mowa
wart.39, albo zpr ac o wnoikcrge s iwe ciazy l ub url opu ma c
wynagrodzenie przystuguje za caty czas pozost
przypadku, gdy rpacawraepmkieno-oy me@we wy c howuj gcym
dziecko lub pracownikiermi nnym czt onki em rkdajoblyinmz snreoeja r od z i
w art. 175'pkt 3, wokresie korzystania zr | opu maci erzynskiego, a

rozwi gzanpeaocmopwypwydbegmoogrpnzepeauuszczegol ne
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Art. 47'. Odszkodowanie, &t 6 r y m amodwba, wp r z ywsyt suogkuoj Sec i w
wynagrodzenia za okres odty@odni do 3mi esi ecy, ni e nNi zszej j e
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

Art.48.81.Pr acodawca moze odmowi ¢ p&aownego zat
jezeliiggwmi 70d przywrocenia do pracy nie zgtosi

podjecia pracy, chyba zeppzyekyoconeaezeal ¢2anych

pracownika.
8§2.Pracowni k, kt 6ry przed przywroceniem do
uinnego pracodawcy, moze bez wypowiedzeni a,

rozwi gzapranmngwg po acoidagiewig7 wd przywrocenia do
Rozwi gzanitey m morwwbiwe pocigga za sobg skutki, |

Zr ozwi gz awioepmacaenopr zez pracodawce za wypowi ed:z:
Art.499.Wr azi e zastosowania okresu wypowiedzeni
umowa opr ace r 0z wdmtzwwem salkr ezs u prasowni@dwgia n e g o, a

przystuguje wynagrodzenie do czasu rozwiagzani

Art.50.81 . Jezell WYy p O Wireadczee nziaewaumoewyy nea okr es
nastgpaftoszeni emwyppawipadadmwi uo tych uméb w, pr ac
przystuguje wytagcznie odszkodowani e. Odszkod:

wynagrodzeni a zta0rce@s ,urmdowa prhiyavtua kt r wa ¢ .

§ 2. (uchylony)

8§3.Jezel i wypowi pdaergi g aw@mowgjona czas okres
znaruszeniem przepisoéw o wypowiadaniu takiej
wyt gcznie odszkodowani e.

84.0dszkodowanie, &t 6rym wBBwa pr zyswwgalk esciw
wynagrodzenia za czas, do uptywu ktoérego umow
za3mi esi gce.

85.Pr z e pBrsiue 8st 0 s nagiee wypswieglzeniwy umowy @r a c €

pracownikowi, ck t 6 r y m arb3®,apracewnicy wokrese ci gzy | ub wurl opu
maci erzynskiegojcprewgowawkpwcemu dziecko | ub
i nnemu cztonkowi ktag my m z antal@hpkt®, ovdkeesieny , o

korzystaniazir | opu maci eaky s i agobresie kokzgstem W
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zochrony stosunku pracy na podstawie przepi so\

Wtych przypadkach stosuj4e. si e odpowiednio prz

Art.51.81 . Pracowni kowi , WWwynmirkku pprdZ ygwr Opcreanciea  wd
pracy, wlicza sieokoeokpesostzawamnidani @z apr ac
przyznano wynagrodzeni e. Okresu pozostawani a
wynagrodzeni a, nNi ezawamdnséepiuap poecegwegj] &Ccag z

uprawni en uz apregvanegp nayrudiienia d ni e
§82.Pracowni kowi , kt 6r e mu wdri zzyzzan asnioe oddos z&kordeo s
zatrudnienia okres pozostawani a bez pracy,

przyznano odszkodowanie.

Oddzi at 5
Rozwiazanie umowy o prace¢ bez wypowiedzenia

Art.52.81. Pracodawcamz e r ozwi gpaé@dcegmbwg owypowi edzen

z winy pracownika wazie:

1) ciezkiego naruszeni a przez pracowni ka p
pracowniczych;

2) popetnieni a prczasietrwpniaaumawwmi k@e wpr zest epst wa,
kt re uniempatirwdnani @dmilezgo na zaj mowanym s
przestepstwo jest oczywiste | ub zostato stw

3) zawinionej przez pracowni ka wutraty wuprawni ¢
pracy na zajmowanym stanowisku.
822Rozwi gzanim@m acmgo Wy zo wy wioywraeodrike nie a z

moze nastagpi @i @i aucpadt yovd euzZly sk asmia@d omo ez pr ac

ookolicznosci uzasadniajgcej rozwigzani e umow
83.Pracodawca podejsmujaei edecpzwe gzmani a umow

zasiegnieepuen@ennhuj gcej pracowni ka zakt adowej
kt or a z awp radyaama yani e uzasadni aj g aaig rozwigzar
zastrzezen co do zasadnosci rozwigzani a umowy

wyraza swojg opinig niedzhwalk@aaizides, ni e pozni e

§ 4. (uchylony)

Art.53.81.Pr acodawca moze proawé¢ graz wynpwwgi @edzeni

1) jezel. niezdolnos¢ pracowni ka do pracy wsku
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a) dt uzej mineiszi—gg3dey pracowni k bdadego zat rudni on
pracodawg Kk r 6 craij e qii €c 6,
b) dt uzej nNiz tagczoneggoktgsupobawgaialghhumdzeni a
oraz pobierania Swiadczenimi eehabeéel i tacy,]
gdy pracowni k bdarego pradodawcyg rco maynyniej u
6mi esi ecy |l il ulmi e zedzoel no$ ¢ do pracy zost at
wypadkiem przy pracy albo chorobg zawodow
2) w razie usprawiedl i wi o mpmgyzinmycrepozipceya n o S C i prac
nNi z wymipktdi, one waj gcmijeslt aaze] niz 1
82.Rozwi gz anipe auzgowbyep @wi edzeni a razee moze nasH
ni eobecnos$ciprapyrzpowanw spiakoavaniav opieki nad dzieckiem
w okresie pobieraniaz e g o t y t uw przypadkis ddésdbnienia pracownika
ze wzgl edu na-wdkesieqpbberardagekgaoz ntgyt ut u wynagrodze
lzasit ku.
83.Rozwi gzanipr aaamowhgezo wypowiedzenia nie mo;
stawieniu sie prwcagwuiikaaidkan pragyyx zwny ni eobec
84.Przepisyart.3 6 1'Bart.52 38t osuj e sie odpowiednio.
8 5. Pracodawca powinienmi ar € mozl i wos$ci ponownie zatru
kKt 6rokresewemi esi ecy od rozpwiazenbaz umppwpypwioedzeni
Z przyczyn wymienionych V@1 i2 , zgt osi Swoj powr Ot do pracy

ustaniu tych przyczyn.
Art. 54. (uchylony)

Art.55.81 . Pracowni k mozeprraoczewi peza ¢ wwpnowiee doz e n |
jezel zostani e wydane orzeczeni e |l ekar ski e
wykonywanej pracy na zdrowie pracownikapracodawca nhie przeniesie Qo
w terminie wskazanynw orzeczeniu lekarskim do innej pracy, odpowiedniej ze
wzgl edu na stan jego zdrowia i kwalifikacje z

§1L.Pracowni k mo z e r opzrwa caézraydsh i @ moover el ony m
w8lt akze wtedy, gdy pracodawca dopuscit sie ci
obowi gazkdoébw wobect akrn anc opmnziykppgd kw pr acowni kowi
odszkodowaniewy sokosci wynagrodzeni aprzgpadkuokr es wypo\

rozwi gzanipa acmpowyawart ej na czas okreslony od:
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wwysokosSci wynagsoddenikd 6eeage umowa miata tr
jednak niz za okres wypowiedzeni a.
8§2.08wi adczeni e rpo awiogvmna rkiau powmmewy bex
wypowi edzenia powi nmpo dmaas tegnp ip&r zryax zping miueg,asad
rozwi azani e atb®Ww®t oBurepsse odpowi edni o.
§3.Rozwi gzaniper aupgngoavgyc zoy n o Btidplocn yga wa
sobag skutki, jakiropwizgpasiyempr amwawwi grzaez pr a

wypowiedzeniem.

Oddzi at 6

Uprawnienia pracownika w razie niezgodnego z prawem rozwigzania przez

pracodawce umowy o prace bez wypowiedzenia

Art.56.81. Pracownikowi, Xt 6r y m rozwi gpamac € urbewe o]
wypowiedzenia nar uszeni emr @z wiegpd yswavnpioua ctgmodw 0
trybie, pr zysipugyjwe 0 pewy naepomzednieh warunkach
albo oodszkodowanie. @ r zywr 6ceniu do pracy | ub odszkod
pracy.

82.Przepisyart.4 52i8st osuj e sie odpowiedni o.

Art.57.81 . Pracowni kowi , Wwymirkku pprdZd ygwr Opcreanciea  wd
pracy, jpa zwyrnagruodzeni e za czas pozostawani a |
ni z md e sdna ®e mni ani ersiizacza 1

82.Jezel i pmawe 0 0 zpvacowyrikeem,0k tz6r y m mo w a
wart.39, albo zr ac ownoikcrge s iwe ciagzy l ub url opu ma c
wnagrodzenie przystuguje za caty czas pozost
przypadku, gdy rpacgzawraep®ekiero-ojy me@we wy c howuj gcym
dziecko lub pracownikierri nnym czt onki em rkdjoébrlyimz snwoeMja r od z i
w art. 175'pkt 3, wokresie korzystania @r | opu maci erzynskiego, a
rozwi gzanpeaocmopwypdbegmooygrpnitepesuuszczegol ne

§ 3. (uchylony)

84.Przepisyart.48i51 1€t osuj e si e odpowiedni o.

Art. 58. Odszkodowanie, &t 6 r y m aroS5@,aprzyéw u guywes avk 0 S c i
wynagrodzenia za okres wypowiedzeniapW zy padku r ozwprazagi a umowy
zawartej na czas okr es | owyys ookdosszcki o dwoywnaangi reo dpzreznyi
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Za czas, do kt 6rego umowa mi at a trwac, ni e

wypowiedzera.

Art.59. Wr azi e rozwigzania pprzaeeze pzavwaordtaeyc en al ntoz

okresSlmaryuszeni em rorzae mizyowanipur aagno w e D

wypowi edzenia pracowni kowi przystuguje wylt agcz
juz termin, do aktad rtergnoa Cyumdwa ngdy przywroéceni
ni ewskazane ze wzgledu na kroétki wtrkres, jaki |

przypadku odszkodwwaokes pir zatibB8. e §lug ere w w

Art.60.J ez el i pracodawcmr a cokresi® veygowiedzeniano we 0

znaruszeniem przepisoOoOw po acezwiegzzywamowi eudnzdew i

pracowni kowi przystuguje wytgcznie odszkodow:
wwysokosci wynagrodzenia za czas do uptywu ok
Art. 61. Do pracowrk a , kt 6r emu przyznano odszkodowan

przepisow niniejszego oddzi a3 2.8 stosuje sie o
Oddzi at 6a

Uprawnienia pracodawcy w razie nieuzasadnionego rozwiazania przez

pracownika umowy o prace¢ bez wypowiedzenia

Art.61'.Wr azi e ni euzasadni onego rozwigzani a pr
oprace bez wypowi edadtirgilla mmacpooddaswcaywi gr zyst ug

roszczenie @dszkodowanie. @ d s zkodowaniu orzeka sgd pracy.

Art. 612, 81. Odszkodowanie, k't 6 r y m meot\®, pwzystuguj e

wwysokosSci wy nagr odaken wypowigdzenia dpeypadkua z a
rozwi gzanipa acgowypwart e] na czas okreslony, od
wwy sokosSci wynagrodzenia za czas, do ktoérego

j edn ak kresiwgpowiedzenia.
82.Wr azi e or zeczeni adszRodavena, pzepidart.p5r a c y o]

83ni e stosuje sie.

Art. 62. (uchylony)
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Oddzi at 7
Wygasniecie umowy o prace

Art.63.Umowa opr ace wymgay@adwk ac h kodeksie érhzonych w

wprzepisacls zczego6l nych.

Art.63'.81.Zdni em $mierci pracowni ka stosunek pr e

§2.Prawa majagtkowe ze stosunku pracy przech:
wr 6woh czes$ci ach,i nmnae novastozboyn ksap eotrnaizaj gce war un
do uzyskania renty rodziepwmy $ | p r zemgryitugachwentach Zunduszu

Ubezpieczen Sp@matiecdD»mpypkh. tWkich oso6b prawa te

Art.63%.8 1. Z dniem $mierci pracodawcy umowy
wygasajag, =z #dstrzezeniem § 3

§2.Pracowni kowi , kt acegawygmpévaym okresl onych
ws§1, przystuguje wysvklocsdowawyeagwodzeni a Z a

wypowiedzenia.
§ 3. Przepis 8 1 nie ma zastosowania w przy

1) przejecia pracowni ka prdzaeczh nookweegsol oprryaccho dvwa wecl

23
2) ustanowienia zarzgdu sukcesyjnego z <chwil g
ustawag z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie s

fizycznejii nnych ut atwiesiukckrsyrwi pzamchebi orstw

poz. 1629 or az z 20109 r. poz. 1495) , zZwa

sukcesyjnym”.

8 4. W przypadku, o ktdérym mowa w 8 3 pkt 2
wygasa z dniem wygasniecia zarzagdu sukcesyjn
nastapi tpr paoaewriekca epr zez nowegolonycshawcodawce na
art. 23.

8§ 5. W przypadku gdy zgodni e z ustawa o
ustanowiono zar zagdusnnsiuekrcceisyp maeagodawcco/h wiungo wa
wygasa z uptywem 3rOacdond a wcdy ,d nci hay bSami zeer cpir zpe d U
terminu osoba, o ktdérej mowa w art. 14 ustawy
sukcesyjny wuzgodni z pracowni ki em, na mocy p
stosunek pracy bedzie kondadachuowany na dotychec
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1) do dnia wustanowienia zarzadu sukcesyjnego
powot ani a zar z-gdeczye |siu kpcoersoyzjunneigeoni e z pr acown
osoba, o ktdérej mowa w art. 14 ustawy o zar

2) do dni a wy g a $ sukepsyjnego — 7 & 1z pdyakumienie z
pracowni ki em zawiera zarzgdca sukcesyjny.

8§ 6. Strony porozumieni a, o ktorym mowa w

wczesniejszy ter mipnr arcoezwi gzania umowy O
8 7. W przypadku gdy zgodni e B ustawag o

ustanowiono zarzgdu sukcesyjnego z chwila $§mi

czas okres$lony rozwigzuje sie z uptywem czasu,

j e] rozwigzania przypada przed uptywem 30 dni

ze mwtWrazgodni a wczesSniejszy ter min rozwi gza

rozwigzania umowy o0 prace na czas okreslony i

Smierci pracodawcy umowa o] prace wygasa z

sukcesyjnego albo wympawanli &rciia agpmraaghdy ns ak des

chyba ze wczes$niej rozwigze sie z uptywem cz

strony uzgodniag wczes$niejszy termin rozwiagzan

8§ 8. Okres od dnia $mierci pracodawcy do dn
dokonaniauzgodnienia zgodnieg5 i 6, al bo rozwigzania umowy
8 7 jest okresem usprawiedl i wionej ni eobecno:

zachowuje prawa do wynagrodzenia.
8 9. W okresie, o ktdoédrym mowa tawya® 8, osoba,

zarzagdzie sukcesyjnym, a jezel-izarwmgttah ustan
sukcesyjny, moze poleci ¢ pracopwigiok awiowaykonyw
o prace, okreslajgc okres wykonywania pracy p

8 10el iJezzgodni e z ustawg o0 zarzagdzie sukces)
sukcesyjnego, w przypadku uzgodnienia, o ktor
wygasajag z dniem wygasniecia uprawnienia do
chyba ze stro$yi eizgoynt éymiwe zrozwi gzani a umow

§ 11. Jezell zgodnie z wustawag o0 zarzagdzi e
sukcesyjny, w przypadku uzgodnienigkda 6 r ym mowa w 8 5 pkt 1, umo
wygasajag z dniem wygasnieci aeZaizgdmnastlgpe $ypj

przejecie pracownika przez nowego pracodawce
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8§ 12. W razie ponownego zatrudniania ©prac

zawodowe| zarzgdca sukcesyjny zatrudnia na p

kt oreg® a@ampwace wygasta z powodu $mierci prac
zgt osi zamiar podjecia zatrudnienia w ciaggu r
sukcesyjnego.

Art. 64. (uchylony)
Art. 65. (uchylony)

Art.66.81. Umowa g r ac e Wy @iays wBenize si ecy ni eobecnosc
pracownika wpracy zpowodu tymczasowego aresztowani a, C
rozwigzat wczesniej bper za ovay praTownikad z eni a umowe o

82.Pracodawca, pomi mopwyg gavédatyrgczasomwego mo wy O
aresztowaniag, est obowigzany ponownie zatrudni ¢ prac
karne zostato umorzone | ub pgrdayc ozwenp akd tz gw yorsa k
sSwoj powr 6tci @@wprfaocdy uwpr awomocnienia sie orze
artt48st osuj e sin.e odpowi edni

83.Przepizxndve &Stospnzypaidkuw gdy postepowani
umorzono zowodu przedawnienia albo amnestit a k zrazie warunkowego

umor zenia postepowani a.

Art.67.Wr azi e naruszenia przez pracodawce prze
pracown i kK o wi przystuguje prawozakdweasti @niraosdkcac zegd

stosuje sie odpowipdniejpregpisgzddidaiatlt u 6

Rozdzi at I 1 a
(zawi er @7}-6ye-vchyiony} .
Rozdzi at I 1 b

Zatrudnianie pracownikow w formie telepracy

Art.67°. 81 . Praca moze by¢ wykonywana regul arni
zwy korzystaniem $Srodkow krazoamieniu przpc jsio wel ekt r on
oSwiadczeniu ustug droga el ektronicznag (telepl

§2.Telepracom i ki em | est p rkaccrowjne kvpamurkatigdo r w o wy
okr es$ | o8lyiprbkazuje pracodawcy wyniki pracy, szczgg 61 no S c i za

posrednictwem Srodkdéw komuni kacji elektronicz
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Art. 67°. 8 1. Warunki stosowania telepracy przezqpmad awce okresla sie
W porozumieniu z&i er anym mi edzyzak mrdaoaovgd awe g anii zacj a
zwi gz k oprgypadkiagdy pracodawg dzi at a wi ecdowa ni z jedna
organi zacj-avpowiogzakm veani u mi tgnd argane@cjarai.c o d awc g a

g§ 2. Jezel.l nie |Jest mozI|liwe uzgodnienie t
zakwgao organi zacj ami zwi gzkowymi, pracodawca
z organizacj ami zwi gzkowy mi r dqustrlédub 2 nt at y wny mi
ust awy 0 zwi gzkach zawodowych, z kt 6drych k ¢
pracowni kow zpmtodwcgd ni onych u

8§3.J ez etétrminievB0d ni od dni a przedstawienia przez
porozumienia nie dojdzie do zawarcia porozumienia, zgodBig¢ z2, pracodawca
okresl a wwaniateldpracywte@sid ami ni e, uwzgledniajac us
zz akd owy mi Or gani z a ctpka mzgadrzamnia pgrogkieniacy mi  w

84.Jezalainegyo pracodawcy nie dziatajg zakt ado
war unki St 0s o wa laipracodawed weguiamiciey pook&nsudtakii

zprzedstawiciel anmyit opiraty wibi kewd wp rdanggp et y m u

pracodawcy.

8 5. Wykonywanie pracy w formie telepracy |
pracowni ka ztozony w postaci papierowej | ub e
w trybie pr zeMipagrazumeen § molwr €S llaj gcego warunki S

tel epracy albo okresSlenia tych warunkdow w reg
8§ 6. Pracodawca uwzglednia wniod&k pracowni
1 pkt 2i 3, o wykonywanie pracyivor mi e t el epracy, chyba ze nie
wzgedu na organizacje pracy |l ub rodzaj pracy
przyczynie odmowy wuwzglednienia wniosku prac:
postaci papierowej lub elektroniczne;.
§ 7. Przepis 8 6 stosuje sied2do lprpkdowni kow

2 i 3, réwniez po ukonczeniu przez dziecko 18

Art.677.81 . Uzgodnienie mieprzygces,tromamracuaotvegdz
wykonywanawwvar unkach o&tr6®3$ | mmze hnawst gapi ¢:
1) przy zawieraniuumowypr ace al bo

2) w trakciezatrudnienia.

07.07.2021



©Kancelaria Sejmu s. 35/167

§2.Jezelzgaadni eni a dotyczagcfergieteleppagyony wani a p
dochodzi przy zawieraniu umowypr aciemow e dodat kowo okres$l a si
wykonywania pracy, zgodnieart. 67°.

83.Wtrakcie zatrudni e minay wzammii aan g rwacryu n knGaw owyr ke
zgodnie zart.67°, mo z e n ansecly gpprozdnienia atron, nicjatywy
pracownika lub pracodawcy. Pracodawca powiniemwar ¢ moz Il i wos$sci , uwzgl
wni osek pracowni ka dot yoomedempwacywy konywani a pr ac

8 4. Nie jest dopuszczalne powierzenie wgkwania pracy wormie telepracy

na podstawiart.4 2 4.8

Art. 678.81. Wterminie3mi esi ecy od dn ifoamiepelegtgce ci a pr acy
zgodnie zart.67" 81 pkt2 , kazda ze strwimzgeadyeemwns togki ¢ z
0 zaprzestanie wykonywania pracyfermie telepracy pr zy wr 6 ceni e poprzedni
warunkow wykonywani a pracy. Strony ustal aj g
przywr Ogrenea cenipoh warunkoéow wykonyenaodi a pracy,
dnia otrzymania wniosk

§2.Jezel i wni osek tel epracowni ka zostani e :
okr es$| &t pgadawmca powinierwmi ar e mo-zulwizwgol Secdini ¢ t en
whniosek.

83.Po wuptywie termglpu zglwr éskeanegqprwez praco
poprzedni ch owmayrwamk Gaw pwyakc ytryhe@z.e2 R st api ¢ w

Art.67°.Br ak zgody pracownika na zmiane warunk
wprzypadku o&ti6# 83, atnykmz ew zaprzestanie wykonywa
wformie telepracy nart.62%ns ad arcohy g0 ksrt easnloowmi yéc lprw y ¢
uzasadniajgcej wypowiedzenneeprzez pracodawce

Art. 67'°. 81 . Jezell pddjremdiee tpperleeqyr awy nastepuj
zart.67° 81 pktl, informacja, Kkt 6 r e j amd 9 3 ®baejmuje dodatkowo co
najmnig:
1) o k r e §edmmsiki oeganizacyjnej pracodawcykwt 6r ej strukturze znaj
stanowisko pracy telepracownika;
2) wskazanie osoby lub organukot 6 r y ¢ h artn3®, wdpowiedzialnych za
wspobét ptateprzacowni ki em oraz wadgamiwazni onych

kontroli w miejscu wykonywania pracy.
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§2.Wprzypadku, k t 6 r y m anto6W &1 pkt2, pracodawca przekazuje

na pi$mie telepracowniS8dokidii2, nfhiajpddznieejokwes!| o

rozpoczecia przez nifoegeteleprackk ony wani a pracy w

Art.67'.81. Pracodawca jest obowiagzany:

1) dostarcay ¢ tel epracowni kowi sprzetforme ezbedny do

tel epracy, spetniajgoydwymhgahVadbopkalksds| oniee

2) ubezpieczy¢ sprzet,

3) pokry¢ zkvo gztaynet &l acj g, serwbeasemr waekjsgpl oat

sprzetu,
4) zapewmwi ¢ t el epracowni kniwezpedpne zakekebhenizagwi

obstugi sprzetu

—-chyba ze ptrealceopdraamccoaw nii k  p oosd raenbormel ja  u nmoawci zee,j

okt 6r ejw8lhowa

§2.Pracodawca it el epr ac own iokd r enbongegj, wmmo wi e, okr e

wszczegoOl nos$ci

~

1) zakres ubezpieczeniziasady wykorzystywania przez tele

niezbednego do wiy&kmomiyevatne laepmracy, wst anowi gc

telepracownila , spetniajagcego wymagdmilae dk/r eddioatel

dziesi gtego,;
2) zasady por ozumi e wa telepgacownikiem, W ry anc osdpaosscdyb z

potwiedzaniao b ecno $ ci tel epracowni ka na stanowi sk

3) sposféobr me kontroli wytelepragoweka.i a pracy przez

83.Wprzypadku, kt 6r ym fopktd , wt el epracowni kowi przy

ekwi wal ent wpyiserkioggzxny @draziengehiw lnbe regulaminie,
okt 6r ych am&Avmb wumowie, okt 6 r e SRoRvzy ustalaniu

wysokovMdovaleeknt u bi ergeczegopondsSuowagermy zuzyci

j ego udokument owane ceny rynkowe or az il os¢

potrzeby pracodawcyjeégo ceny rynkowe.

Art. 67'2. 81 . Pracodawca okresla zasady ochrony

telepracownikowi oraz przeprowadzayw ar e pot r z szkolenieiwyst r ukt az i

zakresie.
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8§2.Telepracowrk pot wi erdza na ptasagameochroayp oz nani e s

danych, kKt 6r yc h8Imowar avz j est obowigzany do ich pr

Art. 673, Telepacownik ipr acodawca przekazujag informaci
wzajemnego porozumiewania sie za pomocag SrodKk:

podobnych $drodkdéw indywidualnego porozumi ewan

Art. 674. 81 . Pracodawca ma pr avanie pracp przez ol owa ¢ wy
telepracownika wniejscu wykonywania pracy.

§2.Jezel i praca Wdomu teleprgckvwmnikay pracodawca ma
prawo przeprowadzac¢ kontrol e:
1) wykonywania pracy,
2) w celu inwentaryzacji, konserwaciji, serwisu lub naprawy powieraznneg pr z et u,

at akze jego instalacji,
3) wzakresi e behmgienypracg enst wa i
—za uprzednig zgodg telepracowni ka wyrazong n
komini kacj i el ektronicznej, al bo podobnych
porozumi ewaneogdd¢c si e na od

83.Pracodawca dost os ovadzanie kontrgdiode dnkejscgpr zepr o
wykonywania pracy c har akt eru pracy. Wy konywanie czynn
moze naruszac¢ prywgtergos crio dtze Ineyp rasaciao wunti rkuad nii a ¢
Zpomi es zc zyehnwsdhomodOw khgpameznagzentem.

84.Pi er ws z 3 ZKakirt & 0il e , o8kR&pke3s,| oprryzne pw owadza si e,

wni osek telepracownika, przed rozpoczeciem pr
Art. 67'5. 81 . Tel epracowni k ni e mimizystnieb y ¢ trakto
wzakresie meowiwg zgaaZmind ai st osunku pracy, war un

awansowania or az detupddrogzeniadwalifilsagi kawbdewydha w
nNi z 1 nni pracownicy zatrudni eni przy takiej S
odbreosci zwaiurkamawyleonywania pracy fermie telepracy.

82Pracowni k nijakmané wbe& wpospowoddyskryminow

podj eci oormetdaecyr avcy, jak roéwni ez odmowy podj eci

Art. 67 Pr acodawca ummwnii kvovai t eda@ prasadach przy

ogdbtu pracowni kow, przebywanie na terenie 1z
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zinnymi pracownikami oraz korzystaniepzo mi e s a1c zZzegrd z e n pracodawcy,

zzakt adowych obiperkotwand zsoconce ja | dnajicaht al nosSci socj a

Art.677.J ez el i pr aca jdensuttelepvacdwaikay praaodaavcaw

realizuje wobec niego, w a kr e si e whrodeajkivmg ralcrykmdb v wy kony wane|j

pracy, obowi gzkial @k rdedylé ®nceg tew ine mz

1) obowi gz ku bézpieckng bdigi @eni czny stan pomi eszcz
okr ed$| arhAYypktd; w

2) obowigzkoéw orkorzedszlioanlyec h Iw tego dzi at u;

3) obowiagzku Zzapewni eni a o0 d p o-ganitardyohi, ¢ h ur zagdz
okres$| an283 o w

Rozdzi at [

Stosunek pracy na podstawie powolania, wyboru, mianowania oraz

spoldzielczej umowy o prace
Oddziat 1
Stosunek pracy na podstawie powolania

Art. 68.81 . St osunek pracy nawi gzuj e si e na
wpr zypadkac h oodkrreebsnlyocnhy cphr zwe pi sac h.

§ 1% Stosunek pracgk t 6 r y m 8&dowanawi gzuj e sie na czas n
aj ezel i na podstawie przepisow szczegoblnych i
okre$l ony, stosunek pracy nawiagzuje sie na ok

§ 2. (uchylony)

Art.68.Powot ani e mo zzo0 nkey Ck opkprr sedn, chocby p I
szczegol ne ni e przewi dywaty Wy mo g u wyt oni en
wy t g c avgnikiekonkursu.

Art. 682. 81 . Stosunek pracy na podstmaiwi e powot an
okresSl powmt ggreizue,l ia t eomit mt t ®kdrneiiSud odnoyr e c zeni a
powot ania, chyba ZzZe przepisy szczegdblne stano

§22.Powot anie powinno by¢ dokonane na pi Smie.

Art.68.J ez el i pracowni k p o wwyhilka nkpnkursua stanowi s
pozostaje wstosunku pracy z nny m pr aclhoadvwaiwegeczguj e go trzymi esi

07.07.2021



©Kancelaria Sejmu s. 39/167

okres wypowiedzeni a, mo z e on rozwigzac t en
wypowi edzeni em. Rozwitayzma ntirey bs teo spwrck g gpar azcay swvo
jaki e przepi sy rporzaw ag zparna cgymaveiQepzpeydzawc epr a c

za wypowiedzeniem.

Art.69.J ez el i przepisy niniejszego oddziatu ni
pracy na podstawie powotltania pnrace)mrastczaprze
ni eokr eyltagrcyz,enaz em przepi séw regulujacych:

1) tryb paomrsitepmmzy rozwpgagye,ani u umow o

2) rozpatrywani e s powcozwe Szcei sd ootsyucnzkguc epjr aocryz e k a n i
a) o bezskutecznosSci wypowiedzehn,
b) (uchylona)

C) 0o przywracaniu do pracy.

Art.70.81 . Pracowni k zatrudniony na podst awi e
wkazdy m-rtizeaeswteo c z n logymtermhbhie—~ow dwlot ey ze st anowi sk
przez organ, kt ry go powot at . Dotyczy to rév
przepisow szczegoO6lnych zostat powotltany na st a

§11.0dwot anrnreo pboywd dokonane na pi $mie.

§ 12 Stosunek pracypr acowni ki em odwotlt anyen gkeestanowi
na zasadach pkzepgil aglthniwni ej szego oddzi at u,
szczegdblne stanowig inaczej

§2.0dwot ani e j est wypoWwiedzeveznn anwowyn €p r & C € .

W okresie wypowiedzenia pracownik ma prawo do wynagrodzeniayws o k 0 § C i
przystuguj gcej przed odwot ani em.

§3.0dwot ani e j est r azowingzaraicezmreaucngo w Yy e zo
wypowi edzeni a, prgyczyn,eld ti 6 rnyacsh aaiypd beb3. vz

Art.71.Na wni osek | ub za zgoda pracowni ka ©prac
w okresie wypowiedzenia przy innggr acy, odpowi edni ej ze wzgl e
kwalifikacje zawodowe, @0 upt ywi e okresu wypowiedzenia z

nionychprzez strony waunkach pracyp + acy .

Art.72.81 . Jezel. o d wo t akrasie e uspravéaesilivigneji + o w
ni eobecpnroasccyi, wi eg wypowiedzenia rozpoczyna s

Jezell jednak wusprawiedliwiona nieobecnos$c¢ t
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wart.5381i2, organ, kt ory pracowni ka powot at | mo 2z
bez wypowiedzenia.
82Wr azie odwotano&r siaeownigey, worgan odwot

obowigzany zapewni ¢ | ej i nng prace, odpowi ed
zawodowepr zy czym przez okres roéwny okresowi WY [
prawo do wynagrodzenia wy s ok o $ c i przystuguj acej przed o
jednak pracownica nie wyrazi zgody na podjeci
rozwi guahiywem okgaesakireasvawei wypowi edzeni a, k

rozpoczyna sie od dnia zaproponowania na pis$m
83.PrzepiS2st osuj e sier adipewocwanli @aniwa pracowni ka
brakuj e nilatadenabycieprawadoemepyturifunduszu Ubedipe c z e n
Spotecznych.
84.Wr azi e nar us z®I1nR3i,a pprrazceopw nsi kWO w i przystuguj

odwot ania do sgdu pracy.

Oddzi at 2
Stosunek pracy na podstawie wyboru

Art.73.81 . Nawi gzanie stosunku pracy nastepuj e
zwyboruwynikao b o wi 3z e k wy k o chgrakierze peacopnika. cy w
§2.Stosunek pracywy bor u rozwygaédpeesi emzmandat u.

Art.74.Pr acowni k pzowiogzakglb az g mwna url opi e bezpt
ma prawo powrotu do pracypur acodawcy, akt ghwii wybad, mau d n i
stanowi sko rownorzedne pod wzgledem wynagrodz
jezel zgt osci asgMOj 7 pOowr Ozwwagzanmybaruust osunku p
Ni edotrzymanie tego warunku powoduje wygasni

nast gprkgczyn niezaleznych od pracowni ka.

Art.75.Pr acowni kowi , kt awy g aberenprna orioget awat w

bezptatnym, przwydalgud ei ojdepdmaewwmi evsi ecznego wyl
Oddzi at 3
Stosunek pracy na podstawie mianowania
Art.76.St osunek pracy nawi gzuj eprzgpadkacma podst awi

okres$!| ody e b nwisabh. pr z e
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Oddzi at 4
Stosunek pracy na podstawie spoldzielczej umowy o prace
Art.77.81 . St osunek pracy mi g dezjy cszp botndkzieerd ni a
nawijge si e przez sppaickzi el czg umowe o0
8§2.St osunek pracy na podsptraawciee rsepgoutlduzjiee |ucsztea v

-Prawo spowdakeésize,nieuregul owanym odmienni e

odpowiednio przepisy Kodeksu pracy.
DZ1I AL TRZECI
Wynagrodzenie za prace i inne Swiadczenia
Rozdzi at |
Ustalanie wynagrodzenia za prace i innych Swiadczen zwiazanych z praca

Art. 77.War un Kk i wynagr amlzzay4 raa waan i jar aicnen yich $sSwi a
zwi gzapyabag zustal aj g wukt adyprzezpbiisoarnoiwed zpiraatcuy ,

jedenastego,zastr zezeni efr zepi séw art.

Art. 77%. 8 1. Pracodawca zatrudniajagcy co naj |
ni eobjetych zaktadowym uktadem zbiorowym prac
zZzbi orowym pracy odpowieasd ao ngycny mv w8 maa,g amns toanl a kw

wynagradzania za prace w regulaminie wynagrad

§ 1 Pracodawca zatrudniajgcy mni e | ni z 50
zaktadowym uktadem zbiorowym pracy ani ponadz
pracy odpowiadajakiiyes |lwynmyangawi &m 3, moze ust al

wynagradzania za prace w regulaminie wynagrad

§ 21 Pracodawca zatrudniajagcy co najmnieij 2 (
nieobjetych zaktadowym uktadem zbiorowym prac
zbiorowym pracyo d powi adaj gcym wymagani om okresl onym \
wynagradzania za prace w regulaminie wynagrad
zwi gz kowa wxient ogguo ustalenieen i o s

g§ 2. W regul aminie wynagradzaniea pracodaw
Swiadczeni a Zzassadyichprzgznavan@ar ac g

83.Regul amin wynagradzania obowigzuj e do C Z
zakt adowym uktadem zbiorowym pracy |l ub ponadz
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pracy ustalajgcym warunki zynawaai@ maychzani a za
Swiadczen pwiagnkasgwbpasob umozli wiajagcy okres
j ego podstawie, indywipdaalenych warunkow umbéw

84.Regul amin wynagr adzani aanegs pracbdawcypr acodawc a
dzi ata zakt adzowiag zkrogvaani zparcg camd awcrae gwz gand mi a
wynagradzania.

8§5.Do0 regul aminu wynagradzani aart2890suj e si e
§3, art.24112§ 2, art.241'% oraz art241° § 2.

8 6. Regulamin wynagradzania wchodzizaw ¢ i ep tpyowi e dinvddc h t ygo
dni a podani a go do wi apdgomoéB cipdapegga e b wniuk 6 w,

pracodawcy.

Art. 773. 81 . War unki Wy n agr ardyznawamiaa innyclka prace [
Swiadczehn Zpwiagczga nglcd pEr acowniplkdiwt wawyakni ony
j ednost kach egf,erjyezieddz entioew sa oni objeci ukt e
okresliriodzw rozwbpakpgpdgzieeaei ai emglsustawvacdhdoo ny m w
wt asci wosSci i—nmmiyncihs t @rgawtéoans ci wy do spraw pra
wtasciwego ministra.

82.Zdni em wwezjyscciiea ukt adu zbi orowego pracy d

panst wowych jednost ek sfery budzet owe | obj e
zastosowani a pr z ekptiGryy m ogdopwa zwvgdzeni a, o0
83.Rozpor zagldtzemy ra, glo po@innwws zczegol nosci okresl

warunk ustalaniawy pt acani a:

1) wynagrodzenia zasadniczego pracowni kow;

2) innych, poza wynagrodzeniem zasadniczym,
zwt aszcza szczedgo0 lumwamnkamviwylofiyovane graay,i a mi
kwal i fikacj ami Zzawo dowry miyes pk @asdOwrsikk @wni ka
wynagrodzeni a, kt 6rego przyznani e uwar un
przepracowanego okresu,iod e t akii skt adni k zostanie okr
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego,;

3) innych $Swi adcpeactgntakishzkadhryee hmaegag by ¢ uzal ezni
od okresdéw przepracowaiyche gpodrlzneozs c p r ancoozven i tk

dotyczyc nagrodyj edqmudr d zauwejowegdpriawy pi el
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przystugujacej pracowni kowi , z wkitgozrkeug o stos

zprzej $ci etyit ua nrieerztdeow Il no0s8ci do pracy | ub eme
Art. 774, (uchylony)

Art.775.81.Pr acowni kowi wykonujacemu na pol eceni
stuzbowe poza kicerjejcoarnadjcdwgj,e wsi e siedziba pr
statym miejscem pracy ©przystuguja naleznos$ci
zpodr 6za stuzbowsg.

82.Mi ni st ewy wlosspraw pdregzeokreBdporzagwdzeni
wysokos$¢ or az warnmkéi uprtayathmuaujalyeh prac
zatrudnionemuvwp anst wowe |j |l ub samorzagdowtgfujednostce
podrdézy stuzbowe]j na obsczaar zekrlan aj.u Rorzgpaor pad
powinnows zczegol hagciwyas b kuevezCg | deidenti,enz em czasu tr
podr 6wp/r,zyapadku podr 6zy —pwaza tjgarkaineijc alme d zkirea j u
ustalana dietalimitnanoclegwp o szczeg o6l ny t h knwarankigwrotua c h, a
kosztow przejadamhdwve,h noyadlag k@Ow . i

8§3.War unki wypt actyi at mapednoésygi skuzbowe] pr
zatrudnionemu it nnego pracodawc\y2onkirze SWwyarkitsgintizowey w
zbiorowym pracy lub wegulaminie wynagrdzania albo wmowie op r ajc@z e | |
pracodawca nie | est objety uktadem zbiorowym
ustalenia regulaminu wynagradzania.

84 Postanowienia wuktadu zbiorowego ©pracy, roe
umowyopr ace ni e dmoegtgy uzsat adloabe podr 6zy st uzbowe]j
oraz poza granicami krajuwy s o k 0 S c i ni tgrajunpbpddodoeyaskuzbo
na obszarze kraju oktr@esymns$o wid awpracowni ka, o

85, Wprzypadku gdy wukt ad zbi osadzamaylubpr acy, reg
umowa opr ace nie zawi &t ar pols t8@opoaeiwvekowi 0
przystugujag naleznosci na pokrycie kosztow po
przepiksd®w,ycch8dnowa w

Rozdziat 1| a
Wynagrodzenie za prace
Art.78.81. Wynagral zeni e za prace powi nno by¢ t ak

odpowi adatmeegwl|l nos$ci nywang zpegyo kwalifikagjomk o

07.07.2021



©Kancelaria Sejmu s. 44/167

wymaganym przy jej wykonywaniu,taa k ze uwz gl jealkno &8¢ oS wil adc€z anej
pracy.

82.Wcel u okres$l eni a wy nagar o2 é&rybieaw z a prac
przewidzianym wart. 77°—77°, wysokos$§¢ oraz zasady przyznawa
stawek wynagrodzenia za prace okreslonego rod
at akze i nnych (dodat kowych) skt adni k6w wyna

przewidzimezt yt ut u wykonywania okres$lonej pracy.
Art. 79. (uchylony)

Art.80. Wy nagrodzeni e przystuguj e Z a prace \
niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko

wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowi

Art.81.81.Pr acowni kowi Zza Cczas niewykonywania ptr
jej wykonywania, al oz n at p rmerezsyzckzoydn zdot yczagcych prac
przystuguje Wy n a g r ojeja eoasabistego waasrerdg@avapnigc e z
okresl onego stawka go¢elzientoavkgi | ulbt and reisk ewygmaqg r
ni e zost at wyodrlemniuonwarpumzZyd we IB0Yensagr adz ani e
wynagrodzenia. Wk azdym przypadku wynagrodzenie to nie
od wysokos$ci mi ni mal nego wynagrodzenia za p
odbmeych przepisow.

§2.Wynagrodzenie, &t 6r ym @lowaprwzystuguje pracowni kow
niezawinionego przez niego przestojue z e | i pr z evny grgcowmka,st gpi t z
wynagrodzenie nie przystuguje.

8§3.Pracodawca mo z e n a CzaGownr Kesmi oj iunnpmpo wi €

odpowi edni g prace, za ktoérej wykonanie przyst
te prace, nie nizsze jednak8b.d Wwegmnalgir oglrzzens tao j
nast apinly pracowni ka, przystuguj @anewayt gczni e w)

wykonang prace.

84.Wynagrodzenie za czas przestoju spowodowanego warunkami

at mosferycznymi przystuguj e pracowni kowi z
uzaleznionych od tych warunkow, jagegel.i przepi
powierzenia pracownike i na czas takiego przestoju innej
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wynagrodzenie przewidziane za wykonanag prace

przewidujag stosowaB3 e zasad okresSlonych w

Art. 82.81. Za wadliwe wykonaniewi ny pr acowni ka produktow |
wnagrodzenie nie przystuguje. J e winyl i ws kut ek
pracowni ka nastagpito obnizenie jakosSci produl
odpowiedniemu zmniejszeniu.

§2.Jezel i wadl i wos§¢é¢ produktu | ubkaust ugi Z 0S|
przystuguje mu wynagrodzeni e odptoywn ezdeni e do |

Za czas pracy przy usuwaniu wady wynagrodzeni

Art.83.81 . Nor my pracy, stanowigce mierni k nak
ijakosci, mogaelredi sfesowameuzasadni one rodzaj

822.Nor my pracyuwagluetdai aneem osiggnietego po
lorgani zacj i pracy. Nor my mir arce wbrgaz amy @ z
technicznychbr gani zacyj nych uspr awmndiag m ozap e Wwiriaajygcy

83.Przekraczanie norm pracy nie stanowi pods
ono wyni kiem zwiekszonego osobi stego wkt adu
sprawnosci zawodowe|

84.0zmi ani e normy pracy pracownamoigf powi nni b

na 2tygodnie przed wprowadzeniem nowej normy.
Rozdziat 11
Ochrona wynagrodzenia za prace¢

Art.84.Pr acowni k nie moze zrzec sie prawa do W

tego prawa na inng osobe.

Art.85.81 . Wy ptaty wynagrodzenica =z21va) mnaeg dako
wmi esi gtatugtalonymzmg é6ry ter mi ni e.

82Wynagrodzeni e za mireasiegcpt awydpHacaz swe z
ni ezwtocznie po ustaleniu jego p[etlgmgalj wy soko
pierwszych 1@ n i nast ep kateigdarzowege si g c a

8§3.Jezel i ustalony dzien wyptaty wynagrodzen

od pracy, wynagr adieaenipopwyetdzag agsiygn. w
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84.Skt adni ki wynagrodzenia za prace, przystu

dt uzsze niz pkdeadoshiteesnzng cn,a cwhy opkepsagl ony ch w

prawa pracy.

85, Pracodawca, na zagdanie pracownika, jest o

dokumenty, na ktoérych podstawie zostato oblic

Art. 86.81 . Pracodawca VY petsac aéb owyi rgaiepougyd 2nve ni e w

terminieiczasi e okresl onych wnnychepgzapisacimprawae pr acy |

pracy.

8§2.Wy pt aty wynagr odzefnorami @& o kpoineunjiee zsie¢ ; wc z e ¢

spetnienie wynagrodmemia wiz czgnedytkb ezna | est

wOowczas, gdy przewidujg to ustawowe przepi sy
pracy.

§ 3. Wy ptata wynagrodzenia |est dokonywana
rachunek pt at nprcazcyownc ky bzat oz gt w postaci p &

elektronicznejwn os ek o wypt ate wynagrodzenia do rak w

Art.87.81. Z wynagr opme midd izaZ emriauces kt adek na ut

spoteczne, zal dozkodomay pooddabekb fizycznych

dokonywanych do pr acownirorumemguoustgwygniad kapi t at ow

pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach |
r. poz. 1074 i 1572 orazZz0 2 0 r . poz. 568), jezel:] pracowni
dokonywani-pod!| egaj a potrgceni sictyl ko nastepuj gce
1) sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczy
alimentacyjnych;
2) sumy egzekwowane na mocy tythwtléE&w nwglkonawcz
i nnych niz $dwiadczenia alimentacyjne;
3) zaliczki pieniezne udzielone pracowni kowi ;
4) kary pienieznatl@Br zewi dzi ane w
§22Potragcen dekberppnpess3lepwdanej w
83.Potracenia mogewnhgtedokaoywhngrani cach:
1) w razie egzekucji Swiadwysdkadéimentaeghnpt

wynagrodzenia;
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2) wrazie egzekucji i nnych nal eznos&doi l ub potr
wysokos$ci pot owy wynagrodzeni a.
84.Pot r gcketndiray,c ho8 hpkt@e3 ,w ni esmmigeg @wr zekraczac
pot owy wy n agarcozgna déem iga ekntada nyic, h §dnpkt Wwarzesh
pigtych wynagrodzeni a. Ni ezaleznie od tych p

wgranicach @k108S$1 onych w

85.Nagroda z akt adowego funduszu nagr 6d, dodat k
roczne oraz naleznosci tpt oY satt uagdkmyllbce pr acown
wnadwyzce bil ansowe|] podl egaj a egzekucj i r
alimentacyjnych do petnej wysokosSci

§ 6. (uchylony)

8§7.Zwynagrodzeni a zZa pred me ] o dvMyismoxXa S sii &, k wo
wy pt acpoper zsedni m t er misninei epotbagtcnaoas§ccii zzaa kotkdrrey
pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

88.Potracen wymdgmdzenia pracownikami esi §¢co0r ym s g
wyptacane skt adna ko k wg 91\ guitlceusz sg2ce, andiozk olnuj e si €
lgczne)j nkgobdzenwi a uwzgl edni aj gcej te sktadni

Art. 87'.81 . Wol na od potracen j est kwota wyn
wwy sokosSci
1) mini malnego wynagrodzenia za ©prace, ustal a
przepi sow, pr zys#t uzgautjragucdengi oo npyrma cwo wmd tkrnoyymtm  wy n
czasu pracy, po odliczeniu sktadek na ube:

podat ek dochodowy od 0sO0b fizycznych or a:
pracowniczego planu kapitatowego, jezel. i p
dokonywania— pr zy potragcaniu sum egzekwowanych
wykonawczych na pokrycie naleznos$ci i nnych
2) 75% wynagr odze npktda—porkzrye $plootnreggcoanwi u zal i czek p
udzielonych pracownikowi;
3) 90% wynagrodzenia oksel o n epftd—pwr zy potragcaniu kar pi en
przewidzianych wart. 108.
8§2.Jezel i pracowni knijee@stt nymt wydmiaorzye wzasu

kwoty ok$laidleqmmg gw zmni ej szeni u proporcjonalnie
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Art.88.81. Przy zahowani u zasad arto8Kp @tsSrl pneg/ it h n av
zaspokojenie Swiadczehn alimentacyjnych prac
postepowania wggagakkcgmnpgbypadkow gdy:

1) swiadczenia alimentacyjne majag byc¢c potr gca
at gma suma, ktdra moze by¢ potracona, ni e
wszystkich naleznosSci alimentacyjnych;

2) wynagrodzeni e zZa ptagbi ezeoegalkauczjaij esgdowe
administracyjnej.
§2.Potr akerm,r y oh 8mopracodawca dokonuje naniosek

wierzyciela na podstawie przedtozonego przez
Art. 89. (uchylony)

Art. 90. W sprawach nieunormowanychant.87i88st osuj e si e odpowi edr
przepisy Kodeksu p opsepsypoegrekutji saaminisyasyinéjn e g o i

Swiadczen pienieznych.

Art.91.81 . Nal eznosSci i nnaed.8 ML 87mwoyg mi ebnyicone w
p ot r awyaagredzenia pracownikatylkba j ego zgodg wyrazong na ¢
82.Wprzypadkach GkwelShaanyocdh pwtrgcen j est
wynagrodzenia zarpa cwy svo k 0 S c i
1) okr e$ lad.8768[lpkil—pr zy potragcaniu naleznos$ci na
2) 80% kwoty ai87e8ipkbln-ey zw potragcaniu innych nc
ni z okrpktd!l one w

Rozdziat |11
Swiadczenia przystlugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy

Art.92.81. Za czas niezdolnos$ci pracowni ka do p
1) choroby lub odosobnieniawwwi g Zzkhwro b g -zrakajzaage | tgczni e d

33dni wci agu roku kawpmdyawpadhkve g p,r acowni k a, k

uk onc znpk HYeita waj acej b d@c voi ggudor oka

kalendarzowege- pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia, chyba

Ze oObowidamugmro epruacodawcy przepi sy prawa pr

wynagrodzeniex ego t yt ut u;
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2) wypadku wdrodze do pracyub zpr acy al bo chor ozhsie przypadaj
c i g-avykresie wskazanym ykt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia;

3) poddania sie niezbednym badani annw ekar skim
na dawcow komorek, tkanaksienaabgegwowwodor abbry
komor ek, nakaagdwokresie wskazanym wkt1— pracownik
zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

§ 1% (uchylony)

8§ 2. Wynagrodzenie, &t 6r y m Mdwa owl!l icza si e wedt ug
obowigzujacych prwymiuarnwal aas iut wypésh magykzawe go i
kazdy dzien niezdolno$ci do pracy, nie wytagcz

8 3. Wynagrodzeniepk t 6 r ym %lowa w
1) ni e ul ega polznyipzaedrkiuu owr ani czeni a podstawy

chorobowego;

2) ni e puaewpsypadgach, k't 6r ych pracowni k nie ma pr a\
chorobowego.
84.Za czas niezd&khmo &¢iShdpovap wa¢wmycedp + acznie

ni zdniBvx i ggu r oku Kkavlpenrdgapradkwe po,acadwni ka, kt or

50r ok ztyrcwaag ,ac e | lgcamiwei gl wzepkwmi Kallddndar zow

pracowni kowi przystuguje zasitedrehonyobowy na
przepisach.
85.Przepisy81 pktl i84wc zesci dotyczagcej pracowni ka,

50r ok zyci ai,ezdwtlynoozsg i n pracowni ka do pracy pr
kalendarzowym,vk t 6 r ym pr acowmok akonaz.zyt 50

Rozdzi at I 11 a

Odprawa rentowa lub emerytalna

Art.92.81 . Pracowni kowi spetniajacemu warunki
zt ytutu ni ezcdolluds ceimedo tpurray, Kkt dDwegbkst osunek
zprzejsSsSciem na rente | ub emerytur e, przystug:t

jednomi esiecznego wynagrodzeni a.
§2.Pracowni k, kt6ry otrzymat odpr awe, ni e m

prawa.
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RozdlzV at
Odprawa posmiertna

Art.93.81. Wr azi e $ mi er ccrasigptiwana@ stosankk pracyviub
wczasie pobierania potjyegdur mzwizgonadmiod cizadgliot
wskutek choroby, rodzinie przystuguje od prac
82.Wy sokos$ ¢ wkdtporraewy ,8mag waj evs t uzalezniona od
zatrudnienia pracownikadanego pracodawcynynosi:

1) jednomiesieczne wynagrodzeni e, jezel. pr ac
10lat;

2) trzymiesieczne wynagrmhygdz egmitea,udjne nalyi cmpr ancag \
10lat;

3) szesSciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pra
15lat.

§3.Przepisart.3 6 1'§t osuj e sie odpowiedni o.
84.0dpr awa posmiertna przystuguj e nastepuj
pracownika:

1) mat zonkowi ;

2) innym cztonkom rodziny spetniaj @gcym warunki
rodzinnej wmy S | przepi sowentach#merdyutszmua dheizpi eczen
Spotecznych.
8§5.0dprawe posmi exzensgc idazcihe lridwniyec hw pomi edzy

uprawn onych cztonkodéw rodziny.
8§6.Jezel i po zmartym pracowni ku pozost at t

uprawniony do odprawy posSmiveyrstonkegs$,ciprpmpoytsawyg uj

odpowiedniej k% 0ty okreslonej w
8§7.0dprawa posSmiertna ommrodkzinypkzgsyabujmewazt onk

w84 , jezel pracodawca ub ez plszkodorvgnte pr acowni |

wyptacone przez instytucje ubezpieczeniowg | e

przystuguj ag&2ai6 .zgddneki zodszkodowawi e | est ni

posSmiertnej, pracodawca jest obowiagzany wypt a

miedzy tymi $Swiadczeni ami
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1)

2)

2a)

2b)

3)
4)

5)
6)
7

8)
9)

DZ1I AL CZWARTY
Obowiazki pracodawcy i pracownika
Rozdzi at |
Obowiazki pracodawcy

Art.94.Pr acodawca jeszcodbpili gaiaaniy: w

zaznajamiac¢ pracowni kdavk rpodeem muglacygbbwipg ak @
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich

podstawowymi uprawnieniami;

organi zowapgopbdlmczamwewni ajgcy petne wykorzys:!
rowni egzanoei gor zez pracowni k6w, przy wykorz
ikwal i fi kacj i, wiyasloekziyetje jwyjdaakjonSocSicipriacy ;
organi zowapopbhcegamwewni ajgcy zmniejszenie

zwl aszcza pr pagy wustalongnizp @ n g jet € mp

przeciwdzi at a C¢zatrddpisnlurwg mc magpl naos ci ze wzgl ec
pt ec, wi ek, ni epetnosprawnosc¢, rase, rel |
polityczne, przynal eznos$¢ zwi gzkowa, poch

orientac) ¢ akeksgdasg dwg, na@a zatrudnienie na cza
ni eokreslipenynyamnidlempeiwvny m wymi arze czasu prac
(uchylony)

zapewni ac bheizgpii eercizenzen e i@ war unki pracy or a
systematyczne s z k ozlaeknriees i @ r abceoagienyekcozwe nw t wa i
pracy;

terminowoipr awi dt owo wyptacaé¢ wynagrodzeni e;

ut atwiac¢ pracowni kom podnoszenie kwalifikac
stwar za¢d pracowni kom podejmujgcym zatrudni
prowadzagce,] ksztatcenie zawcpoweg | audceszkot
przystosowaniu sie do nalezytego wykonywani
zaspokmijarce wosi adanych Srodkow socjalne po
stosowaé¢ clpireakni yewddnd wie kryteria oceny pracow

ich pracy;
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9a) prowadzi ¢ [ p r ppstaci h papieyowej Club elektronicznej
dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosu
pracowni kéw (dokumentacja pracownicza);

9) przechowywac¢ dokumentacje pracowniczag W Spo
j €] poufnosckopmplindtegoadino$cigz dostepnosSci ,
ni egrozagcych us zk e preen okreszatludnibniazaa k 3@ ¢ z e n
przez okres 10 | at, l iczgc od konhnca roku Kk
pracy ul egt rozwigzaniu | up wygewt dujcdhyba
dt uzszy okres przechowywania dokumentacij. p

10) wpt ywaé¢ na kzsaktaddoiwanpraawy zasad wspot zyci

Art.94.Pr acodawca wudostepnia pracownikom teks:
rownego t r a kdtradmienin i anformiev  pisemnej informacji

rozpowszechni onej na terenie zaktadu pracy |1
tych pr 2emiys Gw ow @énego pracgdpwey. y U

Art. 94>, Pr acodawca | est obowi gzangpoismfbor mowa ¢
pr zy jdgnegp pracalvcy omo wlois ci  z at p artddmy rannili eap ewwn y m
wymiarze czasu pracy,ar acowni kéw zatrudniowoyywh na czas o

miejscach pracy.

Art.943.81 . Pracodawca jest obowigzany przeci wd:
822Mobbing oznaclzwazazheaweamiiaa daut yczgce prac:
skierowane przeciwko pracownidkawiotr wal ggaj gc
nekani u l ub zastraszaniaoi egroacaeawni kang wypweht
przydatnosSci zawodowe]j , powoduj ®&szeniel ub maj gce
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanigzze s pot u wspot pracowni kow.
8§3.Pracownik, k't 6r ego mobbing wywot at rozstraoj z d

od pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem zados$.

krzywde.

84.Pracomi k, Kkt ory doznat mobbingu | ub wskut ek
oprace, ma prawo dochodzi cwpdokhodcbdaweynbdszé
niz mini malne wynagrodzenie za prace, ustal an
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8§5.0Swi adczeni er opzrwaicgzwenn ifkuaa wmo WY wdé nno nastagp
na pi podaniem przyczyny,bt 6r ej 8@ owazwawsadni aj gce|j rozwi
umowy.

Art. 944, J ez el i przechowywana dokumentacja praco

stanowi dowd6d wacpdavech:e powani u, a

1) jeststrong tego— prozsdachphowand adokumentacje prac
czasu jego prawomocnego zakonczenia, nie kr
o ktoérym mowa w asrttos wjde pskite 9obd p cawite. d ndi4do ;

2) powzi gt wiadomos$sé o lwywsezeerecuuppwsdstepwwari
okres przechowywania dokumentacji pracowni c
9b, przedtuza sie o 12 miesiecy, po uptywie
postaci papi erowe|j |l ub el ektroniwznej, byt e
te] dokumentacji w terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia oraz, w
przypadku jej nieodebrania, o zniszczeniu dokumentacji pracowniczej; art. 94
stosuje sie odpowiedni o.

Art.945.8 1. W przypadku ponownego nawigzania st
pracownikiem w okresie,bt 6r ym mowa w art. 94 pkt 9b, pr a
prowadzenie dla tego pracownika dotychczasowej dokumentacji pracowniczej.

§ 2. W przypadku, o ktdérym mowa w 8§ 1, okre
pracowni czej | roky %ia¢ eodarkzoohweag o, w ktorym

naj pozni ej stosunek pracy rozwiagzat sie |l ub w

Art.945W przypadku rozwiagzania |l ub wygas$niecia

wr az ze Swiadectwem pracy wydaj e pracowni ko

elektroniczng i nf or macj e o:

1) okresie przechowywania dokumentacj.i pracown
pkt 9b lub w art. 9348 2 ;

2) mozl i wos$ci odbioru przez pracowni ka dokume

mi esi gca kalendarzowego npzthewywaniacego po u
dokumentacji pracowniczej, o k¥86r2ym mowa w
3) zniszczeniu dokumentacji pracowniczej w przypadku jej nieodebrania w okresie,

o ktorym mowa w pkt 2.
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Art. 947, § 1. Pracodawca nNi szczyw dsopkousmbebnt acj e
uniemozliwiajagcy dcactrwomzenide j1€) mireesd ®ic,y Wwo u
przeznaczonego na odbi 6r dokumatndpkt | i pracown
2.

§ 2. W terminie, o ktorym mowa w 8§ 1, do <cz

wda¢ dokumentacje pracowniczg bytemu pracowni

Art. 948, § 1. Pracodawca moze zmieniatc post ac,

przechowuje dokumentacje pracowni cza.

§ 2. Zmi ana postaci dokumentacj i pracowni C z
nastepuje pepmzez odweamwmzyavani a cyfrowego, W szc
opatrzeni e go kwalifi kowanym podpisem &el ekt
pieczeciag elektronicznag pracodawcy | ub kwal if

upowazni onej przez pracodgwdreo DS obygwz @rod wa reir a
cyfrowego z dokumentem papierowym.

§ 3. Zmi ana postaci dokumentacj i pracowni c z
nastepuje przez sporzagdzenie wydruku i opatr
osoby przez niewgioeugpmaiagad naneddkugedienu Kk u  z

elektronicznym.

Art.94°.8 1. Pracodawca informuje pracowni kow w
pracodawcy o:

1) zmianie postaci prowadzenia i przechowywania dokumentacji pracowniczej;

2) mozliwos$ci odbi or Wkunmemgejrpraeodmceegw terrpirdes t a c i do
30 dni od dnia przekazania informacji, o kt
8 Rracodawca zawiadamia w postaci papier ow

pracowni ka o mozliwosSci odbioru poprzedni ej p

terminie 30 dni od dnia zawiadomienia.

8 3. W przypadku $S$mierci pracowni ka | ub by
poprzedni ej postaci dokumentacj i pracowni czej
rodziny:

1) dzieci om wt asnym, dzieciom drugiego ma t

przysposobionym;
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2) przyjetym na wychowani e [ utrzymani e prze
wnukom,r odzenst wu i iwynygne zenii eceni odnz,i ex i przyj e
wychowani e | utrzymanie w ramach rodziny z
dziecka;

3) mat z oifwdomwe i wdowcowi);

4) rodzicom, w tym ojczymowi [ macosze Oraz O0S

Art. 94, W przypadku nieodebrania poprzedniej postaci dokumentacii
pracowniczej zgodniezart.94 pr acodawca moze zniszczy¢é popr z

dokumentag.

Art. 94!, Dokumentacja pracownicza prowadzona i przechowywana w postaci

el ektronicznej fdektumemdwmrcgwazpracowni cza pro
przechowywang w postaci papierowe|j
Art. 942, Pr acodawca wydaj e kopi e catosci |l ub

pracavniczej na wniosek:

1) pracowni ka | ub bytego pracowni ka al bo

2) oso6b, o ktory’8h3mowapwzgpadk894s$Smierci praco
pracownika

-zt ozony w postaci papierowej |l ub elektronicz
Art. 95. (uchylony)
Art. 96. (uchylony)

Art.97.81. Wz wi g zrkauzwa gzaniem | ub wygasnieciem s
pracodawca | est obowigzany wy dadniu,pracowni ko
wktorym nastepuje wustanie stosunkm pracy, j e
kolejnego stosunku pracy evi g gdni o dn a r ozwi gzania | ub wyga:
poprzedniego stoprunkaz ynr aclyi. e kiteyzverlyichz wydani e
pracy pracowni kowi al bo o stymhdrngniemie gtz ni ego U |
mozl i we, pciaggdawod Wwnia uptygwatégioatdec mvau |
pracy pracowni kowi l ub t ej osobie za posr e
w rozumieniu ustawy #dnia 23listopada 2012. — Prawo pocztowe (D2J. z2020r.
poz.1 04 1) al bo idaoryecszpao sjod . w Swi adect wo pracy do
okr esatwr udni enia, za ktdére dotychczas nie wyd:

07.07.2021



©Kancelaria Sejmu s. 56/167

§ 11 W przypadku nawigzania z tym samym prac

pracy w ciggu 7 dni od dnia rozwiagzania | ub
pracy, pracodawca j esatcowbiokwowgizanywi agdat wop |
wytacznie na jego wniosek, ztozony w postaci

mo z e by¢ ztozony dwtkazgym wyzdasnia iSwiadectw
dotyczgcego poprzedniego okr esudmeaid,r udni eni a
za ktdére dotychczas nie wydano Swiadectwa pra

§ 21 W przypadku, d kproacyord anvoonea jwe s8t lobowi gz a
pracowni kowi S wii agdgeuc t7wad npr abcdy dwi a zt ozeni a wn

§ 31 Wydanie $wiadectwazapeadaaoyoneeodozu@r bgdn

rozliczenia sie pracownika z pracodawcag.
8§22WsSswi adectwie pracy nalezy pwodtguk i nf or mac|]
wykonywane|] pracy, zaj mowanych stanowi sk, try

wygasnieci a s ttaaskwniknun e p riancfyo,r macjleniani ezbedne
uprawni ehn prapowmnbew h ecizeni a spotecznego.
wSwi adectwi e pracy zaznajeesczicuz awysniaeg rvwzimieann kne zm
wmy $ | przepsséwowani u egzekucyj nikam. N a zad
wSwi adect wi e pracy nal eawy sphkadé&diatdtakkach nf or
wynagrodzenia oraz uzyskanych kwalifikacjach.

§2L.Pracowni &i gnogdareil o d otr zymania $wiadectwa
zwnioskiem do pracodawcy ©pr ost owani e pradywiWaadie ct wa
ni euwzgl edni eni a wni osku @ir ag wnn nbdk o wi przys
zawiadomienia @ d mo wi e Ssprostowani a Swiadect wa pr ac:

zzgdaniem jego spr os proypadku niezawthdomisngagpmaez pr acy . W

pracodadtwowges@r ost owani a Swiadect wa pracy, Z 3
Swiadectwa pracy wnosi sie do sgdu pracy.
8§3.Jezeolrizexzenia sgdu pr ac yprasewynkienk a , ze roz

umowy opr ace bez wyegownineyd zneansidag pzs t enizem przepi sO
or oz wiagizwt ym trybpeacoegmdowpoacodawcacij€st obowi g
wSwi adect wi e pracy i nf or macrjaec,e zmeast gp vt gz azmai
wypowi edzeniem dokonanym przez pracodawce.

8§ 4. Minister wtasciwy do spraw pracy okr

szczegdbtltowag tpreadcy , S wdmadsekch wia tryb jego wydawa
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uzupetltniania oraz pomocniczy wzoér Swiadect wa
zapewni eni a wt asci wej reali zacj i cel 6w, ] ak

Swiadect.wi e pracy

Art.97'.81. Wpr zypadku niewydania przez pracodaw
pracowni kowi przystuguje pacdavoni eemnmszaelpowing aado:
pracodawcy do wydania $Swiadectwa pracy.

82.Jezel i pr ac oda wiengch prayeynwisczemie gzecd@wvka | bo =z
ni emu powdalzdwiagzoani e pracodawcy do wydani a &
niemozlI i we, pracowni kowi przysitzupgujnd epntr awo wy
ustalenia uprawnienia do otrzymania $wiadectw

8§3.Zzgdanike mdr ywa wiloi?2 , mozna kygsdymi ¢zasi e
przed uptywem terminu przedawnieni a.

84Przeplt3syo$Suje sie odpowiednio do zgdani a
pracy.

Art. 98. (uchylony)

Art.99.81 . Pracowni kowi pr n3psawienig usgkdy r oszczeni
wyrzagdzone|] przez pr ac o dtarmioiee lubwweytania e k ni ewyd
ni ewtasdci wego $Swiadectwa pracy.

§ 2. Odszkodowanie, &t 6 r y m nmolwa pw zy swwgak ®esciw
wynagrodzenia za czas pozostawaniabez pracezy o powodu, ni e dtuzszy |
6 tygodni.

§ 3. (uchylony)

84.0rzeczenie @dszkodowaniu vw wi gzwydamni em ni ewt asci weg

Swiadectswanporwacyodstawe do zmiany tego Swiade
Rozdziat 11
Obowiazki pracownika

Art. 100. 81 . Pracowni k j est obowi gzany wy konyw
iss arannie oraz stosowac¢ sie do polecen przeto
Sg one spPprrzeggiznemiz prmawacé¢ ub umowa o

82.Pracowni k jevstzcagwi anadmcy :

1) przestrzega¢ czasakipadkziye upnady,nego w
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2) przestrzegac¢ ustalpnedoarnrda kntua dozriaec ypriacy por zagdku.

3) przestrzegatéc przepi sow higenamacyz&aaade bezpi ecz
przepisoéw przeciwpozarowych;

4) dbadobro zaktadu pracy, c hr otajembhicyj ego mi eni
inf or macj e, kt drych wujawnienie mogtoby naraz

5) przestrzegac¢ tapemahecyclhkpredépineaqc h,

6) przestrzakdadzwe pracy zasad wspotzycia spot

Art. 101. (uchylony)
Rozdzi at I I a

Zakaz konkurencji

Art.101.81. Wz a kr esi e ookdrreesblnoeny nu nvo wi e, pracowni k
prowadzi ¢ dziatalnos$Sci konkurencyjnej wobec ¢
wramach stosunku pracy | ub na innej podstawi

takg dziatalnojg.¢ (zakaz konkurenc

82.Pracodawc a, kt 6ry poni O0st szkode wskut ek
zakazu konkurencji przewidzianegouwmo wi e , moze dochodzi ¢ od p
wyroédwnania tej szhloydhywpnaepbsadhohaenzedgt u | |
piatym.

Art. 1012, 8 1. Przepis artl01! 81st osuj e si e odpowiedni o, gdy
ipracowni k majagcy dostep do szczegob6lnie wazny
mogt oby narazi ¢ pr acoda wczmkazieskonkurekcpmbe , Zzawi er a
ustaniu stosunku pracy. Wnowie ok e $§l a si e takze okres obowi gz
konkurencji oraz wysokos$¢ odszkodowania nal ez
zzastrzezeni 2i. przepisow 8

§2.Zakaz konkurencji, @t 6r ym Bbwapmwzestaje obowigzywac
uptywem termisha} anaawaki a zo mywmazepsie,zewi dzi ana
wrazie wustania przyczyn wuzasadniajagcych taki
pracodawcy o bowi gzku wyptaty odszkodowani a.

§ 3. Odszkodowanie, &t 6r ym ®bwanwe moze byc nNi zsze ¢
wynagrodzenia oztymanego przez pracownika przed ustaniem stosunku pracy przez

okres odpowiadajagcy okresowi obowi gzywani a za
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moze byc¢ wyipd saiceamzen ywazie spoal tmaszkbdowamli orzeka
sad pracy.

Art. 1013, Umowy, ok t ohrmowa wart.101* §1 iwart.10°81, wy magaj a

pod rygorem niewaznos$ci formy pisemnej

Art.101*Pr zepi sy rozdziatu nie naruszajag zakaz!l

wodrebnych przepisach.
Rozdziat 111
Kwalifikacje zawodowe pracownikow

Art. 102. Kwalifi kacj e zawodowe pracowni KOw wymagane
pracy okredl onego |l ongymaijst ahoWwi snkau onkorgegs by ¢
w przepisach prawa pracy przewidzianych am77°-77%, w zakresie

nieuregulowanymwp r zepi sach szczegdl nych.
Art.103.(ut raci t m

Art. 103'. 81 . Przez podnoszeni e kwalifikaciji z a
zdobywanie |l ub vuvzmipepat aosei wprigagywy pr acowni ka
pracodawcy albo za jego zgoda.

82.Pracowni kowi podnoszgcemu kwalifikacje za
1) urlop szkoleniowy;

2) zwolnienie zc at oS c i l ub czesci dnia pracy, na cza
przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas

8§ 3. Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnieai@2 o0 $ C i l ub czesci

dnia pracy pracowkizachowuje prawo do wynagrodzenia.

Art. 1032, 8§ 1. Urlop szkoleniowy, &t 6 r y m ran. W& §2vpktl,
pr zyst wyargee w
1) 6dni-dl a pracowni ka przystepujagcego do egzami
2) 6dni-dl a pracowni ka pr nymsatuglpegg; gcego do egzam
3) 6dni — dI a pracowni ka przystepujacego do egz

kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu zawodowego;

4 Z dniem 1ilkwietnia 2010 . na podstawie wyroku difar3gnarcan agu Konstyt u
2009r. sygn. akt K 28/08Dz. U. poz.485).
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4) 2ldniwost atni m r-onk przygotowadie gragy dyplomowej oraz
przygotowangiyet gpe eidyplonbwegee gz ami n
82.Url opu szkoleni awméeégo kudzieelsag dilea wr acown

pracy, zgodniem» bowi gzuj gcym go rozktadem czasu pracy

Art.103>.Pr acodawc a mo z e przyznatc pracowni ko
kwal i fikacje zawodowesdodagbbwesdédwi pdkrgdi @pt
ksztatceni e, przakegteeowatie. podr eczni ki i

Art. 103% 8§ 1. Pracodawca zawieragr acowni ki em podnoszagcym Kkwse
zawodowe umowe okres$lodjogvd ®gzWwi ajsd mmoer. prUanmavei z
sie na pis$mie.

8§2.Umowa, okt 6r ej 8idaogwanive moze zawierac¢ postanc
korzystnych dla pracownika niz przepisy ninie

8§3.Ni e ma obowi gzku kawpnepgi &lowampenwyg el io
pracodawca nie zamierza zob wwatrgziemidpopr acowni ka

ukonczeniu podnoszenia kwalifikacj.i zawodowyc

Art.103>.Pr acowni k podnoszagcy kwalifikacje zawoc

1) ktdry bez uzasadnionych przyczyn ni e pode
zawodowych albo przerwie podnoszenie tych kwalifikacji,

2) zkt 6rym pracodawca rozwiagze $gooynek pracy
wtrakci e podnoszeni a kwal i fikacj. zawodowy
wt er mi ni e oukowgeSok b 0y mj vambO®a mwi e dtuzszym ni z
3 lata,

3) kt Or yokresiw wskazanym wpkt2r oz wi gz e stosunek pracy
wypowiedzeniem, vy j gt ki em wypowi gdaeegycan u mowy 0
okres$!|l ah9c h w

4) Kkt 6 rwokresie wskazanym wkt2r oz wi gz e stosunek pracy
wypowiedzenia na podstawie @6 lub art94°, mimo braku przyzyn
okr es | tychyrzdpisash

-] est obowigzany do zwrotu kosztodéw poniesi on’

zt ytut u dodat k owyawyhs o kSovd aaid ¢ zperro,porwc j onal nej C

zatrudnienia ©po ukonczeniu podnoszeni a kwal i

zatrudnienia wczasie ich podnoszenia.
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Art. 103> Pr acowni kowi zdobywaj gcemu | ub uzupe
iumi ej etnos$ci na z aslend avarh1034163h y crhgganiley cokr e $
przyznane:

1) zwolnienie zc at oS ci l ub czesSci dni aa dpr acy bez

wynagrodzenia,
2) url op bezptatny
—w wymiarze ustalonym wor ozumi eni u zawi eranym mi edzy

| pracownikiem.
Rozdzi at |V
Regulamin pracy

Art.104.81 . Regul amin prapyyrustd@®desaemwacygani zacj e
or az z wyngpraaanieb @wi g z ki pracodwawkypwi

§ L1 Pracodawca zatrudniajacy Co naj mni ej
regulamin pracy, chyba ze w zakresie przewidz]i
ukt adu zbiorowego pracy.

g8 2. Pracodawca zatprrwdcmiwanji kooyw moizeej wmpirzo wa@
regul ami n pw azxcaykr eeshiyebaprzzzewi dzi anym w 8 1 obow

uktadu zbiorowego pracy.

§ 3. Pracodawca zatrudniajgcy CcO naj mni ej
wprowadza regulamin pracy, e Z e | i z a kitzaadcojwaa zowiggaznk owa wyst g
wni oskiem o jego wprowadzeni e, chyba ze w z

obowigzujag postanowienia uktadu zbiorowego pr

Art.104'.81 . Regul amin pracghb owikarzeksil ap | & c opdr aawcay
ipracowni kow popwe gdwazneknt adzi e pracy, powi ni en
wszczegobl nosSci
1) organi zacje pracy, warunki [czagieplagywa ni a na t

ipo jej zakonczeniu, wwpasnazteariteakgreacaowni k 6\

wo d z i abuwie irobocze oraz & r o dckrony imdywidualnej higieny

osobistej;

2) systemyr ozkt ady czasu pracy oraz przyjete okre
3) (uchylony)
4) pore nocna;

07.07.2021



©Kancelaria Sejmu s. 62/167

5) termin, miejsce,czaxxizest ot | i wos¢ wyptaty wynagrodzeni

6) wykazy prac wzbronionych pracownikamt odoci anym oraz kobi et om;

7) rodzajepracwy kaz stanowi sk pracy dozwol onych pr a:
w celu odbywania przygotowania zawodowego;

7a) wy kaz |l ekkich prac dozwolonych pracowni kom

winnym celu niz pwezygotowani e zawodo

8 obowiagzki dot yc zachagienyb pracp i ogaz z achrany wa [
przeci wpotgmowajkzewsposob infrmgaykmowani a pr a
zawodowym, k twoyr keo nwyi wgaznea spirea czg ;

9) przyjcdryegw pracodawcy spopbhcopwontivkidéew dz ani
przybyciaiobecn@$s@aicywor az wusprawi ephatyi wi ani a ni eo
82.Regul amin pracy powi nikaath smwsowanyeh a ¢ inforn

zgodnie zart. 108zt yt ut u odpowi edzi al nos$ci porzadkowe |

Art. 1042, 8 1. Regulamin mcy ustala pracodawcawzgodnieniuz a kt ad owa
organi zacjag zwiagzkowsa.

822Wr azi e nieuzgodni eni az atkrteasdcoiw ar eogrugl aanmiznauc |
z wi g z k wstalgnynwprzez strony terminiet aa k zpezypadku, gdy ulanego
pracodawcy niwa dari (gd rai zzaackjtaa dowi gz kowa, regul &
pracodawca.

Art. 1043. 8 1. Regulamin pracy wchodzivy c i e p otygognitog dniae 2
podania go do wiadesmos éb panagy pragedancyd w, w

82.Pracodawca |jest placownikaa 2 a ey czapozmgad ami nu
pracy przed dopuszczeniem go do pracy.

Art. 104*. (uchylony)
Rozdziat V
Nagrody i wyr6znienia

Art.105.Pr acowni k om, kt 6rzy przez wWzZor owe w
obowi gzkodw, pr zej pracy goodmnoszenie fej wy@apotSycwy ow a z
j akosci przyczyniajg sie szczegO6lnie do wyko
przyznawane nagrodyy r 6 zni eni a. Od przygnarduaagiodydub mi eni a o
wyréznienia sktada sie do akt osobowych praco
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Art. 106. (uchylony)
Art. 107. (uchylony)
Rozdzi at VI
Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikow

Art. 108. 8 1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji
iporzapgkocwsi e pracy, prhegisedw peapiyecpezepw
przeci wpozarkawy @h ,z pgpetiierdgania prp/loysiacoib ec no S c i
wpracy oOoraz uspr awi epdrlaicwi,a npiraa cnoi deaowbceac nnooszcei SW C
1) kare upomnieni a;

2) kare nagany.

82.Za nieprzestrzeganie przez rigengowni ka pr z
pracy | ub pgiwnppizeadéwwyprche opuszczenie pracy be
st awi alopreeywst eani e ni etrzezwos$ciczabiaippacyspozywani e
—-pracodawca moze rdéwniez stosowacé¢ kare pienie:

§3.Kar a pieniezna zZa j edznao  kparzzdeyk r Wz i emi e,
ni eusprawiedl i wionej ni eobecnos$ci , ni e mo z e
wynagrodzenia pracownikatag czni e kary pieniezne nie mogag p
czesci wynagrodzenia przypadaj gcego pracowni
potr gktedir, y mh artn8o7wlgdkt 1a-3.

84.Wpt ywkarz pienieznych przeznacza si e na

bezpi ec higiamsptagya |

Art.109.81 . Kar a ni e mo z e by ¢ tygadnitodds owana po
powzieci a wn ardwsnoe&mciiu oobowi gplou uprhgawwowni cz e
3mi esi ecy od dopuszczenia sie tego naruszeni a.

§2.Kara moze by¢ zastosowana tyl ko po uprzed

8§3.Jezeloiwodu nieebktndgce wracy pracowni k ni
wystuchany, bi eg dwutygodmwi8ameergzpoczgnea r mi nu pr z e

sig,ozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawie

Art.110.0z ast osowane|j karze pracodawca zawiadam
wskazujgc rodzaj nar us zendat eo bdoomg lgszzZkcdawe np raa Ccsoi

prze¢ pracowni ka tego narpsawine azgohtazzemifarssmpi g
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i terminie jego wniesienidd pi s zawi adomi enia sktada sie d

pracownika.

Art.111.Pr zy st osowaniu karyzioizegdé nebei podduauav
naruszenia obowag z k 6 w pracowniczych, s fegopi en Wi ny

dotychczasowy stosunek do pracy.

Art.112.81 . Jezel. zast osomwamu £z eknai reym nparszteagppi i stoo
prawa, pr acoiwag @i odidmazzawiadomienia gowok ar ani u wni es¢
sprzeciw.Ouwz gl edni eni u l ub odrzuceniu Ssprzeci wu
rozpatrzeniu stanowi ska reprezentuj gcej pr a
zwi gzkowej . Ni eodc iz g ganinoi dnia gegor wnieseniavjest w
rownoznawzdqleedni enui em sprzeci w

§2.Pracowni k, ktory wnicdé fig wWng dd4 dreac i w, mo z e
zawiadomienia @ dr zuceni u tego sprzeciuwhylenwystagpi ¢ do
zastosowanej wobec niego kary.

83.Wr azie uwzglednienia sprzeciwu wobec zast

uchyl eni a t ej kary przez sad pracy, pracoda
pracowni kowi rownowartos$s¢ kwoty tej kary.

Art. 113.81 . Kar e uwaz a odpisgawiadamienia akdraniu g , a
usuwa zakt osobowych pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca e ,
zwt asnej i nicjatywy | ub na wni os ek reprezen
organizacij.l zwi gzkowej , uznac¢ kare za niebyt g

82.Przepis8§l zdani e pierwsze gtazd ] aiwzigd eaddp ewii e
sprzeciwu przez pracadwc ¢ al bo wydani a pr audyenisgd pracy

kary.

Art. 1131, (uchylony)
ylony
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DzZI At PI ATY
Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikow
Rozdzi at |
Odpowiedzialnos¢ pracownika za szkode¢ wyrzadzona pracodawcy

Art.114.Pr acowni k, kt éry lwisbk untieekn anli eezwyytkeognoa nw yak o r
obowi gzkdédw pracowniczych ze swej winy wyrzad
odpowi edzialnos$¢ mat er i al pizgpisagte minliejszggo zasad okr

rozdziat u.

Art. 115.Pr acowni k ponos.i odpowigeadiaathal no$ ¢ Za
rzeczywi st e] straty pdryil i oznae j n oprrnzael zn e p rnaacsot de
dzi atani a | kh 6z a@mioe awlyaanikd ,a sz koda.

Art.116.Pr acodawca | est obowigzany wykazac 0k c

odpowiedzialnos$é¢ pracoywazkodya oraz wysokos¢ pow

Art. 117.81 . Pracowni k ni e ponos.i takimppowi edzi al n
zakresie,w aki m pracodawca | ub inna osoba przyczyn
zwi ekszeni a.

§2.Pracowni k ni e ponosdzirayay ko $ewag g pamegpa a\
awszz eg o6l nosSci ni e odpowi adva g zdaui azZz Endem wyni k
w granicach dopuszczalnego ryzyka.

§ 3. (uchylony)

Art. 118 Wr azi e wyrzgdzenia szkody mchzez kil ku
ponosi odpowi edzialnos$¢ za czae $sCi es zdkoo dryi esjt os
istopnia winy. Jezell nie jest mozI|l i we ustal
poszczegoOolnych pracowni kéw do ¢epoestiaamacla szko

rownych.

Art.119.0ds zkodowani eysckas @ai swer avgd z on e j szkod
nie moze ono przewyzszaé¢ kwoty trzymiesieczne

pracownikowiwd ni u wyr zgdzenia szkody.
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Art.120.81. Wr azi e wyrzgdzenia przez pracowni ka p
ni ego obowi gzkodw pracowni czychanysdokody osobi
naprawienia szkody jest wyltacznie pracodawca.

822Wobec pracodawcy, ktory naprawit szkode
pracowni k ponosi odpowi przepgisach | miniegzégo pr zewi dzi

rozdzi at u.

Art. 121.81 . Jezel. napr awjeena ipedstawieg kigndyy nastep
pomi edzy ppraxoadvawickgi em, wysokos¢ odszkodowani e
przy uwzglednieniu wszwstzlicizelg 6d nmlSicd zrsd OD@ini ap
pracownikaji ego st osunku do obowigzkow pracowniczyc

82.Pr zy unw zegnl i eud okolicznos$ gilwy wgkmo €hi onych
odszkodowania moze by¢ takze obnizona przez

przypadku, gdy naprawienie szkody nastepuje n

Art. 121'. 8 1. Wrazie niewykonania ugody przez pracownikadlega ona
wykonaniu wt r ybi e przepi sow Kodeksu postepowani a
kl auzuli wykonalnoS$ci przez sad pracy.

82.Sagd pracy odmoéwi nadania Kkl auzul i wy konal

jestona sprzeczngwer awem | ub zassapaimec awsed®d .zyci a

Art.122.J ez el | pracowni k umyslnie wyrzagdzi't S zk

naprawieniaw et nej wysokosSci
Art. 123. (uchylony)
Rozdzi at 1

Odpowiedzialnos¢ za mienie powierzone pracownikowi

Art. 124.81 . Pracowni k, kztobbroevmig z k0o wime zazva md u al b c
wyliczenia sie:
1) pienigdze, papiery wartosciowe | ub kosztown
2) na z e d mstramenty lub podobne przedmioty,taa k z e Srodki ochron

i ndywi dual nepuwiemokmze, odzi ez i

odpowiadawp et nej wys ok ovsdiatymmiemsuz kode po

07.07.2021



©Kancelaria Sejmu s. 67/167

§ 2. Pracownik odpowiada w e t n e j wysokos$Sci nmediwni ez za Sz
I nnym ni z w§lmpowierzomymenu wbowi gzkiem zwrotu al bo
wyliczenia sie.

8§3.0d odpowiedzi al BbiQpr aokwreiSk omerze wsi e uwol

jezel i wy kaze, zepreykada maws nhaktgo zniezal
awszczego6l nos$ci ws kut ek niezapewni eni a pr z
umozI|l i wiajagcych zabezpieczenie powierzonego m

Art. 125.81 . Na zasadacatlBpradodbwnycy) swdbgag pr z
wspol na odpowiedzial nos$¢ mat eri al na zZa mi e
zobowi gzkiem Wyldist aersipdvigregenig mign@ jest umowa
owspoOtodpowiedzial nos$ci mat ez il acegdawaagvamd a
pi $Smie pod mypygaeaiem ni ewa?z

82.Pracownicy ponoszacy wspoOolng odpowiedzi al
wczesciach akmevs leonyYreldmnwek zes twal ecnaitao,$ czie sz kod
lubwc zesSci zostata spowodowana przez niektodorycl

lub za stosow g | e | czesé¢ odpowiadaja tyl ko sprawcy s

Art. 126.81 . Rada Mini sdrowzeokresporzwwdzeni a z
iszczegdbtlt owe zasadyatdboambwpbi hagprmegospwowwi er z:
mienia.

8§2.Rada Mi n idsrtordozwe, rwozpor nkdzaniid, waoaue ki
odpowi edzi al nmiénw,jok z &ar g m Kk antdl e a42vivg art. 125:

1) w ograniczonej wysokos$ci, wustalonej tym roz
2) nazasadach przewidzianychewt.114-116i 118.

Art. 127.D o odpowi edzi al no&td24126skosesj enegi ew
odpowiednio przepisy art17, 121, 124i 122.
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Dzl At SZOSTY
Czas pracy
Rozdzi at |
Przepisy ogolne

Art. 128.81. Czasem pracy jest czas, kwt 6 r y m pracowni k pozos

w dyspozycji pracodawcy w a k t ad z i e inpymaiejgcu Wymalszonym do

wykonywania pracy.

82.l |l ewpo¢gepi sach dziatu jest mowa o:

1) pracy zmianowe-nal ezy przez t o rozumi e¢ wykonywa
ustalonego rozktadu czasu pracy przewiduj a
pracy przez poszovze@ollupygwi pr aka wersil lod e j | i ¢
dni lub tygodni;

2) pracowni kach Zam z2ad aa jpgcayohdawopnl eakt adem p
przez to rozumiec¢ pracowni koéw kiceruj gcych |
zastepcow | ub pr ac o verkit kaddgialdege lorgatiz 3 c y ¢ h w
zarzgdzajagcego zaktadem pracy oraz gt dédwnych
83.D0 cel 6w rozliczania czasu pracy pracowni

1) przez-dabezy rr kodmijenle Yo dzi ny, poczynajagc
wktor ej pracowni k roclhowizymajg®pa acekizgoemi e
czasu pracy;

2) przez —tnyd zizeh rkoozluemineyéc hf dni kal endar zowych,

pierwszego dnia okresu rozliczeniowego.
Rozdziat 11
Normy i 0gélny wymiar czasu pracy

Art.129.81 . Czas pracy nigedzimwad @b @rrazeeckireatcrziaeCc 8
40godzin wpr zeci et ni e pieciodnipowymettyyngyodhki @S iper ¢
rozliczeniowym nme@s zR&ytarczaizldxlig&gnid3diar t .

i 144,

822Wkazdym systemie czasu pracy, jezel i j es
ob ekt ywny mi l ub technicznymi l ub dotyczagcyr
rozliczeniowy moze byc¢ przedhmiuvegoinggy ,nipmgrawi ec
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zachowani u 0go6l nych zasad dot ydromwiac y c h ochrc

pracowni kow.
83.Roz kt ad cdzaanseug op rparcayc owni ka —-wdomee by ¢ spor za

pisemnej lub elektronicznefna okr es kr é6tszy niz okres rozl i

jednak co najmniej ini esi gc . Pracodawca przekazuje praco

pracy co najmniejnatlty d zi e n pzrezcei de nr opkr paeceyi ew na ktory zo
sporzgdzony ten rozkt ad.
84.Pracodawca nie ma obowigzku sporzagdzani a

1) rozktad czasu pr aprawapracy cowigsaczekiaka voyr nyink a z
mowa wart.1 5 01, aoo zumowyop r a c e ;

2) w porozumieniu pr acowni ki em ustal:] czas ni ezbedi
powi erzonych zadahn, uwzgl edni anorgnc  wy mi ar C
okres$l|l @aowcakwm przypadku rozktad czasu prac

3) na pisemny wniosek pracownikeat os uj e do ni ego rozkt ady C
okt 6rycharimdOya w

4) na pisemny wniosek pracowni ka wustal:] mu i nd
§5.Jezedanyawm mi esi gcu, ze wzglperdzuy jneat yrnoz kt ad

okresie rozliczeniowym, pracownik eni ma obowi gzku wykonywani a

przystuguj e mu wwysnoakga socdiz e miiee Wi zszej] ni z

wynagrodzenie za prace ustal anmzypadiu podst awi e

pracownika zatrudnionego wi epet nym wymi ar z e czasu pracy

wynag odzenia ustala sie proporcjonalnie do teg:¢

Art.130.81. Obowi gzujagcy pracownizkpewymi akrezas:!
sie rozliczeniowym, ustalany zgodnia#.1 2 91 ,8 obl i cza si e:
1) mnozagcgodz2i n przez | i cz ey cthokgssed n i przypeé
rozliczeniowym,anast epni e
2) dodajgc do otrzymanaea@edzinili icezdblyy gomizi moz ¢ Dtcatyy
do konca okresu rozliczeniowego, przypadaj a
§2.Kazde Swi et o olssie trezlczepicgwgnre prwewypadaj gce
winnym dniu niz niedzieBgodzmbni za wymiar <czasu
g§2.(utradit moc)

9 Zdniem 8paTdziermikana20p®dst awi e Kamstytuoyjnego Znhiay buna g u
2paTdzi errnsygk.akt RZ¥/ADz. U. poz.1110).
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8 3. Wymiar czasu pracy pracownika akresie rozliczeniowym, ustalony
zgodnie =zart.1 29 1, Sulega w y m okresie | iobmb e e ngioud z ion
usprawiedliwiom j ni eolpearcoysciprwypadaj gceozasik do przepr

tejniobecnos$cipr zyjoedtnyine rzozkt adem czasu pracy.

Art. 131.81 . Tygodni owy c godzsmamp madliczlyowyimignez ni e z
moze przekraczac¢ prmrzed kesiymelieendymgodzi n w
8 2. Ograniczenie przewidziane®lni e dotyczy pracowni kow zar :z

wi mi eniu pracodawcy zaktadem pracy.
Rozdzi at [ 11
Okresy odpoczynku

Art. 132.81 . Pracowni kowazgdegpydbbgej erewewo do co
11lgodzin nig@rzerwanego odpoczynku,zza st r ze Beommt @arthi 3 82 8§
I art.137.
8 2. Przepis§ 1 nie dotyczy:
1) pracowni kow zamezgdizaj pcacbdawcy zaktadem pr
2) przypadkdédw koniecznosSci [cred wa dozcehrrioan ya kzeyjcii ar
lubzdowi a | udzkiego, ochrony mienia |l ub $Srodo

83.Wprzypadkach ®dpraLloovmy &klo wiv okresey st uguj e,

rozliczeniowym, rownowazny okres odpoczynku.
Art. 133.81 . Pracowni kowiazmryany sttyuggoud nei uw pr awo d
najmniej 35god zi n nieprzerwanego odpoczynku, obej

11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.
82.Wpr zypadkach aolk B8 eXd&ae wyzgpadkuwemiany pory
wykonywania pracy przez pracownikaawvi g 7 kewg oz prreae jisSicrig mz mi an e,
zgodnieaust al onym rozktadem czasu pracy, tygodni c
moze obejmowac¢ mniejsza |iczbe godahg.i n, nie mo:
83.0dpoczynek, &kt 6r ym fbi®a wowi ni enniperdzzyipeadea¢ w
Niedzela obejmuje 24« ol ej ne godzi ny, Pwtymzdgimenybac od godzi
zedanego pracodawcy zostata ustalona inna god
8 4. W przypadkach dozwolonejpracywi edzi el ¢ btO¢gpogmymewa o
w81li2, moze pirkryyrmaddhari @ ni z niedzi e
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Art.134.J e z e |l i dobowy wymiar czasu pracy praco:
6 godzin, pracownik ma prawo do przerwypw acy tr waj gcmifput, co naj mni e

wliczanej do czasu pracy.
Rozdziat 1V
Systemy i rozklady czasu pracy

Art.135.81. Jezekbspdai ome rodzajem pracy | ub ¢
by¢ stosowany system r Okwnbrwan neg®t cdapus zpazaa
przedtuzenie dobowego wymiaru cgodznu pracy, ni
wokresi e rozliczeni owwyad giiae p rPzrezkerdat cuzzao ngyc y tho bl
wy mi ar czasu pracy jest rownowazony Kkrotszym
wni ekt édrych dniach | ub dni ami wol ny mi od prac

822Wszczego6lnie uzasadnionych pgtbdypadkach ok
mowa w81 , moze by¢éniper zweide cuezjo niyeaniakec yni z do 3

83.Przy pracach wuzaleznionych od pory roku I
okres rozliczeniowy, &t 6 r ym &lowamowz e by¢ przedtuzony, nie
nNi z ndioesd ecy.

Art. 136.81 . Przy pracacdho zmpalzeg aujrgzcgydczhe nnd ub z wi ;
zczesSciowym popogdtaowaini echo wpracy moze byc¢ stc
roownowaznego &rasympjasesy, dewpuszczalne przedt
wymi aru czasu pracy, godeire wokresg coeligenigwgndi nak ni z do
nieprzekrmceajgcgm 1

§ 2. W systemie czasu pracykot 6 r y m glowaprwacowni kowi przystu
bezposrednio po kazdym okrzeediteu zwwylk onn ydvwabmiway mp

wymi arze czasu pracy, odpoczynekczbpr zez czas
przepracowanych godzin, niezalawn¥Bi e od odpocz
Art.137.Do pracowni kow zatrudnionych przy pilno

osOht,akae pracowni kdéw zakt adkWwpdobwgdthasy uploz.
ratowniczgycbhbt mebpwaby system r olwmtn@mwam njeggot cz as
dopuszczalne przedtuzeni e dgodznwelgesie wy mi ar u cz
rozliczeni owym nmiepsizgedka .atRri &ayami3dar t .
8§2stosuje sie odpowiedni o.
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Art.138.81. Przy pracach, ktore ze wzgledu na t
by¢ wstr zynramnch i pmilageggmawze by¢ stosowany syste
wkt 6rym jest dopuszczalnegpdzieedt! prepriceetczias ul
tydziokrésie wz |l i czeni owy m nitegpdnizaelinegopcdriaaj gcy m 4
wni ekt 6rych ttyyngodlin esihe wdobowy wymiar czasu
przedt uzgpwndzidro. 12a kazdg gooddzzii me maiu adcoyb ep owy z e |
wykonywania pracy wr z e dt uz ony mzasw ypracy a prac@vnikoovi
przystuguje dodatkkody mwanodigd pkdlz eni a, o

8§2.Przepis8§1st osuj e spirezypakke, wgdy praca ni e I
wstrzymana ze wzglkdgonaa&pokaganodépoingpgeb |

83.Wpr zypadkach ®&@ki2edbloovnygezhuj wcy pracowni ka v
czasupracywr zyj etym iokzersiiewymzobl icza sie:

1) mnozgwmd&in przez | iczbe dni loladsie ndar zowych
rozliczeniowym, avy t gczeni em ni e d zvolrggdh,od grasy gt oraz d
wyni kajraczylkthadzu cpagecipetaciye wpi eci odni owy m
pracy,anast epni e

2) dodaj ac do otrzymanej l i czby |l i czbe godzir
u danego pracodawcy tygodniowemu wymiarowi czasu pracy.
84.Liczbha godzi n odpowi adaj gdarego pracodawcy uz on e mu u

tygodni owemu wymiar owi Czasgoduzrianc ynani lea znoyz e

tydzien okresukntaodzlyimcnasitepage, pwzedtuzeni e c

8 5. Przepisyart.1 3 02 zdaniedrugiei 83sts uj e si e odpowiedni o.

Art.139.81. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem
by¢ stosowany system przgdbywanefyal onago poaky
przewi dujagcego ni e wprgygwdi gngiuz djadedgn antiperwzagr we
dtuzejgodizinb Przerwy nie wlicza sie do czasu
przerwy pracowni kowi przysitwewjkeo Sgri awot dovy wy |
wynagrodzenia naleznego za czas przestoju.

§ 2. Systemu przerywanego czasu pracy nie stastijee do pr acowni ka obj e
systemem czasu pracykot 6 r y m antol8bal38w143 i144.

8§3.System przerywanego czualstua dzoagamyz bwiparowa d z a
pracy lub wpor ozumieniu z zaktadowa®zebngggmi zacj g zw

pracodawcy nied z i at a zakt adowa 0~ \§ gporozumaeniy a zwi gzko
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zprzedstawici el ami pr actorwynbiikeb w p rveyget joenti yonm y nui
pracodawcy,z astr ze&Z eni em 8§

84.Upracodawcy bedgcego osoba fizyczna, pr
w zakresie rolnictwa hodowi, ukt 6r eg o ni e dzi at a zakt adowa
zwi gzkowa, system przerywanego czasu pracy m
umowyopr ac e. Pracowni kowi przystughit @r eviynagr odz
mowaw81l, | ezel iumowyopirkaea et.o z

8 5.1 iJenziee jest mozliwe uzgodnienie tresci |
8§ 3, ze wszystki mi zakt adowy mi organi zacj ami

tres¢ porozumienia z oOorgani zacrgzameniu zwi gzkowyn
art. 25 ust. 1 lub 2 ustawy@a wi gzkach zawodowych, z ktérych

naj mniej 5% pracowni koéw zatrudnionych u praco

Art. 140 Wpr zypadkach wuzasadnionych rodzajem pr a
mi ej scem wykonywania pracy moze by¢é stosowany
Pracodawca, po porozumienipz ac owni ki em, us twyhomanic zas ni ezbe
powierzonych zadan, uwzgl edni aj gaam wymi ar Cz
okres$!| a2 h w

Art. 140. 81 . Rozkt ad czasu pracy mo z e przewid
rozpoczynanigpracy wd ni a c h, kttoym rzgaoldinacdem sg dla prac
dniami pracy.

822Rozkt ad czasu pracy mo z e pkrtzéerwind y wa ¢ pr
pracownik decyduje godzi ni e rozporcizeci &t pmymwmcygwdni e z
rozktadem |j estemipltagy. pr acowni ka dni

8 3. Wykonywanie pracy zgodnierzo z kt a d a mi Erasychpr mowa o
wg81li2, nie moze naruszac¢ pr awvka opryanc oowormiak a d o
w art.1321133.

84.Wr ozkt adach ckaéduycphr agiy ika ponswne
wykonywanie prag w tej samej dobie nie stanowi pracygedzinach nadliczbowych.

Art.141.81. Pr acodawca moze wpprrawayd i & wjl e dcrea npr :
doczasupracy, wy mi ar ze ni eprmierkuta,c zprj aeczyma dZDong na S
positku | ub =zalistgchhwi eni e spraw osob
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82.Pr zer pgcy, okt Or e gloowa wpm owa dikd adZiee w

zbiorowym pracy lub regulaminie pracy alboumowie op r a c ¢, j ezel pracoda

ni e

j est objety uktadem zbiorowym pracy | ub

regulaminu pracy.

Art. 142. N a pi semny wni osek pracowni ka pracod

Il ndywi dual ny rozkt admgelgosygtasmu pcaasu wpracy

pracowni k jest objety.

Art.1421.8 1. Pracodawca jest obowigzany wuwzgl ec

1) pracownika-mat z on k a aikab wdzipardaiecka w fazie prenatalnej,

w

przypadku ciazy powi kt anej,

2) pracownika-r odzi ca dziecka posiadajgcego zas$wiad

art. 4 wust. 3 wustawy z dnia 4 I|listopada 201

Za zyci emOl9r(pbz473i0818),z 2

3) pracownika-rodzica:

a)

b)

-0

dzi ecka | egi tymujgcego si e orzeczeniem
orzeczeniem o umiarkowanym | ub znacznym s
okresl onym w przepisach o rehabilitacj.i

z#g rudni aniu osOb niepetnosprawnych or az
dzi ecka posi adaj gcego odpowi edni o opi ni
wspomagania rozwoju dziecka, orzeczeniep ot r zebi e ksztatcen
specjalnego l ub orzeczeni e 0 potrzebi
wy chowawc zy c h,awoprzépisach ugtawy z snia 4 grudnia

2016 r—Pr awo osSwi at @wepoz A®. U. =z 20

wykonywani e pracy wW systemie czasu pracy,

rozktadzie czasu ptHeyl,b® Wtarmrty.m Invwava aM ozony

papierowej lub elektroniczne;.

8

2. Pracodawca moze odmédwi ¢ uwzglednieni a

jezeli jego uwzglednienie nie jest mozliwe ze

pracy wykonywanej przez pracowimwhkiasku O przyczy.

pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej.

§
3 ’

3. Przepisy 8 1 i 2 stosuje sie do pracov

rowni ez po ukonczeniu przez dziecko 18 rok
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Art. 143. Na pisemny wniosek pracownikao ze by ¢ do ni ego stosowan
skrdconego t ytgnogysiemia jegh dopuszgzalne Wykonywanie pracy
przez pracowni kadnipycZd @g u mit iygjo d nczesnynbpr zy r own
przedtuzeniu dobowego wymi awmgazinpwokresie pr acy, ni

rozliczeni owym nmiegpsizegka.aczajgcym 1

Art.144.Na pi semny wni osek pracownika moze by¢
czasu pracy, Wt 6rym praca | est piwgtakdic,zosnab omyy,gcrzine c:
IS wi e ttyan.systéniejesi opuszczalne przedtuzenie dobowe
pracy, ni e wi e c e godgie dwokrdsie rozlizeniowym 12
ni eprzekrmceaj gcgm 1

Art. 145.81 . Skrdécenie czasu pracyyrt.lpni ze|j nor
8§1d | a pracowni kowwazrautnrkuadcnhh osychegw!l ni e uci gz
szczegdblnie szkodliwych dla zdrompacg moze pol e
wliczanych do czasu ©pracy warkypadku pracy obni zeni u
monotonnej lub pracy wstalonym zy 6 r y t empi e p@dzéne graerwna WpPpr ow
w pracy wliczanych do czasu pracy.

8§2.Wykaz prac, &kt 6r y c h 8mMoustala prcodawca po konsultacji
z pracownikami lub ich przedstawicielami twybie ina zasadach okresl ony
wart. 23742 jart.237* or a z po zasi effmargai uspopiwmi ig c elgeo

profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracowni k

Art.146.Pr aca zmi anowa |jest dopuszczalna bez wz

Czasu pracy.

Art. 147 Wkazdym systemie czasu pracy, jezel:| p
pracy obejwriedzgleg wpeaae pracowni kom zapewni a s
dni wolnych od pracy wr zyj etym okresi e rozliczeniowym
naj mni ej ' i czbi e niedziel, Swrgecioertanzi e dni
pieciodniowym tygodnitymokpesimcy przypadaj gcych w

Art. 148. Wsystemachi oz kt adach ktzasychpamldx)a w
138, 143 i144, czas pracy:

1) pracowni kow zatrudnionych na stanowi skach

przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych s

szkodliwych dla zdrowia,
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2) pracownicwc i gzy,

3) pracowni kéw opiekujgcych si é4r adku exykdiean do u
bez ich zgody

-ni e moze pgodzia.kPracmwnik aachowuje prawo do wynagrodzenia za

czas nieprzepracowany zZvw i g z kmniejszeniem #ego powodu wymiaru jego

czasu pracy.

Art.149.81. Pr acodawca prowadzi ewidencje czasu
prawi dt owego ustal einnmy gl gowivaydhame @adzvwing aany c |
Pracodawca udostepnioavitenawijegocjizgdpamaeowni Kk

822Wst osunku do pracowni kéw objetych systeme
pracowni koéw z air mige@ziay g cpyrcahc o dva wc y zakt adem
pracowni kow otrzymujagcych ryczatporzeza godziny

nocnejnieemdencj onuj e sie godzin pracy.

Art.150.81. Systemy r oz kt ady czasu pracy or az pr:
rozliczeniowe czakluagpziaeyz hisd aagagmmie gr avcy | ub
pracy albowo bwi eszczeniu, jezel.] pracodmwca nie |je
pracy | ub nie jest obowi gzaayt rdoeZfsntiadmng a r ¢
orazartl 3 93i4

§2.Pracodawca, bkt 6rego ni e dziata zaklttaakaowa organi .
pracodawca, ¥t 6r ego =zakt adowa organizgmaa zwiagzkow
ustaleni e l ub Zmnizknead&owstceamGw ipr-acy or az o]
|l iczeni owych czasu pracy, moze skttaddsowamc¢ okres
mowa wart.1 352 i§—po wuprzednim zawiadomieniu wtasci
inspektora pracy.

83.Przedt uzenie okresu rozlzarctzz2®Ro8wego czasu
rozktady cktaGruy phatgOya awwt al a si e:

1) w uktadzie zbiorowym pracy | ub w porozumien
zwi gzkowymi ; jezelidnnieemi pedtresmoiz!| ipwe oma mb «
wszyst ki mi zakt adowy mi organi zacj ami Zwi gzl
tresc porozumieni a z organi zacj ami zwi gzk
rozumieniu art. 25ust. 1 lub 2 ustawy p wi gzkach zawodowych, z Kk

kazda oo zeasjzmni ej 5% pracowni kéw zatrudni on
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2) w porozumieniu zawieranymEr zedst awi ci el ami pracowni kow,
wt rybi e pdaregg pacodawcyy e z eplriacwdawcy nie dzi at e
zakt adowe organizacje zwigzkowe.
84.Pracodawcp r zekazuj e kopsgr pwirezpmz et @azevni a o

rozliczeniowego <czasu&83,rawlyascoi wetmur yook rrm@wav e

inspektorowi pracy vierminie 5dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia.
85.Rozkt ady czlhtsar ypcrha ampsdtao mwoga byé takze

stosowane na pisemny wniosek pracowni ka, ni ez;

czasupracyw r ybi e ok83esl onym w
86.Zast osowanie do pracownikktabryye$ht ectmodwa c z as

wart.143i1 44, nast epuumewyapar apcoed.st awi e

§ 7. Do obwieszczenia,bt 6 r ym §iowastwsuj e sileF. odpowi edni

Rozdziat V
Praca w godzinach nadliczbowych

Art.151.81. Praca wykonywana ponad obowiagzujgce
pracy, &8 akze praca wykonrywynaopomwyd wymiadt wczasu
wyni kaglawi gzzuj gcego prazchkiwadbacsgsuemuacy, S
p r a c godzivach nadliczbowych. Praca gedzinach nadliczbowych jest
dopuszczalna wazie:

1) koniecznos$ci prowadzauoichr akgj zycatowmnmibc zajr «

l udzki ego, ochrony mienia | ub $Srodowi ska al
2) szczegO6lnych potrzeb pracodawcy.

82.Przepisu81 pkt2ni e stosuj e si e do pracowni kow
stanowi skach pracy, na kt 6r wolzszwydht epuj a
dopuszczalnych stezen | ub natezen czynni kow s

§2%. Nie stanowi pracy wgodzinach nadliczbowych czas odpracowania
zwolnienia od pracy, udzielonego pracownikowi, na jego pisemny wniose&|uw
zat atwienia sgpawcowahisetywbl niODenia od pracy
prawa pracownika do odpoczynkuka 6 r y m antol82d133v

8 3. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych zwi gz k u
zokolicznos$ci abhlipktarkire Sthoneg mpr aZvekr oczy ¢ dl a pos

pracownika 15@odzin wroku kalendarzowym.
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84.Wukt adzi e zbi or agegyaminie praxyc albo wmolvie w
oprace, jezel pracodawca nie |jest objety uk
obowigzany do wustal eni a r e galehieairmejhiceby pr acy, | es
godzin nadliczbowychw ok u kal endar zovw$m ni z okreslona w
§5.St rony wmdwiebparjagc ew dopuszczalng | iczbe god:
o k r e $§ lumowie wymiar czasu pracy pracownika zatrudnionegoiwe pet ny m
wymiarze czasu pracykt 6r y c h przekroczeni e uprawni a p
normalnego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia,t @ r y m mo wa
w art. 151 §1.

Art. 151,81 . Za goaaze nav h nadliczbowych, opr éc
wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokos$c
1) 100% wynagrodzeniazapr acgeodw i nach nadliczbowych przyp

a) w nocy,

b) w niedziele S wi et a niebedgce dla pracownika dn
zobowigzujagcym go rozktadem czasu pracy,

c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowizva mi an za pr ace
wni edzi edwi eltuob, zedbgpomd mgizeuj gcym go rozkt ader
pracy;

2) 50% wynagrodzenia=za pr@acecziwmach nadliczbowych przy

wkazdym innym dnpkul. ni z okreslony w

§2.Dodatek wwy s ok oS ci kpkelpr egpe} uguuj e takze za Kk
godzine pracytyrnadIlui cpzrbzoewkerjocz eni a przecietnej
czasupracywr zyj etym okresie rozliczeniowym, chyba
nast agmpynkkwopragy wgodzi nach nadliczbowych, za kto
przystuguje prwyvwmkdd cdo ®iktrkels lwonej w

83.Wynagrodzenie stanowi gce kptoodrsytma wigo woab| i ¢ z a
w81, obej muj e wynagrodzeni gpgo solastegown i k a Wy n i
zaszeregowania okresl onego jsdazaeMkig tgaokdiz i snkotwagad i
wynagrodzenia nie zostat wyodrebni-eny przy ok
60% wynagrodzenia.

84.Wstosunku do pracowni kow wykonujagcych st

prag/ wynagrodzenie wrazdodatkiem, &kt 6 r y m ®lowamowz e by ¢ zastagpio
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ryczattem, kt rego wysokos$¢ powinna odpowi ad

pracy wgodzinach nadliczbowych.

Art. 151%. 8 1. Wzamian za czas przepracowanygedzinach nadliczbowych
prc odawc a, na pisemny wni osek typmsangnowni ka, mo :
wymiarze czasu wolnego od pracy.

§ 2. Udzielenie czasu wolnego ramian za czas przepracowanyg@dzinach

nadliczbowych moze nastgpi ¢ takimmpkzyzpadkkb e z wni os k|

pracl awca wudziela czasu wolnego od -pracy, nai;
liczeniowego, wwymiarze op ot owe wyzszym niz | iczba przepr
nadliczbavy c h, j ednakze ni e mo z e to spowodowac (

nal eznegkowr aez aw pceny wyyiarrozag praceg.
83.Wprzypadkach 8 X i 2p& laccroywenhi k ovw i ni e przyst
dodat ek godzinach rsadliezbowych.

Art. 1513.Pr acowni kowi , ktory ze wzgledu na oKkc
wart.1 511wy kony wa tdnipwolymea wpr acy wyrnd kkatjaccy m z
czasupracywr zeci etnie pieciodni owyzamianinnyodni u pr ac
dzien wolny od pracy udzielony pracowni kowi

w terminie znim uzgodnionym.

Art. 1514. 81 . Pracownacy maermzadzzpajacodawcy zakt ade
iki erowni cy wyodrebnionych k 0 mé ragik organi za
koniecznos$ci , prace poza nor mal ny mi godzi nami

orazdodatkuz y t ut u gogzinach yadliezbowych,za st i 2@ &n

8§2.Ki erowni kom wyodrebni onych komor ek or ga
wgodzinach nadliczboawydhlSieineetyqgp aplmaz wslyecwdujwe pr
do wynagrodzenia oraz dodatkutzy t ut u godziaachy nadliiczbowych
wwysokosSci ark161& §11, 0 njeegzzaemiiia nw z takimpdnia ciee  w
otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

Art.151.81. Pr acodawca moze zobowigzac¢ pracowni
normalnymi godzinami pracy g ot owo $ c i do wykonywania pracy
zumowy opr aczakw adzi e ipnygna migjscul wynacaenym przez
pracodawce (dyzur).

07.07.2021



©Kancelaria Sejmu s. 80/167

§22.Czasu dyzuru nie wlicza sie do czasu pracy
nie wykonywat pracy. Czas petnienia dyzuru ni
odpoczynku, & t 6 mgwa wart.132 i133.

8§3.Za czas wlyyzautrkui,e mz dy z udomu, pgraeowmbkowi n e g o W

przystuguje czas nwalrnzye oodd ppmwaayaiwgeowym dt ugos$

awr azi e braku mozl i wos$ciwyndgireldereina ec avay nu ka ¢ lg
Zjegp Osobistego zaszeregowani a, okres$l onego st
aj ezel i t aki sktadni k wynagrodzeni a ni e Z oSt

war unkow wy-n68% wyaagrodzemia. a
84.Przepisu82 zdani e dB8ruigd e stooasawj &8 oswind kdw p
zarzagdzajmeywdhu wracodawcy zaktadem pracy.

Art.1516.81. Wr azi e ustani a stosunku pracy pr ze
rozliczeniowego pracowni kowi przystuguj e, op
prawo do dodatku, bt 6 r y m andbs8l,ye zebkrwsi e od poczatku ok
rozliczeniowego do dni a u s Wyaniarzeagodgin o s un Kk u pr
przekraczajgcym khtodémyc lca@@wa pwacy, o0

82.Przepis8lst osuj e sieradpewineedmiigz awi a stosunk

w trakcieokresu rozliczeniowego.
Rozdzi at VI
Praca w porze nocnej

Art. 1517, § 1. Pora nocna obejmujegBo d zi n mi ed z%a78 odzi nami 21

§2.Pracowni k, kt 6rego r oz kk eazdd eq z acsaub i pr aco (
najmniej 3godziny pracy w or ze noc nej namoidj 1/&zasuipracg 0 C O
wokresie rozliczeniowym przymacga na pore nocn

8§3.Czas pracy mpoayupgeegnwzwyopderakmac daod ¢8
j ezel i wykonuje prace szczedwiwynmewwynsietbkizepinec z
fizycznym | ub umyst owym.

84.Wykaz prac, Kkt 6r ych 8nowak we sl a p@gozaneonid awca w
zzakt adowag organijzeazxelgiaczavd awkywg| e adziata za
organi zacj azEmwi gdXtoawai ci el a mi pwteylieo wni kow wyl

przynugtanego pracodawcy, oraz po zasiegnieciu
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profilaktyczng opieke =zdrowotng nad pracowni
zapewnienia bezpdlrcaryisz dviaowiracpgyr acowni kow.
8§ 5. Przepis8 3 nie dotyczy:
1) pracowmndrkzdgvd zdajmgeywdhu wracodawcy zaktadem pr
2) przypadkdédw koniecznosSci [cred wa dozcehmrioan ya kzeyjcii ar
lub zdrowia ludzkiego, ochrony miedliau b Ssr odowi ska al bo usuni ec
86.Na pisemny wniosek pracownika, kot 6 r y m wi®®, wecodawca
i nformuje wltasciwego okzatgrowemioaninus perkd oo \wn ipk

pracuj gocyy ch w

Art. 1513, 81 . Pracowni kowi wp&aonejacemej pparcgsiwug
dodatek do wynagrodzenporazenaceewp s dRog§godzRO& pr a
st awki godzi nomwieni mvaylnn ekjpd awyenagrodzenia za pr
na podstawie odrebnych przepisow.

822Wst osunku do pracowni kadazenoong ktaepozh gcych pr a
zaktadem pr &kaydr g ond stbea,mgu e zlast gpi ony ryczatt

kt 6rego wysokos$S¢ odpowi ada ppozenadng.y wanemu wym
Rozdziat VI I
Praca w niedziele i Swieta

Art.151°. 81 . Dni ami wol ny mi oflwipertaac yoksraee Sshoadzi
w przepisach aniach wolnych od pracy.

§ 2a prace w niedziele i $wieto,®w przypadk
uwaza sie prace wykoWwwarnygn nding dizYa ggooddzzi inngg 66
nastepnym dniu, chyba ze u danego pracodawcy

Art. 1512, (uchylony)

Art.151°*>, Ogr ani czenia w wykonywaniu pracy w pl a
niedziele iswieta oraz w dniu 24rudnia i w sobat bezparednio poprzedzaga
pierwszy dzié Wielkiej Nocy okrellajg przepisy ustawy z dnia Kycznia 2018 r. o
ograniczeniu handlu w niedzeelswiet a oraz w ni ekt dére inne dni (
poz. 466).

Art. 151, Praca wniedzielei$ wi et a j est dozwol ona:
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1) w razie koniecznos$Sci p rcoew aud zoecnhirao nayk czjyic iraa tlc¢
zdrowia ludzkiego, ochrwanwynim ®ina aawalrbi iS;r odo

2) w ruchu ciagtym,;

3) przy pracy zmianowej;

4) przy niezbednych remontach;

5) w transporcie w komunikaciji;

6) w zaktadowych swrakbhadowwehrsaslhobbach ratown

7) przy pilnowaniu mienia | ub ochronie o0sdb;

8) w rolnictwie i hodowli;

99 przy wykonywaniu prac konieczpwpetbhczagwzgl ed

icodzienne potszebggbludad$déici w: w

a) (uchylona)

b) zaktadach $Swiadczacych ustugi dla ludnos$c

c) gastronomii,

d zaktadach hotel arskich,

e) jednostkach gospodarki komunalnej,

ff zakgadach op?P dikrnych pld b wwatcthejst uzby zdr owi
przeznaczonych dla osdéb, ktdérych stan zdr
catodziennych $sSwiadczen zdrowotnych,

g jednost kach organi zacy prazy ednostkacb mo c y spot
organizacyjnych wspierani a rodziny i S
zapewni ajacych catodobowag opi eke,

h) zaktadach prowadzagkyebidzkataungscéowwi aty
i wypoczynku;

10) w stosunku do pr acosyseimk &zasumacyt, wudny mnych w

praca jest Swi pd@gzdkna wyylladizentiagmiwdzi el e i

11) przy wykonywaniu prac:

a) pol egajagcych na Swykhdczestani amtugrodko
komunikacji elektronicznejw oz umi eni u Swiradpizeadwuoustug
dr oga el ektroniczna l ub uozumgmiiz e n tel eko

® Obecnie zak@gadach l eczniczych p @@ ostawyt ni@ | eczni czych
10czerwca 2016. ozmianieustawyao zi agal noSci | ec zychustave(pzUor az ni ekt -ry

poz.960) kt - r aU ywe dnéenj & lipea 206r.
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przepisow prawa telekomuni kacyjnego, od
Rzeczypospol t e | Pol skiej, jezel i zgodnie z pr
odbi or ce uksttdurgyic h attm®if 81,y niego dniami

pracy,
b) zapewniajgcych mozl ikwtoédry dhwlitaadwa ewmi a ust u
Art. 1511, 81 . Pracowni kowi wykonujgcemu prace w

przypadkach, o kt'%pkty® hll onazwarzepisachrustawy, @ 5 1
kt pmowawart. 15, pracodawca jest obowigzany zapewn
pracy:
1) w zami an z @i epdrza cedokgesre 6dni kalendarzowych

poprzedzajagcych | ub nastepujagcych po taki e]j
2) w zami an &vai gwrcoa @¢ uw o ikzersowago.r o z |

§2.Jezel i ni e ] est mdezninie weskazanynk 8l z y st ani e W
pkt1ldnia wolnego od pracy wa mi an zanipdac el ew, pracowni ko
przystuguje dzien wolny od prvarazbrdka konhca okr
mo z | i wo $ cia dnia dvelnegol ad npracy tym terminie — dodatek do
wynagrodzeniawy s o k 0 $ ci  artklb1e84 pkvln,ejzaw kazdag godzine p
wniedzi el e.

8§3.Jezel i ni e j est mdezminieweskazanynk 8l z y st ani e W
pkt 2 dnia wolnego od pracy wamianz a p r$awciee two , pracowni kowi pr zy
dodatek do wynagrodzeniawy s o k 0 $ C i ark15 $liphth ej zaw kazda
godzi neSwpiraty. w

84.DopracywSs wi et o pr znyipeaddzajedgcee swosuje sie przep
pracywni edzi el e.

Art. 1512 Pr acowni k rmireadczuijeglcey pwowi ni en kor zystac¢
na 4tygodnie zniedzieli wolnej od pracy. Nie dotyczy to pracownika zatrudnionego

w systemie czasu pracykot 6 r y m amoldda w
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DZlI At SI ODMY
Urlopy pracownicze

Rozdzi at I

Urlopy wypoczynkowe
Art. 152.81 . Pracowni kowi przystuguje prawo do c
pt atnego url opu wypoczynkowego, zwanego dal ej

82.Pracowni k nie moze zrzec sie prawa do url

Art. 153.81 . Pracowni k podej muj gcywrokpr ace po r
kalendarzowym, vk t 6r ym pod| &ue prawoado erjopu mzpy Sy we m
kazdego mi e swngacza 1/)gvryantiya,r uw ur |l opu przystugujagc
przepracowaniu roku.

82.Prawo do kol ejnych urkazdywn prrasctoemmnn ykm nradokyu

kalendarzowym.

Art. 154. 8 1. Wymiar urlopu wynosi:
1) 20dni—-j ezel i pracowni k jewt =zatrudniony krocej
2) 26dni—-j ezel i pracowni k jeslatt zatrudniony co naj
§ 2. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionegoyw e pet nym wy mi ar ze C z a
pracy wustal a siwy ndraapo rcezjasrualpmiaecydao ego pr ac o\
podstawe wymiar 8dr|l opepekngsddiaeg gwgrewopu zaok
do petaego dni

8 3. Wymiar urlopu wdanym roku kalendarzowym, ustalony na podstagvle

i2, nie moze przekrocg8y¢ wymiaru okresl onego v
Art. 154'.81 . Do okresu zatrudnieni a, od ktoregoc
iwy mi ar url opu, wlicza gsingewmkaegspyepoprzgedmniue

przerwywz at rudni eni u oraz sposoOb ustania stosunkdt

8§ 2. W przypadku jednoczesnego pozostawanhwé ch | ub wi ecej stosur
pracy wliczeniu podlega takze okres poprzedn
wczesSci pyzppadd) pawi gzaniem drugiego | ub kol

Art. 1542, 81 . Url opu dudiz,i edktadrsd esav dl a pracowni ka
zgodnie m bowi gzuj gacym go r o zawgnhiaszd gadzinmvgna su pr acy,
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odpowi adaj gcym dobowe muprasewnika adanyrw dniu,c zasu pr ac
zzastrzekZeniem 8§

8 2.Przy udzielaniu urlopu zgodnie &1 , jeden dzien url opu od
8 godzinom pracy.

8§3.Przepis§li2st osuje sie odpowiednio do pracowni
norma czasu proadcrygthnwymi k@ij @& w,gadgim st ni zsza ni .

8 4. Udzielenie pracownikowi urlopu wniu pracy wwymiarze godzinowym

odpowi adajgcym czes$ci dobowego wymiaru czasu

wprzypadku, gdy cze$¢ wurl opu pnoizzospatmy do wy

dobowy wymiar czasu pracy pracownikedan i u, na kt oéry ma byc¢ udzi el
Art. 155.81 . Do okresu pracy, od ktorego zalezy

zt ytutu ukonczeni a:

1) zasadniczej l ub i nnej r 0-w preewidzemy n e | szkoty
programem nauczania czas ¢trlateania nauki, ni e

2) Sredni e|] S z k- priewidziary wrogdamevrenauczania czas trwania

nauki, nie wiaecej jednak niz 5

3) Sredni e] szkoty zawodowe]j dla absol went 6w
szko6t zawdad,owych

4) Sredniej szkotyilamgol noksztat cagcej

5) szkoty p@dlati ceal ne|j

6) szkoty —-®@ltzszej
Okresy nauki, &k t 6 r y ¢ h pktdeébwa i e podl egaj g sumowani u.

§2.Jezel i pr ac o wn icdasieatrbdnienrala akresu arack, ed w
kt 6rego =zal ezy wynbigadrz uorklroepsu , kX awdrriycdanaibeystiiaga |, w
pobierana nauka, badz okres nauki, zal ezni e
pracownika.

Art. 155. 8 1. Wroku kalendarzowym, Wt 6 rym ust apfagy st osunek
zpracowni kiem uprawnionym do kol ejnego url opu,
1) u dotychczasowego pracodaweyw wymiarze proporcjonalnym do okresu

przepracowanego tego pracodawcy w ok u ust ani a stosunku prac

przed ustaniemtego stodw pr acowni k wygEorygbtgujacymomp w

mulubwwy zszym wymiar ze,;
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2) u kolejnego pracodaweyw wymiarze:
a proporcjonal nym do okresu pozostatego
kalendarzowege-wr azi e zatrudnienia na czas nie k
danegaoku kalendarzowego,
b) proporcjonalnym do okresu zatrudniemvaanym roku kalendarzowym
wrazi e zatrudnieni a na czas krotszy ni
kalendarzowego,
zZ zastr8ezeniem
§2.Pracowni kowi , kt ory przedci gaghuanrioem st os
kae ndar zowego wylWwgymewstet wyebaop Bwpkilz wyni kaj ac
pr zystkolgnegopracodawcy urlopwd powi edni o ni zszym wymiar z
wymiar urlopuwr oku kal endarzowym nie moze byc¢ jedna
z okresu przep@owanegowymrokuuws zyst ki ch pracodawcoéw.

82! Przepis§1 pkt2st osuj e sie odpowiednio do pracow
p r a ckelejnego pracodawcy wi g g u i nnego roku kal endar zow
wktorym ustat | popratdaumelbprpprcadywzag.

§ 3. (uchylony)

Art. 1552, 8§ 1. Przepis artl55' 81 pkt2st osuj e si e odpowiednio do
powr acaj acego do pracy u doit y gl c zraskouwe g o
kal endar zowego po tmiwajiggcymkaec®sna&j mni ej 1
1) url opu bezptatnego,;

2) urlopuwychowawczego;

3) odbywania zasadniczej stuzby woj skowej | ub
przygotowawczejwojokkewowe|tastyutzdlyi al ne| stu
pet ni onej rotacyjnie, przeszkolenia woj skow

4) tymczasowego asztowania,

55  odbywania kary pozbawienia wolnos$Sci ;

6) ni eusprawi edl i wipmay.e | ni eobecnosci w
§2.Jezel i kohkr g m, 8lopktdi 38, przypada po nabyciu przez

pracownika prawa do urlopu #@anym roku kalendarzowym, wymiar urlopu

pracownikgp o wr acaj acegioggdo Ppe@cysamego roku kal end:ze

proporcjonal nemu obni zeni u, chydt@awvnik e pr zed r (

wy kor zy s tpartz yusrtluogpu jwgvweyzars aZnyum | vayomiwa r z e .
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Art. 1552, 81. Przy ustalaniu wymiaru urlopina podstawie arfl55
il155%k al endar zowy mi esi awy npraacuy uad poogowi apdraz yis/t lu2g u
pracownikowi zgodnie art.1 5 4113

82.Ni epyetkml endarzowy miesi@ereraacypetandgaqg]l
mi esi agca.

§3.J e zustanie stosunkpracy udotychczasowego pracodawcgia wi gz ani e
takiego stosunku kol ej nego pracodawcysamyat emiuge¢ €1 gw u
kal endar zowy m, zaokrggleni a do pet nego mi es

pracodawca.

Art.155%.81. Przy ustalaniu wymiaru urlopu na paste art.155
i15%ni epet ny dzien ugrdlroep ud oz apoeki rngeggloa dsniiea .w
822Wy mi ar url opu nal eanymyokugaleadarpowyminie o wi w
moze przekroczyc¢ watndiS4qti® wyni kaj gcego z

Art. 156. (uchylony)
Art. 157. (uchylony)

Art.158.Pr acowni kowi , ktéry wykorzyst at url op
anastepni eciuzgylskaéegov roku wyzawy mdaovy mr hope, w

przystuguje urlop uzupetniajagcy.
Art. 159. (uchylony)
Art. 160. (uchylony)

Art.161.Pr acodawca | adtzi ebowi gpzarcytymi ko wi url o
roku kalendarzowym,wt 6 r ym pracowni k uzyskat do niego p

Art.162.Na wni osek pracowni ka url|l ompkimoze byc¢ po:
jednak przypadku co najmniej jedna cze$SC wypo
14 kolejnych dni kalendarzowych.

Art. 163.81 . Url opy powinny PpVédnemzuel apéwzgetarn
url opdéw ustala pracodawca, bi kogceppndosidvage \
Zzapewnienia normalnego toku pra&cy. uPllapem url

udzielanego pracownikowi zgodnieag. 16 7.
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§1LPracodawca ni e ustal a pl anu url opow, j €
zwi gzkowa wyrazita na to zgltd&regmtriyice ydzioalta
zakt adowa or ganitakaltgragpadiaehipgcodawoa astala ¥rmin
urlopu po porozumieniugr ac own i ki elmdaniePdrugietigecis stoSuje
sie odpowiedni o.

82.Pl an url opow podaje sie shpmswibadaoamy§ it ypr .
u danego pracodawcy.

83.Na wniosek pracownicud zi el a si e | e] url opu bezposr
maci erzynski m; dotyensycadaowyakRkawujpgagaegpwndkiec
pracownika—i nnego czt onka rkajélrlying samoERpapkt@p d zi ny , o]
kt 6ry kuwrlzygput amaci er zynski ego.

Art.164.81 . Przesunieci e ter mi nu url opu mo z e
pracowni ka umotywowany waznymi przyczynami

82.Pr zesuni eci g etsetr miarkw eupdlogapdeiz sz lzreg 64 ny c h
potrzeb pracoododbwcynosg edpelaic owniek a spowodowat

zkt 6cenia toku pracy.

Art.165.J ez el i pracowni k ni eustalayreterminiiez poczgc¢ ur
Zzprzyczyn uspr awibedn préck, aysazccyzcehg opbwmtus c i z
1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek chor
2) odosobnieniavwe wi gzzkhwr obag zakazna,
3) powotania na ¢wiczenia wojskowe | ub na prze:
sie do petnienia terytorialnej stuzby woj sk
4) url opu macierzynskiego,

pracodawca jest obowemgmiamypPzZzrziesjunay. url op na

Art.166.Cze $¢ ur |l opu mowedwyy kor zystanag z
1) czasowe]j ni ezdol nos$ci do pracy wskutek chor
2) odosobnieniaw wi g zkbhwraobg zakazna,
3) odbywania ¢wiczen wojskowych | ub przeszkol e
terytorzibayl wejroktawe/ jj ni e, przez czas do 3 mi ¢
4) url opu macierzynskiego

pracodawca jest olkowigzanypyoudiie¢lsizg mw
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Art.167.81.Pr acodawca moze odwbépdé pyhkowwdwazas
gdy jego ahé&¢tmdgzcie wymagasjcdg mk cthwiizewi dzi ane
rozpoczynania urlopu.

8§2.Pracodawca | est obowi gzany pokryc¢ koszty

wbezposSrednim zwi gaftopu. z odwot aniem go z

Art. 167'. W okresie wypowiedzenia umowy pr ac € pracowni k j es
obowi g zZxaomrryz ywyt a¢ pr zyst ugtym ekesie pracodawcal op, | ez e
udzieli mu urlopu. Wt aki m przypadku wymiar udzielonego

url opu zal egtego, ni e moze pprzzeek rsablovz ead twy mi ar

Art. 1672 Pracodawca jest obwi gz any udzielic¢ na zgdani e
iwt er mi ni e przez niego dnswleu wknayarmd ynm er owkiue c e | |
kal endar zowy m. Pracowni k zgtaszadnmgdanie udz

rozpoczecia urlopu.

Art.167.Lt g czny wy mi ar unedo oppzaz pragowknika gy st a
zasadach wt r ybi e o k rad. $§67omiyec h monz e prmkekroczydc w
kalendarzowym 4 n i niezaleznie o@tdiyxmbypmpaacwriakvc

pozostaje wdanym roku wkolejnych stosunkach pracy.

Art. 168. Urlopu  niewykorzystaego  wterminie  ustalonym  zgodnie
zart.163nal ezy pracowni Kkowi u dveri zed S nCi an an gpsotZzenp neg g oc

roku kalendarzowego; nie dotycatylé®h o czesSci ur
Art. 169. (uchylony)
Art. 170. (uchylony)

Art.171.81.Wpr zypadku ni ewykorzyst aeamitao Spcrizyst ugu
lub wc z e Spcoiwozdu r ozwi gzania | ub wygasniecia sto:
przystuguje ekwiwalent pieniezny.

§ 2. (uchylony)

8§3.Pracodawca ni e ma obowiagzku wyptaceni a
okt orym @lowmr aw padku gdy swykomystaniuputoput anowi g o
W czasie pozostawania pracownikast@sunku pracy na podstawie kolejnej umowy
oprace zawar tsegmyazn pr acodawca bezposrednio p
wygasni eci umowpgpr ae dmizejr awcodawc g .
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Art.172.Za czas url opu pracowni kowi przystuguj
otrzymatt,ymdydgygsiwe pracowat . Zmi enne sktadni ki
obliczane na podstawi e pakresecIng tese @@y wynagr
poprzedzajacych mies i @aypadkachz zmacanege evahania ur | o p u ; \
wysokosSci wynagrodzenia okrmisestieencymoze byc¢ pr

Art. 1721. 81 . Jezell pracodawca na podstawie od

obowigzany obj gc¢ pri @ano wqiw &kraa nu hug mapiyenc zrau ot r z

Swiadczeni a pienieznego Za czas url opu, p
wynagrodzenie przewidzianeavt.1 72 | ub ek wi waklteébnrty npineonwae z ny ,
wart.171.

§2.Jezel i Swiadczeni e pkitebnriyemtwmBh ywsta czas ur |

ni zsze od wynagr odarteln7i2za | purbz eowdi cezZkiwa nneag ce nw u pi e
okt 6rym wabw/ial,w pracodawca | est obowi gzany wy|

kwote stanowigcg roznice miedzy tymi naleznos$

Art. 173. Minister Pracy iPolityki Socjainefo k r e §iriodzw r ozpor zadzeni
szczegbltowe zasady udzi el ani awwpt apanivaypoczy

wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
Rozdzi at 1
Urlopy bezplatne

Art. 174. 8 1. Na pisemny wniosegr acowni ka pracodawca moze u
url opu bezptatnego.

8§82.0kresu url opu bezptatnego nie wlicza sie
uprawnienia pracownicze.

83.Przy wudzielaniu url opumilesi gicet, nesgao,ondt mog
przewdopuséegczal no$¢ odwopdzwvazayphapowygickanz

84.Pr z e p8i2§3hw e st o przypaedkach uregulomwanych odmiennie

przepisami szczego6l nymi

Art.174.81 . Za zgoda pracowni ka, wyrazong na p
udzielid¢dkpwiacawh op u celo evgkpnywarian pragyo innego

7 Obecni e mi nister wgaSci wy 4dust.1, arpS pktho oz ately | na podst av
ustawy zdnia4wr z e Snit.@d zli9a9g7ac h ad mi ni U.zr20®Wcyoz.945, 2B owej ( Dz .
169612170 oraz z 2020 r. poz. 284 kt - r &y w eréem dkavietma 1999,
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pracodawcy przez okres ustalonyzawartym wt e j Sprawie porozumieniu
pracodawcami.
82.0kres ur | opuk tboéerzypnh &dormeaylon, c pa si e do okrest

od kt 6r ego niadraeavigczeudotychcrasowego pracodawcy.

Art. 175. (uchylony)

Dzl At OSMY
Uprawnienia pracownikow zwiazane z rodzicielstwem

Art.175.1 | ek pozewi sach dziatu jest mowa o:

1) ubezpieczonej} matce dziecka-nal ezy przez to rozumie¢ ma
nebedagcag pracowni ca, S poddtjesct zpzigwhoskzypi eczeni em
imaci er zynst wa, ustawik rzantal D3p § Mmd z W 4998r.i k a
osystemie ubezpiDdzz20r.9@.266.e3217568, 6951 (

879);

2) ubezpieczonym- ojcu dziecka— nal ezy przez t o rozumi e¢ 0]
ni ebedacego pracoweizbi emzemibgmazegot ecznym
chorobyimaci er zy nst waustawekdnia 83p @ h ¢ mi1898rm i k a
osystemie ubezpieczen spotecznych;

3) pracowniku—i nnym cztiazmskwenajadlerywyprzez to rozunm
bedgcego pracaowri kirem,jowine ke gu¢ chowuj gacy dzi e
cztonka najblktzé&rzyin wmrw28 ast.Gmstawy odnia
25czerwca 1999. oS wi adc z e ni a c lubezpieceenia ghaencyzcnhe gz
w razie chorobyma c i e r zBz.AUszRARGr. pgz.870);

4) ubezpieczonymi nnym czt onku R@aalbézyspgprzez odaimygzun
ni ebedagcego pnaegwninkiize my bj@er pdriezka,z o ny
ubezpieczonego c¢ zhy okktad r ryan voaroR2&asts e | rod
ustawyz dnia 25czerwca 1999. oS wi adc zeni ac hbezpieceenia e znych z

spot e wwzamiecharobymaci er zynst wa.

Art.176.81. Kobiety wci g kpbi ety karmigce dziecko pier
wy kony wa @ c iparzal aiielwezpgiebznych Ilub szkodliwych dla zdrowia,
mogagcych mieé niekorzystny wpublkamiemea i ch zdr o
dziecka piersia.
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822Rada Ministrddwdakr e®lziporwagdktedi ach wykaz
mowa w81 , obejmijgcy prac

1) zwi gzmadmizernym wysitkyemréczpgmnytmanwpor:t
ciezar 6w,

2) mogace mi e ¢ niekorzystny wvpatunkiwich z e wzgl edu
wykonywania, arwz gl edni eni em rodzaj ow czynni kow
wSrodowi sozipo e yowiahia wy st ep

-kierujagc sie aktualng wiedzag na temat wptyw

iczynni kow wyst epupraaccyyc hn aw zSdrroodwiwei skkoubi et , pr z

karmienie dziecka piersia.

Art. 177.81 . Pracodawca nie moze wywowiedziec i
opr aomekrvesi & ackizgggnve siae url opu maci erzynskiego |
ze zachodzag przyczyny uzasadni aj gpeje rozwigzan
winyir eprezentujgca pracownice zaktadowa organi
na r omewma@aVy.a

82.Przepisu 81ni e stosuj e Si e o0 kdroe s ip& a cporwonbi ncyym w
ni eprzekraczajagcym jednego miesi gca.

§3.Umowa opr ace zawart a na czas okres$l ony al
przekraczajagcy jedemomwegizaan, uktpoo auptlyevglea bty
mi esigca ciagzy, ulega przedtuzeniu do dnia po

8§3L.Przep3nse $tosuje psiacedmaumaevays okresl ony
wcelu zastepstcwaspgreagewmoi ks pw awipadyl. i wi onej ni

84 Rozwigzani e przez prace davac ewyypmowy ddeni e
wokresie cigzy | ub wurl opu marcaize rez yongstkoi sezgeon i nao z
upadt osci | ub Il i kwi dacj i pracodawcy. Pracod
Zreprezentujagcag pracownice zakt adoiavg organi za
umowyop r acraz We ni e mo z n otgntokresie mnegowatrudeienia,a w
pracowni cy przystuguj @oadésgwbadchemirzepksadhond
pobierania tych $wiadczen wlicza sie do okr e
uprawnienia pracgnicze.

85.Pr zepl,8¥dsB8Bosuje sie odpowiedmcao takze do
wychowujagcego dzi ecikronelgwb cpprtaondkvwnirkaj bl i zsze]

w okresie korzystaniazr | opu maci erzynski ego.
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Art. 178.81. Pracownicy w i gzy ni e atwaldngadanach w
nadliczbowych ani vporze nocnej. Pracownicy &wi gzy ni e wol no bez | ej
del egowac¢ poza statl e nmsysemieaasumacyka Yorgymi zatrud
mowa wart. 139.

82.Pracowni ka opiekuj agcego prgez aie 4blui ec ki em do
zycia nie wolno bez gopzengch nadliczloodyeh, moeed r udni ac¢ w
nocnej, wsystemie czasu pracykot 6 r y m amolwda9 ,w j ak r éwni ez del eg

poza state miejsce pracy.

Art.178'.Pr acodawc a zatrudnipajegrmogne] gstacowni ce

obowi gzany na okres jej cispbpOobmiuenonizé i woakhad

wykonywanie pracyj @eoealai pjoeft ntoengjemozl i we |
przeniesS¢ pracownice do innej pr acczg, kt orej w
nocrej; wr azi e br aku takich mozIl i wos$ci pracodawc

pracownice naobpwsagurkezBbwdadczehi & Hracy. Prz
6 stosuje sie odpowiednio.

Art.179.81 . Pracodawca zatr wdmizayj alcywb pk arcrmiwagad g
dzic ko piersi a pr zyprzegprsaxlcwydamyghma popdstavaerhds] w
82, wzbroni onej taki e] pracownicy bez wzgl edul
szkodliwe dla zdrowia | ub niebezpieczne, | est
innej pracy, ge z e | i jest to niemozli weboxwwalzkiu¢c ja n

Swiadczenia pracy.

82.Pracodawca zatr udcniiagazjya clyu bp rkaacromving ccae dwz i e c k
przy pozostatych p rpepiaachh wydarychi na rpodstawiec h  w
art.1 7 62jeSt owi gzany dostosowac¢ warlonydhi pracy do
wtych przepisach |l ub tak ograniczy¢ czas prac
zdrowia | ub bezpieczenstwa pracownicy. Jezel
dotychczasowym stanowisku pracy luorskceni e czasu pracy | est ni
ni ecel owe, pracodawca | est obowigzany przeni
awr azi e braku takiej mozl i wos$ciobzowdlgreiklu pr acov

Swiadczenia pracy.
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83.Przepis§2st osuj e sie odpowi @rdypadke, gdyo pr acodaw
przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania dotychczasowe] pracy przez
pracowai &2y wl ub kar mi gcg alzeazenialkkarsklpgoer si g wyni

84.Wr azi e gdy zmi ana w iyahazas k zdjmowapyma c y na do

stanowi sku pracy, skroécenie czasu pracy |l ub p
powoduj e obnizenie wynagrodzenia, pracownicy
8 5. Pracownica wokresie zwolnienia p b owi gz k u Swiadczeni a p

zachowye prawo do dotychczasowego wynagrodzenia.

86.Po wustaniu przyczyn wuzasadniajagcych prze]
pracy, skrocenie |ej el @awiug zpkrua c § wilaudoc zzewd lan i pe
pracodawca jesi bowi gzany zatrudni ¢wwymiaaze czasui ce pr zy
pracy okruméwieomly& hre w

87.Mi ni ster wtasciwy dodspdaw rdepwragokereis
spostorbybh wydawaniakaasWwi atlcséewi erdzaj gcych pr
zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracyzpe z pr acowny c é ulw
kar mi gc g dziecko piersia, uwzgl edni aj gc zZ a

bezpieczenstwa wystepujgce w Srodowisku pracy

Art.1791.81.Pr acowni c a, nidei p@odbnipejr omizz e21 moze z
pisemny wniosek adzielenie jejbezposredni o po wurl opie macier
rodzicielskiegowp et nym wy mi ar zat.182¢§1i kaj gcym z

822Wprzypadku zltokedargmwilbwakmwac owni ca mozZe
dzi el iprhcomikiem—aj cem wychowuj gcym dzi-ecko al bo
ojcem dziecka korzystaniemuzr | o p u rodzicielskiego al bo pot
maci erzynskiego za okres odpowizasddamigcy okreso
okr e$ | amlBHAfiS 2.

83.Pr zefstsoguj e sie odpowbamdpycbodo] pcagowni Kk
dziecko, wprzypadku gdy ubezpieczona mat k a dzi ecka ztozyt a W
owyptacenie jej zasitku macierzynskiego za ok
maci er zy drlgpguiragoelskiego wet nym wykni arygym, mowa
w art.30a ustl ustawy zdnia 25 czerwca 1999 oS wi adczeni ach pieniezn
zubezpi eczeni saazischoobydmazn eeg@ ywm st wa .

84.W przypadkach, &t 6r ych8m8wapwsemny wni osek dotycz
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1) rezygnacji Zorzystania arlopu rodzicielskiego w a tioatb@ wc z e S c i
ipowrotudopracy-s kt ada si e tgmrand omd &@&way ednkr 6t szym ni
przed przystagpieniem do pracy,;

2) udzielenia urlopu rodzicielskiego evat o $ ci c zael sheeik twa d a si e
pracodawcyw er mi ni e ni ednikrzedtrogsppy mcnem Rbr zystani a
zurl opu al bo jego czesSci
85,Pracodawca jest obowikRzadnychmégweadwi ¢ wni ¢

Do wnioskdédw dot gacza grizepisadhovgdanyeh na pgdstanker e S| one w

art. 186

Art. 1792 (uchylony)
Art. 1793, (uchylony)
Art. 1794, (uchylony)
Art. 1795, (uchylony)

Art. 180.81 . Pracownicy przystwygargee url op maci er
1) 20tygodni—w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;
2) 3ltygodni—w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednganodzie;
3) 33tygodni—w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie;
4) 35tygodni—w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie;
5) 37tygodni—wpr zypadku ur odwieend eaj pd =zice ®irgpr ay | e
porodzie.
82.Przedpr zewi dywang datag porodu pracowni ca moz
ni 2zyg@odni url opu macierzynskiego.
8§3.Po porodzi e przystuguj e url op maci er zyn
porodem az do wy&Ze&rmryam g way mi ar u, o0
8 4. Pracownica, po wykorafaniu po porodzie co najmniej fygodni urlopu
maci erzynski egm,0owaplo zo awat ajr ez 3pgpdSwerid ctiecgo ur | o
do pracy, jezel!]
1) pozostat g czesc url opu maci erogigcns ki ego Wy
wychowujgcy dziecko;
2) przez okresodpowi adaj agcy okresowi , ktory pozos:H

macierzynskiego, osobista opi eke nad dzi
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ubezpieczony-o0j ci ec dzieelka, skt dawywawmi a t e]j opi ek

dziatalnos¢ zarobkowasa.

8 5. Pracownikowi—0 j cu wy c luo wwji geccekno  porzypadkut uguj e, w
rezygnacij.i pr2anaz dkeiedkk®za pbeerzaniga zasit ku maci er
po wykorzystaniu przez ni Btygoengpoporndais,i + ku za ok
prawo do czeSci ur |l opu mpoadoii eZYygNaCih |grdea e go  pr zyp
ubezpi-entaztokneg dprad leickraarei a zasit ku macierzynski e

86.Pracownica | egitymmjgecaobnesorzdozemimemzoD
egzystencji, po wykorzystaniu po porodzie co najmniefygddni urlopu
maci er z ynas lpiragvw, z rpeozzyogsntoawaej zczesSci tego url o]
1) pozostat g czes¢c url opu maci erogigchs ki ego wy

wychowuj gcy dzi edkmnyalclzd omrekc acmvarj ibd i zs z e | rc

2) przez okres odpowi adaj aky do k rkeoshocwai , u rkltodpruy

maci erzynskiego, osobista opi eke nad dzi
ubezpieczony- ojciec dziecka albo ubezpieczoryi nny czt onek naj bl i z:c
rodzinycekt 6spr swowania tej opieki przer wat

§7.Pracownikowoj cu wychowuj gcemu dz4ineemko al bo pr a
cztonkowi naj bl i zszej przypadkd zrezggpacji pprzezy st uguj e,
ubezpi emabkg dziecka, |l egitymagdohness®ei odaoec
samodzielnej egzystencjijzo bi er ani a yaskit &go mpoi ewykor zyst a
przez nig tego zasithykguo dznai opkor epso rcood zni agj, mnpi rea w of
url opu macierzynskiego przypadajmaekepo dni u
dzieckazppobi er ani a zasitku macierzynskiego.

88. W przypadkachok t 6r yc h 8gméwa pwacowni ca sktada pr a
pisemny wniosek vBprawie rezygnacji korzystaniaz z e S$ci ur |l opu maci er zyhn
wterminie ni@dnkreorgeydympnizy stvampiienk e nd adiog pazacy
si e dokume n pryepsadh myeaEnyco ma podstawie d186*2 Pracodawca
jest obowigzany uwzgledni ¢ wniosek pracownicy

§9.Czes$ci wurl opu kbéi ej z8vhpkiik, i5a86 aktl o
I 87, pracodawca udziela, odpowiednio, pracownikewio j ¢ u wychowuj gacemu
dzieckoalbo pracownikow-i nnemu czt onkowi naj bli zszej rodz
wni os ek, tsekrtmaidnainey ma ed rkir éptrszzeydm rno zp ddzeci em ko

zczesci ur |lkoup ud o tDgoc z2wen i soise dpzkpisackwytapyclo k r e $1 on e
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napodstawiera 1862 Pr acodawca jest obowiagzany uwzgl ed
—0j ca wychowuj gcego -diznineecgkoo cazltboon kpar ancaojwbnliikzas z e
8§10.Pr acowni ca, ke Dpiat plre edlylwa iwnnym zakt adzi
podmi otu | eczriegde gdoz i ey lkad nradZg stdcjenarmen i cz 3 w
icat odobowe $Swiadczenia zdrowotne ze wzgl edu
jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem, po wykorzystaniu po porodzie co
najmniej 8t y godni url opu macizer vamls Wwird @, macier zyn
okrespobytuvt ym szpitalu albo zaktadzie | eczniczym,
1) cze$sé¢ url opu macierzynskiego—-n@cten okres
wychowuj gcy dzi edkmnyalclzd omrekc cmvarjibd i zs z e | rc
2) osobi «ttg napi @ z2iyenc loikemswe bedzie-sprawowat

ojciec dziecka albo ubezpieczoryi nny czt onek najblizszej r G

wcelu sprawowania tej opi eki przerwat dzi at

8 11.Pracownikowi— oj cu wychowuj gc e ntownkbwiic-ecko al bo
i nnemu cztonkowi naj bl iprzypadleljprzerwaniazprzeey pr zy st u
uUbezpi-enaztoknea dzi ecka pobierania zasitku macier
przez nig tego zasithykguo dznai opkor epso rcood zni aej, mnpi rea w of
ul opu macierzynskiego kadp ywn adaejpgiaejc zokraes ow
dziecka przebywaw z pi t al u al bo i nnym zaktadzie | ecznic
wykonuj gcego dziradzaulstacppsatnecilagd coamibmavee w wi adc zeni
zdrowotne zewagedu na stan zdrowia uniemozliwiajagcy
opieki nad dzieckiem.

§12.W przypadku zgonu pracownicy wz asi e url opu macierzynsKki
ubezpieczonej matki dzieckaw zasi e pobierania zasitku maci el
odpowi aklesqwategy urlapu, pracownikowio ] cu wychowuj gcemu dzi e
albo pracownikowi nnemu czt onkowi naj bl i zszej rodzi ny
czesci url opu maci erzynskiego przypadaj gcej
ubezpieczonet matki dziecka.

813.Wpr zypadku porzuceni a d zcrzasie kirbbpu pr z e z pr a
maci erzynskiego —amabéadeubaezmicédeaz opnogbi er ani a zas
maci erzynskiego za okres odpowi a€doicgh acy okreso

wychowujagacemu dziowickonpnambocptraohkhwwi knaj bl i zsz
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przystuguj e prawo do czesci url opu maci er zy
porzucenia dziecka, nie wczes$sniej jednak ni z
1) pracownice, po pobygddne, ucbopoaj macepr&@ynski
2) ubezpi-ematoneg dzi ecka, zasitku macierzynski e
8 tygodni po porodzie.
8l4tgczny wymiatr url opu macierzynskiego or :
iokresu pobierania zasitku macierzynskiego za

urlopuwo k ol i c z nlotSa@r yacth§4nwrE-1v8, ni e moze przekroc

wymiaru url opu kna&ri yem zglonve&k ivego, o0
§ 15.W przypadku:

1) zgonu mat ki dziecka ni eob | mzieechorobybezpi eczen
imaci er zynst wa wustawik rznfal BB3pgzdzi er mi ka 1998
osystemie ubezpieczen spotecznych, al bo ni

takim ubezpieczeniem,
2) porzucenia dziecka przez nkattdkrey mnineoowa] et g L
wpktl, al bo nieposiecxzdaj dakitmytublez pd@ecakejni em,
3) niemoznos$ci sprawowania osobistej opi eki na
ubezpieczeniem,bt 6 r ym pholwa aw bo ni eposi adajgcag tytu
takim ubezpieczeni em, | egi eyhojgogcisi do or
sanodzielnej egzystencji

— pracownikowi — 0 j c u wychowuj gcemu dzi-emémo al bo pr ac

czt onkowi naj bl i zszej rodziny przystuguje pra
przypadaj agcej po dniu zgonu matki dzi ecka, |
powsani a niezdolnosci do samodzi el nej egzystenc

§16.Wo kol icznlb8ai pcih ShOopthi§W-13i15, czesSci
url opu maci erzynskiego udzi el a — Djcae n a pi sen
wychowujgcego dziethoegbbazpporoakjawmad il ny . Do
wni osku dot gcza si eprzdpsach maanychy nagadstaviel one w
art. 186% Pracodawca | est obowigzanyocawzgl edni ¢
wychowuj gcego dzi eicrkmme @d boz tporalca wma jklal i zs z e |

817.Wprzy padku podjecia przez mat ke dziecka 1
objecia ubezpi ec zaeiechaaohy nsapcoit eerczzynnysm wa |, okresl o

wustawie zdnia 13pazdzi er niok & s t1eQmMi8e ubezpieczen spot

07.07.2021



©Kancelaria Sejmu s. 99/167

zatrudnienia wy mi ar ze ni e@ohioivaz ypnet miego wymiaru ccza:¢
pracownikowi — 0 j ¢ u wychowuj gcemu dbkrasie arwamia pr zy st ugu.
zatrudnienia matki dziecka, prawo do czesSci ul
dnia podjecia zatrudni eni aawymara,zk tnbartykng dzi ec k

mowaw81. Pr9eptesB8je sie odpowiednio.

Art. 180'. 8 1. Wrazie urodzenia martwego dziecka lub zgonu dziecka przed
upt yweyng d8dni zyci a, pracowni cy wymiazes/ st uguj e ur
8t ygodni po pojredirzale, ninz dipo#t dn@éd zgemu kizieeka. 7
Pracowni cy, kt 6r a urodzit a wi ecej ni z j edno
przystwuagkim pr zypadku wymiarsestosovangm doliczby ns ki w
dzieci pozostatych przy zyciu.

8§2.W przypadku g o n u dzieckat pgpodumpt yavy @i a8 pracowl
zachowuje prawo do ur | opdniothdniagenudzieakes Ki ego pr z .
Pracownicy, kt 6r a urodzita wiecej ni z j edno

przystwuakim pr zypadk uwwymiarsestosovangnm do liczby n s k

dzi eci pozostatych przy zycdnuoddnmizgenukr 6cej | ed
dziecka.

Art. 181.Wr a zi e urodzeni a dzi ecka wymagaj aceg
pracowni ca, kt 6r a wytkgodnizwlapt méd iae rpzoy np i edni, e ¢

pozostatag czesé¢ tegotemrimomu empde nwekorzyyst pbd

dziecka ze szpitala.

Art. 182.Wpr zypadku porzucenia dziecka przez pr e
dziecka, na podstpweezyrzaaizappziae s@ampwe k wnczo
-leczniczym,wz akt adzi e -ppeekgneczcyginitad i ev rehabil it a
|l eczniczej, pracownicy nie przystuguje czes$c¢
dniu porzucenia dziecka albo umieszczenia dzieckaiwe ¢ z y  zwazsatkel pacdzzei j e,
opi e k-ledkriczym, wz akt adzi e -ppeE&dymgalocng phbadzi e
rehabilitacj.i |l eczniczej . Jednakze url op maci

mni e j tygodniz 8

Art. 1821, (uchylony)
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Art. 1822, 81. Po wykorzystaniuur | opu maci erzynskiego al b
maci erzynskiego z a okres odpowi adaj acy okr e
pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiegawymiarze do:

1) 32tygodni—w przypadku, &k t 6 r y m antadlvBa0l pkgl;
2) 34tygodni—w przypalkach, ok t 6 r y ¢ h artrilo8w0a plde—5.

82.Urlop wwymiarze, ckt 6r ym ®@bwapwzystuguje +tagcznie
rodzicom dziecka.

8§3.Zur |l opu rodziciel skiego mo g a jednoczes$ni
dziecka. Wt aki m przypadku I gcdzmniyci wy mikaregar Inogu mc
przekraczakt dviyynina§ilawa ow

84.W okresie pobierania przez jednegor pdzi c 6w dzi ecka zasi
maci erzynskiego za okres odpowiadajacy okres
rodzi c mo z erloguoodziciglskiegp\Wt aki m przypadku t gczny w
urlopu rodzicielskiego o k r e s u pobierania zasit ku maci er z
odpowi adaj agacy okresowi url opu rodzicielskieg

okt 6rym &lowa w
Art. 1821, (uchylony)

Art. 182¢, § 1. Urlop rodicielski jest udzielany jednorazowo albocwz e $ ci ac h
nie pozniej niz do zakokitckreynm ad zrioeakik &k ak cemadzayr z¢
zyci a.

§2.Url op rodzicielski j est udzielany bezpo$]
maci erzynskiego alslkko egasiziaku kmasi eordzpyowi adaj g
url opu macierzynskKcegdci acle, wprezepadmajzgaych b
jedna po drugi e]j al bo bezposSrednio po wykorz
okres odpowi adaj agcy czewymi amzé opwu eroklzotcne$ G
tygodni a. Do wni osku dot przepisach svwydgnycdmak u ment y ok
podstawie art186%

§83.Urlop rodzicielski wwymiarze do 1@ ygodni mo z e by¢ udzi e
wterminie nieprzypadaj gcym beozugopusatbe dni o po pc
ni eprzypadaj gcym bezposSrednio po wykorzystani
odpowi adaj gcy czes$ci tegotwmltorpubi diczédsaaciwykrol

pomniejsza |iczbe czes$Sci przystugujagcego url o
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§4.7Z ad ncasezi url opu rodzicielskiygodng ni e moze
zwyj at ki em:
1) pierwszej czes$ci ur lpzpwadkw odzi ci el skiego, Kkt

a) urodzenia jednego dziecka przy jednym por

6 tygodni,
b) przyjecia proke Dr yma anmwdasl, kEanychowanie
dziecka wwieku do 7r o k u  zwypcrizay,paad ku dzi ecka, wobec

podj et o odeomyzjeenia obowi arzckkuu szzykcoil an,e groi, e d
moze byc¢ ktygadhiesza ni z 3
2) sytuacji, gdy potaosthakaecedd wykgegnmy j est Kkr Ot
Art. 18219, 8§81. Urlop rodzicielski jest udzielany na pisemny wniosek
pracowni ka,t esknianda&nynive dknriotprezyend ni @z p20lc zeci
korzystania z1r | o p u. Do wniosku doteagwpzzapisaeh ¢ dokumen-
wydanych na podstawie aft86* Pracodawca |jest obowigzany uw:
pracownika.
82.Li czbe <czesSci opalcio d U cudbtalzd ogio@y wh wni os
o udzielenie urlopu. Wiczbie wykorzys anych cze$ci wer Itoapkuz euwz gl ed
| iczbe wnasskékw macierzynski za oOokres odpowi
rodzicielskiego albo jego em&tskce ,dzilteoczloaylclhb p
ubezpieczonege ojca dziecka.
83.Pracowni k mo z e korzystenia yaglopa wodzicielskiego

wkazdym czasi e 1z apozwgroddcai Cp rdaoc opdraawnccyy. i

Art. 1821¢, 81 . Pracowni k mo z e urlépg mdzigi€lskidgm r zy st ani e
zwykonywaniem pracy pr acodawcy wudzi el awnjaczze gi®@ t ego ur |
wWyzszym ni z pot oweasupracyn dakio prryyadku artopu
rodzicielskiego udziela sie na pozostatag cze$

8§2.Wprzypadku, kKt 6r ym @lowapomMj eci e pracy nastepuj e
wni os ek pracownt &rmami ns ket aniaey kKnmv@pitzedz y m ni z 2

rozppooczeciem wykonywania pracy. Do wniosku dot
w przepisach wydanych na podstawie &86% Pracodawca j est obowi
uwzgledni ¢ wniosek pracowni ka, chyba ze nie
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organi zacj e pr acykonywand) przeo marcaavpika. gdzyazgrnje w

odmowy wuwzglednienia wniosku pracodawca infor

Art.182'. 81. Wpr zypadku t gczenia prazudopu pracowni ka
rodzicielskiego avykonywaniem pracy pr acodawcy ugbzurlopd,aj gcego t e
wymiar url opu rodzicielskiego ulega wydtuzeni
pracy wykonywanej przez pracownikatrakcie korzystaniamr | opu | ub j ego cze$
nie dtuzej jednak niz do:

1) 64tygodni—w przypadku, k t 6 r y m antadlvBa0l pkgl;
2) 68tygodni—w przypadkach, & t 6 r y ¢ h artmrlo8w0a plde—5.

8§2.0kres, k't 6ry wurl op rodzicielski ul ega wydt uz
tygodni , przez j aka p r audopuv modZkcielskiegoc z y kor zys
zwykonywaniem pracjupr acodawcy wudzielwymaraezgso tego ur |l c
pracy wykonywanej przez pracownikatrakcie korzystania arlopu rodzicielskiego.

83.Wprzypadku gdy 1 guwlape swykenywamamzpyasyt ani a z
okt 6r ym 8&lo,wao dwby wa s rlopu radeideblskiegos mopascfonalne
wydtuzeni e wymiaru tego oudnlioepsui,e nn aus tdeop utj eej woy 2
urlopu rodzicielskiego.

84.Wprzypadku gdwy miokws t avlya t vwwzeni a wy mi ar u
rodziciel skiego c¢zesodpuorwioapdua rwidezliocki redtsnko Secgio |
jest ona udzielana@ ni ac h . Przy udzielaniu urlopu niepet

8§5.Czes ¢ url opu rkotdézrigc i elIr $ bipegoostat propo:t
wydt uzony 84godwy et wza czes$é¢ urlaspwktrdodkii ci el
pracowni k t g c z yrbbpu kwykorzywasi¢na pracg wmz epet nym
wymiarze czasu pracymur acodawcy udzielajagcego url opu.

§6.We wniosku, &kt 6 r y m arol82f § A, pracowni k okresla s
wykorzystania czeScoktwmrlgopu | omepd ziocit ealns ki eg o,p
wydtuzony.

87.Wprzypadku gdy pracowni k czeaenicdar zuar |togpauzy ¢
rodziciel skiagmni powoptraotpojrcjwonal nego wydt uzen
obliczonej zgodnie 8 2, zwykonywaniem pracy va i engnewymiarze czasu pracy,
wymi ar tej czes$ci urlopu obliczavwmskie dziel gc

proporcjonal nego wydt uwymiaru ezasp pracye kinr 6zni ce | i c
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pracowni k zamier zae} gc zg éwykooywanizne fraey ize z

Przepstsosuj e si e odpowiedni o.

Art. 1825, Do ur |l opu rodzicielskiego 95 osuje sie
83, art.47, art5 0 5,&rt.5 7 2, &rt.1 6 33, a8t.165 pkt4, art.166 pkt4, art.177,
art.1 8 06-1§%, art.180' §2, art.181, art.182 zdanie pierwszeairt. 183 §1.

Art. 1822, (uchylony)

Art. 1823.81. Pracownik-oj ci ec wychowujagcy dziecko ma p
ojcowskiego wwymiarzedo2 ygodni , nie dtuzej jednak ni z:
1) do ukonczeni ampeszsepycidai @ackkeo 24
2) do upt yiwue s i2elc y od dni a uprawomocnieni a

orzekajagcego przymipoosdbuezejendzi elokakioncze

dziecko r o k u 2zwpcaizay,paad ku dzi ecka, wobec ktdérego
odroczeni u obeagwi,g nk e d2 kuazle | ni okudo ukonczen

zyci a.

§1.Url op oj cowski moze by¢é¢ wykorzystany | edr
w2czesSckaodhych zadna nie moze byc¢ krdétsza niz

8§ 2.Urlop ojcowski jest udzielany na pisemny wnioselaqawnika— ojca
wychowuj gcego dzi ecko, skt adamwn przead t er mi ni e
rozpoczeci emurkloorpzuy.stoni wnizosku dot gcza sie dc
w przepisach wydanych na podstawie &86%2 Pracodawca |est obowi
uwz gl e d rek ptacowmkia.o s

8§3.D0 url opu ojcowskiego stoksujsetdsi e odpowi e
art.50 5 &rt5 7 2, &rt.1 6 33, &t.165 pkt4, art.166 pkt4, art.177, art.181
i art. 183" §1.

Art. 1824.81 . Pracowni k, oni @0 pporzznyijegjc i mi zdz2 cka
wychowanie wy st gpi eni u do s gvdiaskieno pw K uzveczieq o z
postepow@amniaavi ev przysposobienia dziecka |l ub ;
wychowanie jako wygfdathkaemasvbdptcngyg, zastepczej
mo z e zpisenany évniosek adzi el eni e mu , bezposrednio P
warunkach url opu macierzynpktaegm, wymlapme r od
wy ni k ajatdg8?mglz Pracodawca | est obowigzany uw

pracownika.
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§2.Wprzypadku, &kt 6 r y m w8dw przepis artl79%st osuj e si e
odpowiednio.

Art.183.81 . Pracowni k, kt ory prawyjsdfapdki oko nc«
sgdu opi e kwnioskienre gows zxz zeci e po spgraavigowani a w
przysposobienia dziecka | ub kakoorodginapr zy | gt dz
zastepwzgatkeem rodziny zastepczej zawodowej ,
warunkach wurl opu macierzynskiego w wymiarze:
1) 20tygodni-wpr zypadku przyjecia jednego dziecka,
2) 3ltygodni-wpr zypadku jednoczesnego przyjecia dwa
3) 33tygodni-wpr zypadku jednoczesnego przyjecia tra
4) 35tygodni-wpr zypadku jednoczesnego przyjecia czw

a pi e
-ni e dtuzej j ednak riecko 7d ok w k owpzywpadkui a przez d

5) 37tygodni-wpr zypadku jednoczeswegoeprdyjeci

dzi ecka, wobec Kkt oo@mgoc zpeondijuet @b odweicayzzkjue soz k o |
dt uzej ni z do ukorkawz eryica aprzez nie 10
82.Do wurl opu na warunkach url dpu3,8macierzyns
art.47, art5 0 5,&t.5 7 2,&rt.1 6 33, &t.165 pkt4, art.166 pkt4, art.177,
art.1 8 04-1%, art.180'§2iart.181st osuj e si e odpowi edni o.
8§3.Jezel i pkadowmi &ilp,wap rwz y j gvekudi@7rokuc k o w
zyciwapr zag padku dziegka,podp k¢ oodrddzeduy € | € 0
obowi gzku s zrkoK wn emgyc i a,otygaddi ugopuanawarudkach 9
url opu macierzynskiego.
84.Pracowni k, kt 6ry przyj sl stdgpietckdo naagdw c
opi ek unwnoskignn ows z ¢ zpeocs tee p avspaawié przysposobienia
dziecka |l ub ktory przyjagt dziewlkhpagmn&iwync howan
rodziny zastepcze] zawodowej , ma prawo do url
po wykorzystaniu url opu na whoumnzkaasciht kur | opu
maci erzynskiego za okres odpowiadajagcy okres
maci er zy fwgnkarzedpo, w
1) 32tygodni—w przypadku,k t 6 r y m glopkitl w
2) 34tygodni—w przypadkach, &t 6 r y ¢ h § hp&ta~§;, w
3) 29tygodni—w przypadku,&k t 6 r ym $Bowa w
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§5.D0 urlopu rodzicielskiego ®B#g34je sie odp
i art. 18211829,

86.Url op na warunkach wurl opu macierzynski eg:
wni osek pracowni ka. dDb&k uwmeinod § Kk prkepisabhy ona svi ¢
wydanych na podstawie aft86* Pracodawca jest obowigzany uw:

pracownika.

Art. 183. 81 . Przy wudziel ani u urlopuln@wawnkach ci er zynski
url opu maci er zynsKki e g anidnkaendargowwymur | opu odpowi a
§2.Jezel i pracownicwarl ope maczgstrwywnskiego

przewi dywang datg porodu,r pyregskvisegan jdeste md air

porodu.
Art.1832.Pr acodawc a dopuszcza pracowni ka p o
maci erzynskiego,waovnuhhkpah url opu maci erzyns|

rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego do pracy na dotychczasowym stanowisku,

aj ezel i ni e jest to mozl i wamowaman pzegda nowi sku r
rozpoczeciem url opu | ub nynjegokwalifikacismt anowi s ku ©
zawodowy m, za wynagrodzeniem za prace, jakie
z urlopu.

Art. 184.Z a okres url opu maci erzynskiego, url o
maci erzynskiego, wurlopu rodzi ci ezlasskiiteegko or az
maci erzynski na z a gsmauwliaa adhia 2bdzarwead 11990 y ¢ h w

oSwiadczeni ach ulpe zmiiecznegrrciha razgep aHorehyz ne g o w

imaci erzynstwa.

Art.185.81. St an ciagzy powinien byc¢ stwierdzony
8§2.Pracoddwca | est obowigzany wudzielaé¢ pracowni
pracy na zalecone przez lekarza badania lekarskie przeprowadzaneiwg £ k W8 z 3 |,
jezel badani a t e adaone poza @adznanb précy. @asz e pr o w
ni eobec mp@d c rtego wpowod pracownica zachowuje prawo do

wynagrodzenia.

Art. 186. 8 1. Pracownik zatrudniony co najmniejn6i esi ecy ma pr awo do
urlopu wychowawczego welu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. Do

szesSciomiesiecznego o0Kkr es uokresgzatrudnienia. eni a wl i ¢z
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§ 2. Wymiar urlopu wychowawczego wynosi do 86 e s i Uglapyjest
udzielany na okres nie dtuzszy ktarym zakonc:
dzieckorlknezyi @&.

8§3.J ez e lpowodu z stanu zdrowia potwierdzonego orzeczenie

oni epet nosprawnos$ci l ub stopniu ni epet nospr a\
opi eki pracowni ka,ktndoreymlEgwmameow ed byrél aagwe, ed on
urlop wychowawczy wwymiarze do36ni esi ecy, jednak na okres nie

ukonc z ezrdzieskop8r aleu zyci a.

§ 3%, Urlopy wwymiarach,k t 6 r yc hg§am®d wapwzy st uguj g tagcznie
rodzicom lub opiekunom dziecka.

84.Kazdemoadzi co6w | ub opiekundédw dziecka przys
do jednego miesigcawwialrap wrwypho8&«k3vezdZd pmexmygyo w
Prawa tego nie moznmaopzizedwelSdb napidekign @god zi

§ 5. Skorzystanie mrlopu wychowawczego wymiarze co najmniej jednego
mi esigca oznacza wykorzystanie gkrtzbeezynmmrodzi ca
mowa w8 4.

86.Zurl opu wychowawczego mogg jednoczesnie Kk
opiekunowie dziecka. W a ki m przypadku t gczny wymiar url op
moze przekradkzad ywy @Radrau ,w o0

8 7.Urlop wychowawczy jest udelany na pisemny wniosek pracownika
skt adtasmmrymiwni e ni ed rkir 6prszzeydn rna zp ®aldoguc i em kor zys
Do wniosku dot gcza sjpragpisdch Wydangh riaypodsiakvie e S| one w
art.186% Pracodawca | est o0b&paceawnikanBracowmikz gl edni ¢ w
moze wycof addzwnreilocesneke aur | opu wychodwawczego ni e

przed rozpoczeciem tego urlopu, stef adaj gc pr a
sprawie.
g7t Jezel i vkt ioa syerk , @ibowa z vst at arHowanimny bez z

terminu pracodawca wudzi el a urdnopeun wypct hyomua we z e
2l1dni od dnia ztozenia wniosku.

88.Url op wychowawczy |jest bwadegd eilanly. nliec zwiee ¢
czesci ur | oopanciuud sitcazlbae szitedkzédomidreldnie wilopu.o s

8 9. Rodzic dziecka ma prawo do urlopu wychowawczegaymiarze do

36mi esi ecy, jezeldi
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1) drugi rodzic dziecka nie zyje,
2) drugiemu rodzicowi dziecka nie przystuguj e
3) drugi rodzic dzi evd kaal Dzadozsitcaite | psdkz beg wiadnbyo t ak

ul egta ograniczeniu |l ub zawieszeniu.
Przepisy81 , 2 8z dani €3, 7d8sutgoiseu,j e§ si e.
8100Jezel i dziecko pozostaje pod opiekg jedr

urlop wychowawczy wvymiarze do 36ni e s Prege iysly, 288z dani &, drugi e, 8

7, %8st osuje sie.
Art. 186, (uchylony)

Art.1862.81. Wczasi e url opu wychowawczego pracown
prace zadobkoWwgzasowego | ub innego pracodawcy
at ak ze nsazukkcel enuibe, jezel.i nie wytgcza to mozl.
opieki nad dzieckiem.

82.Wr azie wustalenia, ze pracowni k trwale =za
opi eki nad dzieckiem, pracodawca wzywa praco
wterminie prze si ebi e wskazanym, cnagagdnip8 @i e | j ednak
powziecia t akiiej weizedomae§ dnirod dnia weawanigp t y wi e 3

§ 3. (uchylony)

Art.186.Pr acowni k mo z erloguwgchoywanozege:a ¢ z
1) w kazdy mz & zamacaiavcy,;
2) po uprzednim zawiadomieniu pracodaway a j p 6 z ndnigljzed eamin&nd

zami erzonego podjecia pracy.

Art.186*.Pr acodawc a dopuszcza pracowni ka p o
wychowawczego do pracy na dotychczasowym stanowiskuea el i toni e | est
mozl i we, na stanowiag$hhowandawmopzeenWymozpoczeci ¢
l ub na 1T nnym stanowi sku odpowiadajacym jego

wynagrodzeni em ni e nizszym od wynagrodzeni &

pracownikowiwd ni u p o d j aestanowiskyzaj@amvgnym przed tym urlopem.

Art. 186°. Okres urlopu wychowawczego,dvni u j ego zakonczenia, w

do okresu zatrudnienia, od ktdérego zalezg upr

Art. 186°. (uchylony)
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Art. 1867. § 1. Pracownik uprawniony do urlopueyh o wawc zego moze ztozy
pracodawcy pisemny wniosek o obnizenie jego w
ni zszego niz poltowa petltokresg,onk wgmy mr mogkzlagu pr
korzydtakd ego url opu. Pracodawca |est obowi g
pramwnika.

82.Wniosek, k't 6r ym @gilo,was ki addnisi pr n@ad 2rlozpoczeci ¢

wykonywania pracy w bni zonym wymi arze czasu pracy. Do
dokumenty priepisach Wynlanygch na podstawie 486 Jezel i wni os ek
zost at ez ozamamhyovwani a ter mi nu, pracodawca obni

pézni ajptryivzemi 2 bd dnia ztozenia wniosku.

Art. 186%.81 . Pracodawca nie moze wypowiedzietc
opracekrvwesie od dnia ztozenia purlapez pracowni
wychowawczego wniosku o:

1) udzielenie urlopu wychowawczegal 0 dni a zakonczenia tego url
2) obnizenie wymidoudpoizaspowraty do nieobnizor

czasu pracy, nie dtuzejmijedinaky .ni z przez 1t 3

82.W przypadkach, kt 6r ych 8mowa owwi gzani e przez pr a
umowy jest dopuszczalne tylko wa z i e ogtoszeni a upadt os$ci I
pracodawcy, 4 akze gdy zachodzg przyczyny wuzasadni a
oprace bez wywmomacowtka.eni a z

83.Wprzypadku ztozenia prkzaedz ypr eéBigowan ivk a wni c
wczesnidpinpezed r oz p o cudopewyachowawczegoaps t ani a z
obni zonego wy mi ar u &z s wy m p rm@dowagczyng a k a z 0
obowi gzywanti npar zZ2ldem koozysfamacrzrelcopu al bo obni zone:
wymiaru czasu pracy.

84.Wprzypadku ztozenia pktzérzy mrSgpoavnwka wni o
dokonaniu czynnos$ci zmiempzajcgcejumdbovar 0 Dwiwa aa

Si & ewminie wtejrayrkoagjcgic.y m z

Art. 18683 Mi ni st er wt asci wy doosigprawoppacygadkeasl

1) tresc¢ wndizoisekluenoi e czesci url opu macierzynski
url opu maci ejrezgyon ska eegoi ,| ubbrl opu rodziciel sk
iurlopuog ows ki ego | ub jego czeSci,
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2) dokumenty dot gc zkatnéer ydooh pktdg voas kvd w, o

3) tresc¢ wasaprawis fezygnagjiz z e S c i url opu macierzynski
url opu na war unk ac h urwpulrodzicielskiega tuh jegp z y ns ki eg o,
czesci,

4) dokumenty dot gc zkatnéer ydcoh pkida vwoas kwvo w, o

5) tresé¢ wing oms&krui eo kord oyput amidazizi el skiego | ub
z wykonywaniem pracy pracodawcyu d zi el aj gcego takiego url op:

6) tr es$ ¢ wndzelersekulopuovychowawczegolppe go czesSci ,

7) dokumenty dot gckthdey choprtBwa owku, o

8 tresé¢ wmbmiskeunioe wymiaru czasu pracy pracow
urlopu wychowawczego,

99 dokumenty dot gcktadey choprBwa owku, o0

-bi oragc pod uwa@gewmioagmmize ber awi dt owe | real i z

pracowni kéw do uzrbdogestwemzaovhing zaemyicah wy mi aru cza

pracy oraz zapewnienia wltasciwej organizacij.

Art. 187.81 . Pracowni ca karmigca dziecko piersi
p 6t dgnoydhzprzerw wor acy wliczanych do czasu pracy. |
wi ecej ni z jedno dzi eck @racpao 4%ri anvuat dkoa zddvad c h p
Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek prac

8§ 2. Pracownicy zatrudnionej przez &za k r 0 t gadzny driennie grzerwy

na karmienie nie przystuguj a. J gadan i czas ©pr e
dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na ka
Art.188.81.Pr acowni kowi wychowuj gcemu przynaj mn

wwieku do 141 a't pr awcd taggiu jreoku kal endarzowego zwolr
w wymiarze 16godzin albo 2ini, zzachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 2. O sposobie wykorzystania danym roku kalendarzowym zwolnienia,
okt 6r ym @b, wdacydujepracownik wpierwszym wniosku adzielenie
taki ego zwol n daaymiroku kaléndazomyny. m w

§3.Zwolnienie od pracy, &t 6 r y m r8&, wazielame wvymiarze
godzinowym, dla pracownika zatrudnionegoni epet nym wymi arze <czasu
ustal a si e dpwymiaraczasy prasydegopraeownia. e pet na godzi ne
zwol nienia od pgarcg daokelamgeja go@ziwny.
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Art.189.Pr awo do zasit ku praayzzavwsd nilkomhieecnosacyd c iw

sprawowania osobiste] opi erkepisynad dzieckiem re

Art.189.J ez el i oboj e rodzi ce | ub opi ekunowi e
zuprawni en odtrl489Kt3 artyl €82, ert. 186" §1 i art.188mo z e

korzystaich. j edno z
DZ1I AL DZI EWI ATY
Zatrudnianie mlodocianych
Rozdzi at |
Przepisy ogodlne

Art.190.81. Mt odoci maymmiweni u kodeksu jest osoba,
15lat,ani e przektr oczyta 18

8 2. Zabronione jest zatrudniani e osoby,
zastrzezeni®m art. 191 § 2

Art.191.81. Wol no z atty ah nmtacdd d yil kroych, Kkt dor zy:

1) ukonczyli odomimajemmi @) s;zkot e podstawowsg

2) przedstawiag $Swiadectwo | ekarskie stwierdzaj
zagraza ich zdrowiu.
§2.Mt odoci any nieposi adaj agcy Zatwdnionyf i kacj i z a\

tylko w celu przygotowania zawodowego.

§ 1.2 Osoba, kt ora ukonczyta osmioletnig szko
mo z e by¢ zatrudniona na zasadach okresl ony
kal endarzowym, w ktdérym konczy 15 1| at.

§ 22 Osobakoktdpylha osSmioletniag szkolte podst a
z wyjagtkiem osobg,2omkzeérbyé¢ mpwar wdni ona na

okre$sl onych dla miodocianych w celu przygotoyv

zawodu.
§ 32 Osoba, ktoéraleteiekoseckypl g pd6msbawowe]j ,
|l at, moze by¢ =zatrudniona na zasadach okres

przygotowania zawodowego w formie przyuczeni a
§ 42 Zawarcie umowy o prace w ocseobug,prozygot owv
kt 6rej mMow@ fNe8§t2dopuszczalne w przypadku wyr
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przedstawiciela ustawowego lub opiekuna prawnego tej osoby oraz uzyskania
pozytywnej opinii poradni psychologiczspedagogicznej.
§ 52 W przypadkej osmolwpn®, wwyBkd2pane jest rowni

uzyskanie zezwolenia dyrektora osSmioletniej s

mi eszka ta osoba, na spetnianie obowiagzku szk
§ 62 Z osobag, ktoéra ukonczyta 15 ylat i nie
podst awowej , moze by¢, na wniosek | ej przedst

Zzawarta umowa o prace w celu prfoygot owani a z:

przyuczenia do wykonywania okres$l onej pracy,

1) zostata ona przyjetag gdegoddni phracpr ay wpo ¢
oSmioletniej szkole podstawowe] al bo

2) uzyskata zezwolenie dyrektora osSmioletnie]j

obwodzi e mi eszka, na spetniani e obowi gzku

uzyskat a pozyt ypsyohalogoznepedagggicame).r a d n i

§ 2 Z osobag, ktoéra wukonczyta 15 | at i ni e
podst awowej, spetniajacag obowigzek szkolny po

przez ni a przygotowania zawodowego w formie
okresl onej pracy, zawarta umowa O prace w <ce
formie nauki Zpwoda. sPozepessBe2odpowi edni o.

8§3.Rada Ministrdodwodalr esbdzpowzwaunlke ni a zasad)
odbywania przygotowania zawodowego oraz zasadgy axgr adzani a mbt odoci any
w tym okresie.

8 4. (uchylony)

§ 5. (uchylony)

Art.191'. Os o b a, ktdéra ukonczyta 18 |l at w trakci
podst awowe]j , moze by¢ zatrudniona na zasadac!t

roku kalendarm@oypymzywakt ér gmkot e.

Art.192.Pr acodawca | est obowigzany zapewni ¢ mi
opi epkoemoic , niezbednag dla ich przystosowania s

pracy.

Art.193.Pr acodawca | est obowigzany prowadzi ¢
mt od gahi an
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Rozdziat 11
Zawieranie i rozwigzywanie umow o prace w celu przygotowania zawodowego

Art. 194. Do zawieraniar o0 z wi gz wywivadbai anypnmiaceuméow o
przygotowania zawodowego majag zastosowanie pr

oprace heokraslony ze zmi amnl@omi9%.pr zewi dzi any mi

Art.195.81. Umowa o r a caglu przygotowania zawodowego powinna
okr esdslzacczeng6l nosci
1) rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu Ilub przyuczenie do
wykonywania okres$l onej pracy) ;
2) czas trwania imiejsce odbywania przygotowania zawodowego;
3) sposdébb doksztatcania teoretycznego,;
4) wysokos$S¢ wynagrodzeni a.
§2.Rada Ministdéwdzamoze oavpor zgdzeni a okresl |
wkt 6rych jest dopuszczalne zpwiacglnn e na ccza

przygotowania zawodowego.

Art.196. Rozwi gzani e za WwWYyp@wiaeckz emnaeenr tutemowy 0
przygotowania zawodowego dopuszczalne jest tylkazie:
1) niewypetniani a przez mt odoci amoeng o obowi gzl
oprace | ub db&wzgakcania sie, pomi mo sSstoso

Srodkow wychowawczych;

2) ogtoszenia upadtosSci l ub |1 kwi dacj i pracoda
3) reorganizacji zaktadu pracy wuniemozl i wiaj g«
zawodowego;

4) stwierdzeniamhoepczgdagnadoe prackt 6 we| odby

przygotowanie zawodowe.
Rozdzi at [l
Doksztalcanie

Art.197.81. Pr acowni k mt odoci any j est obowi gzany
ukoncz@amia 18

822Wszczegdbl nosci pracowni k mtodociany | est
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1) dodoksztatltecakira@ssieeodwmi ol etni ej szkoty pods:
taki e] nie ukonczyt;
2) do doksztakalneai gonagppdstawowe] lub fermach

pozaszkolnych.

Art.198.Pr acodawca jest obowigzany zmwolni ¢ mtod
potrzebny do wmaj eci achdzzkwdlgadmwikeswmytcahlt cvani em
si e.

Art.199.J ez el i mt odoci any nie ukonczyt przygot

osiggnilkai emoh8&8wi gzek doksztatcand/a si e, stos

mo ze rbzyedtpuzony do czasu ukonczenia przygot ows:

Art. 200. Minister Pracy iPolityki Socjalne) w porozumieniu aMinistrem
Edukaciji Narodowéi mo zedrwdze rozporzagdzenkitadrokrhes!| i ¢ p
wyj gtkowo jest dopuszczalne zwolnienie miodoc
si e.
Rozdzi at 11 a

Zatrudnianie mlodocianych w innym celu niz przygotowanie zawodowe

Art.200. 81 . Mt odoci anydniamona podstaywi€é umpvayor a c €
przy wykonywaniu lekkich prac.

82.Praca |l ekka nie moze powodomwawu zagrozeni a
psychofizycznegot akkiedorciieanenga e aatrudni ac m#

wypetniania obowigzku szkol nego.

§ 3. Wykaz l ekkich ©prac okredla pracodawca po
wykonujgcego zadania stuzby medycyny pracy. \
przez wtasciwego inspektora pracy. Wykaz | ek

wzbronionych mt o d o c przapisgcm wydanykh masplodstawjec h  w
art.204.
8 4. Wykaz lekkich prac ustala pracodawcaegulaminie pracy. Pracodawca,

ktédry nie ma obowiagzku wydani a osobngm | ami nu, us
akcie.

® Obecnie minister w§gaSciwy do spraw oSwiaty i wychowan
oraz art. 20 wustawy,7.0 kt - -rej mowa w odnoSni ku
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85.Pracodawca | est obowi gzaykagemdedkclo z nac¢ mt odc

prac przed dopuszczeniem go do pracy.

Art. 200% 8 1. Pracodawca ustala wymiarioz kt ad czasu pracy mtodo
zatrudnionego przy | ekkiej pracy, uwzgl edni a
wy ni k aprogramay naaiczaniataa k ok t mzadu zajeé szkolnych miod

82.Tygodni owy wymi ar ¢ z aoskur epsriaec yo dnbt yondaonci i aa nzeagj
szkol nych ni e magaen WWdnia edzestaiczenm G ajl 2ci ach
szkol nych wymiar czasu pracyagadinodoci anego ni e

83.Wy mi ar czasu praclkresioeddoceainieges zkol nych
przekragaaaicn 7 85goddnowiygodniu. Dobowy wymiar czasu pracy
mt odoci wiegkedpdd wt ni e moze |jgodzmak przekraczacé¢ 6

84.Wy mi ar czasu ws2a3oy owk rage ulpeypadlka lgdye w
mt odoci any | ewite czegt rnuidmi joemdynelgo pracodawcy. P
stosunku pracy pracodawca ma obowigzek uzyska

o zatrudnieniu albo aiepozostawaniu watrudnieniu unnego pracodawcy.
Rozdziat 1V
Szczegolna ochrona zdrowia

Art.201.81. Mt odoci any podl ega wstepnym badani ol
przyjeciem do pracy kontolnymhvezdse natrummenia. Kk r e s owy m i

§2.Jezel i l ekar z orzekai edr awi ud amiao dporcaicaan e g
pracodawca | est obowi gzgdaynynizeni mai £akioa@jz amo plr ic
niezwtocznie r opzrvaicsgz @ica cu nto wed smyksoakoov&amii e w
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. Przepidait.2gt osuj e dnioe odpowi e

83.Pracodawca jest obowi grgzgkn yawgadowyne k azac¢ i nf o
kt 6re wipgaaeagswyg bpazegwamd odo czasadadh gahronyor az o0

przed zagrozeni ami rowni ez przedstawiciel owi

Art.202.81.Cz as padecianegomwiekudol1d at ni e moze przekrac
6godzin na dobe.

§2.Czas pracy mwiodlow i polegtbepi e 6moze przekrac
8godzin na dobe.
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8§3.Do czasu pracy mt odoci anewymiarzevl i c z a si e
wy ni k ajoghcoywm gz Kk gweagna pgrag e¢ szkol nych, bez wzg
odbywa sgbdginachrpracy.w

g§3tJezeli dobowy wy mi ar czasu pracy mt o0 d o c
45go0dzi ny, pracodawca | est opopavcgzamwajwpec ® wa (
nieprzerwanie 3@inut, wliczaga do czasu pracy.

8 4. (uchylony)

Art.203.81 . Mt odoci anego ngoézinaglonadiiazbowyaht r udni ac¢ w
ani wporze nocnej.

81 Pora nocna dla mitodoci aneg®BacP.wzypada pomi
przypadkach okr e$42biny8h2rw aotcnal Pt z§pada pomi
godzinami 28 a &°.

82.Przerwa wpr acy mt odoci anego obejmujagca pore
ni eprzer wani egodzinne mni e] niz 14

83.Mt odoci anemu kparzzdyysth ugyg @d nw u prawo do <co

48 godzin nieprzerwanegalopoczynku, Kkt ory powinien obej mowa

Art.204.81 . Nie wolno zatrudniac¢ mbtodocianych p
kt 6rych wydkraed aistrad apowr zgdzenia Rada Ministr o)

§ 2. (uchylony)

83.Rada Mindsbodaw, rwzpor zagldizenna, zanorzed reieamwio
mt odociwingkih @olwaytz egr z1y6 ni ekt 6rych rodzajach p
jezel i j est t o potrzebne do ookdrbeyscliaaj gpr zygo
jednoczesnie warunki zapewni ajgce szczegolnag

zatrudnonych przy tych pracach.
Rozdziat V
Urlopy wypoczynkowe

Art. 205.81 . Mt odoci amuywt vegmmk &) ecye od rozpoczec
pierwszej pracy prawo do urlopu w wymiarzedif roboczych.

§2.Zuptywem roku pracy mt oudapecwwymiayze uzyskuj e p
26d ni roboc zy cokukalehdazowgnk ke 6wy m Kkolatcnray on 18
prawo do urlopu wwymiarze20d ni r oboczych, jezeli prawo do wu

ukonczelnti em 18
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83.Mt odoci anemu uczeszczajgcemuokresie szkoty nal
ferii szkol nych. Mt odoci anemk,t 6ktyér ynowae nab:
wg81li2, pracodawca moze, na | ego okmesiosek, udzi €
ferii szkolnych.

84.Pracodawca | est obowigzany nalawni osek mt o
pracuj agcych,okresigfza reil ii ¢s a2rkuolwny c h wymidrze pu bezpt at
ni epr zekr ac z aylopganywypodzyakowymiBde ez i ecy . Okres wurlo
bezptatnego wlicza sie do okresu pracy, od kt

§85.W spraw& h ni euregul owanych przepi sami ni ni

url opdéw przystugujagcych mtodocianym stosuje s
Rozdzi at VI
RzemiesSlnicze przygotowanie zawodowe

Art. 206. Przepisy art190-205st osuj e si e odpowi edni o do r
zatrudnionych na podstawie umowy pozygotowanie zawodowe pir ac odawc O w
bedgcych rzemies$l ni kami

Dzl AL DZI ESI ATY
Bezpieczenstwo i higiena pracy
Rozdzi at |
Podstawowe obowigzki pracodawcy

Art.207.81 . Pracodawca ponosi odpowiedzial nos$¢
I higieny pracy w akt adzi e pracy. Na zakres odpowiedz]i
wptywaj g obowi gadkii eplrza o wn ibhgenwy precgaag n st wa i
powi erzenie wykonywani a hmienypracy spdcjalisttlmy bezpi ecz
spoza zayk, ad uk tpareae@3*t§ao wa w

8§2.Pracodawca | est o0 b o wiyagcziaen gpvnrcihk @wm i gr zaelz o wi
Zzapewnieni e bezpiecznych i hi gienicznych war
wykorzystaniu otechnixig s e ¢ z engadd knio § ad i pracodawca
obowi gzany:
1) organi zowapopbhcegamwmwewni aigignecane imeuzkipi eczne i

pracy;
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2) zapewni ac p r zzeasktt razdezg aeni @ r aw y przepi sow o]
bezpi echighsbhwapiacy, wydawac¢ poymecenia usun
zakresieorak ont r ol owa¢ wykonanie tych pol ecehn;

3) reagowac¢ n aakrpsetzapemd keyn i ® b e z pigierycpmeyn st wa i
or az dost osowywac Scred duk i d opsokdoenjanhoewnainae iws t ni
poziomu ochrony zdrowiaz y ci a pracownuwampmi dnioajgagc @ od
sie warunki wykonywania pracy,;

4) zapewni € rozwo,j S pwPgjnegej powy paydckk o mz aprozbyi e p
ichorobom zawodowyzana guandzngil eendina atj gcleni czne, o]

pracy, war unki pracy, stosunki iskmpot eczne o
pracy;

5" uwzgledniaé¢ ochrone zdr oawiiagaz yntlow ck aarnmicaghec y @l
dziecko piersiag or az pr ac oamadhk 6 w ni epe
podej mowanych dziatan profilaktycznych;

6) zapewniaé¢ wykonanie nakardwdamiyshtivgdi en, de

przez organy nadzoru nad warunkami pracy;
7) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego ins
§2LKoszty dzi at an podej mowa nzalkceSie pr zez pr
bezpi ec higiemsptasyaz aden sposob nie mogag obciagzac
83.Pracodawca oraz osoba ki erujagca pracowni
wzakresie niezbednym do wykonywania cigzagcyct

oochronie pracy, W ym pr zepi sy or az hgiangypraty. bezpi eczenst

Art.207'.81 . Pracodawcaanjyespr zelkawiygva ¢ pracown

informacje o:

1) zagrozeni achzyddiaa zwlyrsotveigaul @aad xyicd -pvr acy, na
szczegdblnych s t gy wykanywanydh pracach, ctym i
ozasadach pomzypagkuocawaiinii mnyc h syt wyl | i zagraza
zdrowiuizyci u pracowni kow;

2) dzi at ani ac hz aopcohbri cengnaywcchz yiceln wyglionchgwaniay ¢ h ~ w
|l ub ograni czlktnhdray clapkmmw & Aw o0

3) pracownikach wyznaczonych do:

a) udzielania pierwszej pomocy,
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b) wykonywani a zade i @t azawa wc z anew&uacjp oz ar 6w [
pracowni kow.
8§ 2. Informacjao pracownikach, « t 6 r y ¢ h § Inpkt®; abejmuje:
1) i min@zwisko;
2) miejsce wykonywania pracy;

3) numer telefonu stuzbowego | ub innego $Srodka

Art.208.81. Wr azi e gdy jtegdm scazeydming ey scu wykonuj e
pracownicy zatrudnieni przez roznych pracodaw
1) wspdét pracowac ze soba;

2) wyznaczy¢ koordynatora sprawuhbBgegongnadzdr

pracywszys ki ch pr acowni kt@ymwsamyamtmiejgcd;ni ony ch w
3) ustali¢ zasady wspotdziat ani a uwzgl edni a

wprzypadku wystagpienia zagrozen dla zdrowi a
4) i nfor mowac siebie nawzajem or aet pracowni k

odzi at analkrcdhsiwe zapobiegania zagrozeniom za\

podczas wykonywanych przez nich prac.

8§ 2. Wyznaczenie koordynatora, kot 6 r y m m&olw anie  ywalnia
poszczegdl nyc ho bprwa cazdkauw czéap eavn i ehigieng bezpi ecze
pracy zatrudnionym przez nich pracownikom.

83.Pracodawc a, na ktorego t erzarmdnieni wykonuj g
przez rodmawchhwpr agecet obowigzany deust arczac t

przekazania pracownikom, informacjekd 6 r y ¢ h arm6/va w

Art. 209. (uchylony)

Art.209'.81. Pracodawca jest obowiazany:
1) zapewni ¢ Srodki ni ezbedne donagidgcel ani a
wypadkach, zwabtwakonaaj popradwwhni kow,;

2) wyznaczy¢ pracowni kow do:
a) udzielania pierwszej pomocy,
b) wykonywani a z akri ediae avw a | ¢ ewakuacja pozar 6w

pracowni kow;
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3) zpewni ¢ tgcznos$é ze st uzbami zewnetrzny
WS z ¢ z e g 64akresié urzielamia pierwszejpomocywa gt ych wypadkach,
ratownictwa medycznego oraz ochronype ci wpozar owe |
§2.Dzi at &knida,ych S§impwpowi nny by¢ dostosowane

lzakresu prowadzone] dziatalnoiSenychiagbly zatr

przebywajgcych na tereni@ozziaoknhua dwy sptreapcuyj aacrya 2

zagerm.z
83.Li czba prakowny k& b wsghekwa ichwszkolenie oraz

wyposazenie powinnyoaiwam |l wyanti @gujrpadyal Zagr oz
84 Wpr zypadku zatrudniani a przez pracodawc e
mt odocianych | ub-dniaé¢pel a0y ph &8vpkt@ga h mo z e

wykonywaé¢ sam pr @sbdaswgca. sPezegpeswiBedni o.

Art.2092.81.Wpr zypadku mozliwosé$ci wystagpienia zag
zycia pracodawca jest obowigzany:

1) niezwt oczni e ppriadowmiokaw Dagr ozeniach oraz
dzi at eln zapewnienia im odpowiedniej ochrony;

2) niezwihdoe dostarczy¢é¢ pracownipkgadkui nstrukcj e
wystagpienia bezposSredni egoodzdaaglreonzieeni ai € pr z
Zmiejscaz a g r 0 zZn@ejstedezpieczne.
822Wr azi e wystagpieni azemeapodlredndegwi azabub

pracodawca |jest obowigzany:

1) wstrzymadwypadadcer acowni kom polmejsceni e oddal e
bezpieczne;

2) docasu usuni eceawydgwaeepoheoéenia wznowieni a

Art.209.81.Pr acodawc a j est obowigzany umoz |l i w
wprzypadku wpeftgpdrnegoberagrozenia dla ich zd
dl a zdr owi a l ub zyci a i nnyelhu owsribkni podpec
ni ebezpi-emreebesgorezamieniaer z et o-maanymm ar e i ch wiedzy

idostepnych Srodkow technicznych.
82.Pracowni cy, kt 6r zkyt O0proydcjhe §thp wdariiea t mo g a , 0
ponosi ¢ jakichkol wi ek ni ekor zwasrtunnykcihe nk oznes e k we

nie zaniedbali swoich obowigzkow.
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Rozdziat 11
Prawa i obowigzki pracownika

Art.210.81. Wr azi e gdy war unki pracy ni e odpo\
bezpi ec higighgprasyas tiwar zaj g bezposSrednie zagrozeni
Zyci a p r dbo ogayn iwkkanywama przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom, pracowni k
wykonywani a pr actyy,m znaiwei zawdtaonti zanjigec por zet ozonego.

§2.Jezel i powstrzymanie sie od wgkonywani a
okt 6rym m®m@bwa pwacowni Kk ma mraewecaddalbr 60zerniiea,
zawi adamymjacepwt oczni e przetozonego.

§2L.Pracowni k nie moze ponosi ¢ jakichkol wi ek
konsekwencji p owodu powstrzymani a isa esniggda zpr acy | ub
zagr ozpeyadhachwt 6 r y c h8§mad.wa w

8§3.Za czas powstrzymania sie od wykonywani
zmi ej s ca z@aypadkdack, &it & r w ¢ h 8 Inmd, pracowmik zachowuje
prawo do wynagrodzenia.

84.Pracowm i k ma prawo, p o uprzednim zawi adom
powstrzymac si e od wykonywani a pracy wy mag a
psychofizycznej wprzypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia

bezpiecznego wykonywania pracgit war za zagryaechewisé&@bdl a i n
85.Przepisy 81, 2 i4ni e dotyczag pracowni ka, kt 6reg
pracowniczym jest ratowanie zycia ludzkiego |

8§ 6. Minister Pracy iPolityki Socjalne) w porozumieniu Ministrem Zdrowia
iOpi eki Qp & §edirioedjze rozporzagdzeni a, rodzaje g
szczegdblnej sprawnosci psychofizycznej
Art.211.Pr zestr zeganrias apr bepg ipligemy pracy edt wa |

podstawowym obowi gzksemzepgpodhoowni kapr awWowni k

obowi gzany:

% Obecnie minister w(g wy dost.ldatrs> pkt28 prazra3®%i a, na podst
)

S
ustawy, okt - r e j monka7. w n

7

aSc
dno
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

1)

2)

3)

4)

5)

zna¢ przaesmidyy biezpi gcerangs pwacszkolenur a¢ udzi at
iinstruke@au zakr esu oraz poddawa¢ si e wy m,
sprawdzajacym,;

wy konyywadsep ovs 0 b  prgepishmiyz azs a d a mi bezpieczenst
ihi gieny pracy oraz stotsymwac¢alsi @s ideo pwoyldeacwea
iwskazowek przetozonych;

dbatdtalbezyty stan mas zsypnr,z eurpzogodezgedsedio nar zedz i
W miejscu pracy

stosowaé¢ Srodki toxkhzenyzywywadbrpweydziael onyct
ochrony i ndy wi du aobbowa robaczegoz zgoulrdezich e z y i
przeznaczeniem;

poddawac Si e wst epntronym oram knnym szaleggnym i

badaniom lekarskimst osowac¢ si e do wskazan | ekarskich
ni ezwtoczni e zawi adawmwa z opargzket t andzzoinee g pr aoc y
wy padku al bo zagrozeniu zyci a l ub zdr owi
wspot pracdawrkizlkeow,nna& 0s 0 bryej2omadjed uz aggcreo zeing ay
ogroymcim niebezpieczehst wi e;
wspoétdzpabhaododagawezaet oz omyypreit niwani u obowi gzké
dotyczagcych higenppraeyczenst wa i

Art.212.0soba ki erujagca pracowni kami jest obowi
organi zowac¢ st an opzepsanazagadaai c yb ezzgpoi denci zee nzs t wa

I higieny pracy;

dbagpoawnos¢ SsSrodkow ochrony indywidual nej

Z przeznaczeniem;

organi zowac¢c, prawagdizioivympwadgc e, uwzgl edni aj ac
pracowni kow przed wy p anlzaaodiwynpinmymi pr acy, Cc h«
chorobami awairaxmn&krmymi $z2z odowi ska pracy;

d b a ¢bezpeczny hi gi eni czny st an wygnoiseaszzecnz ean pr a
technicznego,a ak 3@rawnos$¢é¢ $r odk 6 wchstasbwaiteny z bi or ow
zgodnie zorzeznaczeniem;

egz&k wo wa ¢ przestrzegani e przezasad pracowni ko

bezpi ec higiemsptagya |
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6) zapewnia¢ wykonanie zalecen | ekarza sprawu

pracownikami.
Rozdziat |11
Obiekty budowlane i pomieszczenia pracy

Art.213.81. Pracodawca e st obowi gzany zapewni ac, aby
przebudowa obiektu budowlanegokwt 6 r ym pr zewi duj e si e pomiesz
byt a wykonywana na podstawi e projektow uw
bezpi ec higiemsptagya |

§ 2. Obiekt budowlany, Wt 6 r ymazmsajed pjomi eszczenia pracy,
spetniac¢ wymagani a dhigieyypracg.ce bezpi eczenstwa i

8 3. Przebudowa obiektu budowlanegokw 6 r ym znaj duj g si e pomie
pracy, powinna uwzgledni ac¢ pigepyrpiaoye war unkow b

84.Przepsy 81-3st osuj e si e praypaokuwgdye ldudowa lubw
przebudowa dotyczy czesSckt 6obj ekzmuaj dupgdawl ;ain
pomieszczenia pracy.

Art.214.81 . Pracodawca | est obowigzany zapewni
odpowiednie do rodzaju wykonywsech pracil i czby zatrudnionych praco

§82.Pracodawca | est obowigzanyzmudjrdymyaowea ¢ obi
S | enichwpomieszczenia pracyfaa k z e uUrez ggchzpe nmi a zavstahieane w
Zzapewni aj ac yhugieticene waruals pracye |

Rozdziat 1|V
Maszyny i inne urzadzenia techniczne

Art.215.Pr acodawca jest obowiagzany imapewni ¢, ab

urzgdzenia techniczne:

1) zapewni aty bigeniqgznee gvarunld pracy, wz czegoOl nos$ci
Zzabezpieczaty pramownidckai apamedm unaehbezpie

substancji chemicznych, par& ni em pragdem el ektrycznym,
hat asem, dzi at ani e mprondanignama orae szkodliwymc z ny c h i
ini ebezpiecznym dziataniem innych czynni kow

2) uwzgl ednyexgonomiiz as ad
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Art.216.81 . Pr ac od a w codpowiegrpeozabazpmaeniavmaszyny
it nne urzagdzenia techniczne, ktar62l® ni e spet ni e
822Wprzypadku gdy konstrukcja zabezpieczeni a
lokalnychwy posazenie maszyny | ub i odmowigdoie ur zgdzeni a

Zzabezpieczenia nalezy do obowigzkoéw pracodawc

Art.217.Ni edopuszczalne jest wmgsnsyanneani e stanow
urzagdzenia techniczne, ktérecaengy s3getdnododafh w
okres$|l odyebnwch przepisach.

Art. 218. Przepisy art215i217st osuj e si e odpowiednio do nar

Art. 219. Przepisy art215i217ni e naruszaj g wymagah okresl on
dotyczagcyiminnmashzwmzigdlzen technicznyc
1) bedgcych Srodkami transportu kol ej owego,
wodnego $r dothiczggbowe go i
2) podl egaj acy ddrorze techeigznyre;o m o0
3) podlegajagcych przepigdmniPec asvgaogeol ogi cznego
4) podlegajacych pcymswpedomsbhawhgpaghegt ych Mi
Obrony Narodowe | oraz ministrowi wtasci wemu

5 podl egajgcych przepisom Prawa atomowego.

Rozdzi at V

Czynniki oraz procesy pracy stwarzajace szczegolne zagrozenie dla zdrowia lub
Zycia
Art.220.81 . Ni edopuszczal ne j esprogsteesdawwwani e
technologicznych bez uprzedniego ustalenia s
pracowmpioldpwciia odpowi ednich Srodkodéw profil akt
8 2. Minister Zdrowia iOp i e k i 9 w pajorumiemuedlinistrem Pracy
i Polityki Socjaindfor az wt asci wymi di odzsermmipokzgdieni a
1) wykaz j ednost ek upowaznionych do przepr ow
iprocesow t ec haelo lustatpniac stopryacidh sed | i wo $ c i dl a

zdrowia oraz zakres tych badan;
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2) zakaz al bo ograniczenie st osopwaoncieas,Ow br ot u
technol ogicznych ze wzgledu na ich szkodl iw
ich stosowania, obrotu lub transportu od przegtraeni a o kr e$l onych war un

83.Przepisy82ni e dotyczag subshmieszapinn. chemi cznych i

Art. 221. 8 1. Niedopuszczalne jest stosowanie substancji chemicznipth i
mieszanin nieoznakowanychsvp o s 6 b wi doczny, umozl i wiajgcy i

§ 2. Niedopuszczalne jest stosowanie substancji niebezpiecznej, mieszaniny
ni ebezpiecznej, substancji stwarzajagcej zagr
zagrozeni e bez posiadani a mekannaofanlag o spi su t
charakterystyki, 4 akapakowan zabezpieczajagcych przed
dzi ataniem, pozarem | ub wybuchem.

§ 3. Stosowanie  substancji niebezpiecznej, mieszaniny niebezpiecznej,
substancj i stwarzajacej zagrozeni e l ub mi e s z
dopuszczalne pod warunkie z ast osowania $Srodkdédw zapewni aj g«
ochrone izhwcezdrowi a i

8 4. Zasady klasyfikacji substancji chemicznychc h mi eszanin pod wzgl ¢
zagrozen dla zdrowia |l ub zyci a, wykaz subst a
wymagania dat ycchzagcaektlea ystyki oraz sposoOb ich
odrebne przepisy.

§ 5. (uchylony)

Art. 222. 8 1. Wrazie zatrudniania pracownika wa r unk ac h narazeni a r
dzi at ani e Ssubstancji chemicznych, i ch mi e s z
technologicznychdz at ani u rakotwdédrczym | ub mutagennym,
te substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub procesy technologiczne mniej
szkodl i wy mi dla zdrowia |l ub stosuje inne dost
narazeni a, przgr nylptoavm iewd n dexhngigy ki e ¢ nauki [

§ 2. Pracodawca rejestruje wszystkie rodzaje prammtakcie zsubstancjami
chemicznymi, ich mieszaninamiczynnikami lub procesami technologicznymi
odziataniu rakotwodr czym I|Iwkazieppuktodargyerm nnyomya o kr e $ |
w83,at akze prowadzi rejestr pracowni kéw zatrudn

83.Mi ni ster wt asci wy wpomzumiepiu aninistremd r o wi a

wtasciwym do spraw pracy, uwzgledniajac zr o6z
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chemicznych, ich mieszani, czynni kéw | ub pr odczeisadwa ntieuc hnol o
rakotwoérczym | ub mut agennym, i ch zastosowan
niezbednych $Srodkdébw =zabezpieczajagaghych przed
stosowani @yroaodkreesloizpowzgdzeni a:

1) wykaz substancji chemicznych, i ch mi eszanin
technologicznych d zi at ani u rakot wédr czp/ars 6lbu bi crhut age
rejestrowania;

2) sposob prowadzenia rejestru prao,Scktodérych w
pozostawania Wontakcie zsubstancjami chemicznymi, ich mieszaninami,
czynnikami lub procesami technologicznymida@ i at ani u rakotwoéorczym
mutagennym,;

3) sposOb prowadzenia rejestru pracowni kow zat

4) wzory dokument 6w dotyczagcwpa bubstanger azeni a pr
chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub procesy technologiczdeza at ani u
rakotwoérczym | ub mutagennypizekazywania sposob pr z
tych dokument 6w do podmiot ow wtasciwych do |
chordéb zawodowych;

5) szczegdbtowe war unki ochrony pracowni kow
spowodowanymi przez substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub
procesy technologicznedbz i at ani u rakotwoérczym | ub mut age

6) warunkiisposob monitorowania samawvmonryclwna pra
dzi atanie substancji chemicznych, I ch mies

technologicznychd zi at ani u rakotworczym | ub mutagenn

Art. 222'. 8 1. Wrazie zatrudniania pracownikawa r unk ac h narazenia I

dziat ani e sz kodl logicgnydn pracadawca istksajev wsieiki®

dostepne Srodki ejl emeélniuj pest—-oWo aneée ki@ f QB we

stopien tego narazenia, przy odglmki edni m wyko
82.Pracodawca prowadzi r ejwens tkro wp mac drzarad aaji &

szkodliwych czynni kdédw biologicznych oraz reje

takich pracach.
83.Mi ni ster wt asci wy wgooozuniepin aministrend r o wi a
wtasci wym do Sspraw pracy, uwzgl edni aj ac zr o

bi ol ogicznych na organizm <cz}towi eka or az k o
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Srodkdéw zabezpieczaj gcych pykangwdniazpegyr ozeni ami
wwarunkach narazenia na dziat andramzeczynni kow
rozporzagdzeni a:
1) klasyf i k ancyjkeazi szkodl i wych czynni kdodw biologicz
2) wykaz prac narazajgcych pracowni kéw na dzi a
3) szczegdbt owe war unki ochrony pracowni kow
spowodowanymi przez szkodliwe czynniki kigiczne, wymrodzg e $r odk 6 w
ni ezbednych do zapewnicdmi a roachrwnn yk 6avd rncaw iaaz c
na dziatanie tych czynni kow, zakres stosow
isposo6b monitorowania stanu zdrowia narazon)

4) sposoOb prowadzepi ac o whpketkdrnwydonmo §inoeaza w

sSsposoOb przechowywani a i przekazywani a tyc
wtasciwych do rozpoznawania | ub stwierdzani
Art.223.81 . Pracodawca ] est obowigzany chroni
promieniowaniemj oni zuj gcy m, pochodzagaaturalinyzlke 2Z2r 6det S :

wystepuSgoyolwiwku pracy.

§ 2. Dawka promieniowanip. oni zuj gcego pochodzgcego ze Zr
otrzymywana przez pracownika przy pracywar unkac h narazeni a na
promieniowanie,@ moze pr zekraczac¢ daweokdrgerbannyicchznych,

przepisach dla sztucznych Zro6det promieniowan

Art.224.81 . Pracodawca prowadzgcy dziatalnos¢c¢,
wystagpienia nagtego ni ebeapipercazceonvsntivkad wd |l aj esd
obowigzany podej mowac¢ dziatania zapobiegajace

8§2.Woprzypadku, &kt 6r ym nigdwa pwacodawca j est obowi
zapewni ¢C:

1) odpowiednie do rodzaju spebezpieceenstwva aor
ichobs uge przez osoby nalezycie przeszkol one;
2) udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym.

§3.Przepisy 81 i2ni e naruszaj g wy maglarm,bnydckhr eS|l ony

przepisach, dotiywanyagdhy mladikkavtyastarj mfy cih zagrozen.

Art. 225. 8 1. Pracodawca jestoowi gzany zapewni ¢, aby prace.

i stnieje mozIliwosS¢ wystagpienia szczego6lnego
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l udzki ego, byty wykonywane cpluzagewnieico naj mni ej
asekuraciji.

82.Wykaz prac, k t 6 r y c h 8fMoustala pmeodawca po konsultacji
zpracowni kami | ub i ch przedstawicielami, uwz

podstawie art237°,
Rozdziat VI
Profilaktyczna ochrona zdrowia

Art. 226. Pracodawca:
1) ocenmidokumentuje ryzykowyawogowem@z wr agzane z
stosuje niezbedne $Srodki profilaktyczne zmn
2) informuje pryazykvini Xxadwo dowy mwykomdywamwa gze si

praca,zasraadzaccdh ochrony przed zagrozeni ami

Art.227.81 . Pracodawca | est 0 bzoanp glziaengya | ftc@s o w a
chorobom zawodowym iinnym chorobomwykxwingazwamym pz ac a3,
wszczegoOl nos$ci
1) utrzympwadciw statltej sprawnos$Sci urzagdzenia o

szkodl i we dla zdrowia czynni ki Srodowi ska |

pomi ar 6w tych czynni kow;

2) przeprowadzac, napemwiogar koszyynnibkdvwans akaddl i w
zdr owi a, rperjzeescthroomyawca ¢i wy npiokmi atr yevh obadan i
udostepniac¢ je pracowni kom.

82.Mi ni ster wtasci wy do s pzrnaw ozwdarnoew idaz,i autwazngil e
na organizm cztowieka czynws$koawowizklod!| pwgchn w
or az koniecznos$¢ podj eci a ni ezbednych Srodk
dziatani echf odkeeesbzpowzagdzeni a:

1) tryb, metody, rodzaj¢ z e st owy k ovroyswea n pa mb a k& m,riyac h
mowa w8 1 pkt2;

2) przypadkiwkt 6rych jest konieczne prowadzenie porl

3) wymagania, jakie powinny speifomag,¢ | aborator

4) sposOb rejpegtrchwaviyiwa hivahwipeihk awio w;

5  wzory dokumentdéw oraz sposoOlpomdasdewpni ani a

pracownikom.
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Art.228.81 . Prezes Rady MdnobdtzeoOw oppwokzadzewni
Mi edzyresortowg Komisje do SpraWaNeigegzszych
Czynni kéw Szkodl i S8yododl askZdPowcwg, wokres$li e
oraz sposob wykonywania zadan.

§2.Do z adanokkiodmiesjj §hppwaalve zy:

1) pr z e dk Miaistrawi Pracy iPolityki Socjalne wni osk 6w dotyczagcych
wartosci naj wyzszychatdepesazczghny&bwssekedl
dla zdrowiaws r odowi sskko pehow o0EB3; esl onych w

2) inicjowanie prac hhadawcegyglcitkztatdrjgiz he ahdoawa, o
w pkt 1.

§ 3. Minister Pracy iPolityki Socjalnep w porozumieniu Ministrem Zdrowia
iOpi eki 9 pookgreecszlnie, j w drodz&azZz onppwygddzguoiha,
dopuszczal npthbzetiezegynni kow szkodku wych dl a z
pracy.

Art.229.81.Wst epnym badant ast t B &lA e spkoedm,eSgza | g :

1) osoby przyjmowane do pracy;

2) pracownicy mt odoci stanowiskapracgimppsagowmcy na 1| nne
przenoszeni na stanowi ska pracy, na ktodérych
zdrowia | ub warunki uciazli we.

§1'Wstepnym badaniom |l ekarskim nie podlegaja

1) przyjmowane ponownie do pracytego samego pracodawaya to samo
stanowisko lub na stanowiskaakich samych warunkach pracyom g gdni 3 0
po rozwigzaniu l ub wygasniecitygm poprzedni
pracodawca;

2) przyj mowane do pracy U innego pracodawcy na
po rozwiughz amnyigua$ni eci u poprzedniego stosunk
aktual ne orzeczenie |l ekarskie stwierdzaj gce
warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie i pracodawca
ten stwierdzi, z e wanrkuonnk i wytset eqdug agwiyard anjag dwa
stanowi sku pracy, z wytagczeniem osbb przyjr
szczegO6lnie niebezpiecznych.
8§12Pr z e ptipkd2s§ osuj e s i e prayphgko priyjmavaniaao w

pracy osoby po niewdtoaunka peyjzi j reydm ocrzeecsod awc g .
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8§ 31 Pracodawca zagda od oéplby?2 of &z 6wej§ rmow
aktualnego orzeczenia | ekarskiego stwierdzaj g
danym stanowi sku oraz skierowania na badani a
orzeczenia.

§ 2. Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. pridypadku
niezdol nosci do pramny ,t rswaojwpadejwachtey z ecjh ormriozd g3 0
podlega ponadto kontrolnym badaniom lekarskint w | u wust al enia zdol nos$
wykonywania pracy na dpchczasowym stanowisku.

83.0Okresowe kontrol ne badani a | e k anmi sakriee przepr
mo z | i wogédzimach wracy. Za czas hiewykonywania pracyz wi g z k u
z przeprowadzanymi badaniami pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia,
awrazieprzejazdna te badania do innej miejscowosSci pi
pokryci e koszt ow przejazdu wedt ug zasad ob
stuzbowych.

84.Pracodawca nie moze dopusci ¢ do pracy p
orzeczenia | ekar srkaike goor zsetcw iwew sdkzaazj aghc edgoo pbr acy n
stanowisku wwarunkach pracy opisanychskierowaniu na badania lekarskie.

84aWst epne, banmesowee ibadania | ekarskie prz
podstawie skierowania wydanego przez pracodaw

8§5.Pracodawcaz at rudni aj gcywwaraobhwohkodénwar azeni a r
dziatanie cgyhst Bdbwj irakotwoérczych | ub pyt 6w

obowi gzany zapewni ¢ tym pracowni kom okresowe

1) po zaprzestaniu pracy kontakcie zymi substancjamic z y n ni k a mi l ub pyt ami
2) po rozwiagzaniu stosunku pracy, jezel i zain
oobjecie taki mi badani ami

8§6.Badania, k't 6r ych 8howib, ws3a przeprowadzane na
pracodawcy. Pracodawca ponosi ponadto inne kogzbtyfilaktycznej opieki

zdrowot nej nad pr aowagvmiwiranknpracy.ni ezbednej z

8 7. Pracodawca przechowuje orzeczenia wyda
o ktérych mowa w & 1, 2 5, orzée&aazenia i skie
skik owani a, o ktoérych mowa w 8 4a.

§ L7 W przypadku stwierdzenia, zZe warunki ok

mowa W &i®k odpowiadajag warunkom wystepujacym
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pracodawca zwraca osobie przyjmowanej do pracy to skierowanie @aezzenie

lekarskie wydane w wyniku tego skierowania.

88.Mi ni ster wtasci wy pocozumgepiy aninistreamd r o wi a w
wtasci wym do sprdaw dmrea ay zgkirre&ldiz,e nw a :

1) trypizakres badakt bekah §kddbah, woatrtwosestot |
badan okrteskoavey chposaéb #d€oktmehi owadimaa 1 ekars

2) tryb wydawania pr zechowywani a orzeczen l ekar s ki
przewidzianych wniniejszej ustawie W przepisach wydanych na jej podstawie,

3) zakres i nf orkeswgniem na bbgdanta yekarskieszeczeniem
lekarskim,&@ akze wzory tych dokument 6w,

4) zakres profilaktycznej opieki zdrowotnejkot 6 r e j § Ghamaniedrugie,

5) dodat kowe wy magani a kwalifikacyj ne, j aki e
pr zepr owladania jkatcoyr y c h 8mo2wid, wor az Sprawuj gcy
profilaktycznag kapdireek e§fmdhnsodmgid ng, o

-uwzgledni aj agc koniecznos$¢ zapewni eni a p

ikompl eksowosSci bkat doa mowdhwslai§, kpiofdaktycznep

opieki zdrowotnej, &t Or e | $to ndanie avugie, a ak z e i nf ormacji

umozl i wipajrdawwyami e wa pracodewryorap ochreny danych

osobowych oso6b poddanych badani om.

Art. 230.81. Wrazie stwierdzeniapr acowni ka obgydhwdw wskazuj s

powstawanie choroby zawodowej, pracodawce s t obowi gzany, na pod
orzeczenia lekarskiego, terminieina ¢z as o kyrne Solrozneyc zwve ni u, przen
pracowni ka do innej pracy nienarazajagcej go n
objawy.

§2.Jezel i przeniesienie do i nnej pracy powo
pracowni kowi przystuguje dodatek wyrownawczy

6mi esi ecy.

Art. 231. Pracodawca, na podstawie orzeczenia lekarskiego, przenosi do
odpowiedniej pracy praeoni k a kt ory st at si e niezdol ny
dotychczasowej pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowesj i
zost at uznany za nrieczuwmil ereigw embyRgTi SOW VO
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irentach Zunduszu Ubezpieczen XSPhAs8 ozsmuy eh.sikRrzep

odpowiednio.

Art.232.Pr acodawca | est obowi gzany zapewni ¢ pr
wwarunkach szczegolnie uciagzl i wpapde, ni eodpt at
jezel j est to niezbedne ze wzgkedséWwi profil e
wdrodze rozporzgdzenimaapaogjodw apreaz ywyhmapean it &,0\
powi nny ¢ @a&izri @ dvaryni ishdMydawania.

Art.233.Pr acodawca | est obowigzany zapewni ¢ pr

ur zgdzeni asarlitarng @enidozsna@ar czy ¢ niezbedne Srodki
Rozdziat VI I
Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

Art.234.81. Wr azi e wypadku przy pracy pracodawca
niezbedne dziatania eliminujgce | ieb ograni cze

pierwszej pomocy osobom poszkodowanymstalenie wprzewidzianym trybie

okolicpmonycziym wypadku oraz zastosowac¢ odpowi
podobnym wypadkom.

82.Pracodawca j est obowi gzany niezwtoczni e
o k r e g dnapeldoca pracy prokuratora & mi er t el ny m, ciezkim |l ub z

wypadku przy pracy orazloazdym i nnym wypadku, kt éry wywol
skutki, majpcpamagzwiagzekizmoze by¢ uznany za Ww
83.Pracodawca jesadobowigzastyr pwpywadkow przy
§3L.Pracodawca j est obowi gzany przechowywa
okol i c przyezdc wypadku przy pracy wrazpzoz ost at g dokument ac]j
powypadkowlat. przez 10
84.Koszty zwsgabaei em mpzaycaynwgpadkKow przy

pracy ponosi pracodawca.

Art.235.81.Pr acodawca | est obowigzany niezwtoczr
panstwowemu i nspekwtoasomi wesraun i a karrenggeanmue mu i nspe

pracy kazdy przypadek podejrzenia choroby zaw
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8§2.0bowi gokdloyr ym rmHBawa dotyczy takze l ekar za
wtasci wego do rozpoznalkt @r yorh opraepisachwe awodowe j
wydanych na podstawie at.3 71 pl&6.

§2'Wkazdym przypadku podejrzenia choroby zawv
1) lekarz,

2) lekarzdentysttkt 6ry podczas wykonywania zawodu pow

u pacjenta
—kieruje na badania welu wydania orzeczeniarozpoznaniu choroby zawodowe;j
albo obraku podstaw do jej rozpoznania.

§22Zgt oszeni a podejrzeni a chor obg zawodowe |
pracowni k | ub byty pracowni k nieghk objawyy podej r ze
moga wskazywaé¢ na takag chorobe, przy c¢czym p
zgtasza podejrzenie za posSrednictwem | ekarza
opieke zdrowot ng.

8 3. Wrazie rozpoznania pracownika choroby zawodowej, pracodawca jest
obowigzany:

1) ustal i ¢ powsknia chgraby zawodowej oraz charakteozimiar

zagrozenia tag chorobg,wtddicawgmgapaws pwowy mm

inspektorem sanitarnym;

2) pzystapi € ni ezwtoczni e do usuniecia czynni

choroby zawodowejz ast osowac¢ i nne niezbedne Srodki z
3) zapewni ¢ realizacje zalecen | ekarskich.

84.Pracodawca |est obowi gzany prowadzi ¢ rej
stwiedzonych chor 0o & ejwiakebeohmorploy.h |

85.Pracodawca pr ze s skutiachzchovwobyazdwodowe do e 0
instytutu medycyny pracy wskazaneg@rzepisach wydanych na podstawie 237
§1'oraz do wtasdciwego pimmegs. wowego inspektora s

Art.235'.Za chorobe zawodowag uwazwykai¢ e chorobe,
chordob zawodowyrihku jezeny warunkow pracy moz
bezspornie lub wy soki m prawdopodobienst wem, Zze zost a
dziataniem czyohi Bbew gdkodl awowgswiepkiy gpyaby w
albo wz wi gz ku ze sposobem wykonywani a pracy,

zawodowym” .
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Art. 235%. Rozpoznanie choroby zawodowej pu acowni k a | ub byt eg
pracowni ka makese jegezattudnipniaéva w a zasvodowym albo
po zakonczentiaki mr arcayr aaeni u, pod warunki em
udokument owanych o b pkaegiéustalanymow yokbhaoaviyec hc twor 6 b

zawodowych.

Art.236.Pr acodawca | est obowigzany systematycz|
wypadkowapgyzychor 6b nnygwddaewyc BWwarukanwi gzanych z
Srodowi skha mproascy awi e wyni kow ctiyweh $arnocadlkiiz st o

zapobiegawcze.

Art. 237.81 . Rada Minidcdrtadave orkaozpdrizgvdzeni a:

1) spostorbyb posteptoavlaammiau pogyt weszponosSwypadkow
przy pracy or az sposdbakieh zdhkkame nitnofwarnmae
zamieszczanychwej estrze wypadkdédw przy pracy,

2) sktad zespotu powypadkowego,

3) wykaz choro6b zawodowych,

4) okres, wkt 6rym wyst gmiteormiaeny ol o kobbomeawoOw chorobo
upowazni a do rozpoznani a choroby zawodowe
zakonczennar gpzearciyu wzawodowy m,

5) spostorbyb postepowania dotyczagcy zgtaszani a
ist wierdzania choro6b zawodowych,

6) podmbt y wiwasSpcriawei € rozpoznawania choro6b zawod

—-uwzgledniaj ac azkktesiea patogenezyeipiddemiw | ogi i chor 6l

powodowanych przez czynni ki s Bk odloiwwes kail a czt

pracy oraz Kkierujac nsiiag wkyosnti eepcozwnaonsi cui gw yzpaapdokboi w

pracyic hor 6 b zawodowych.

§1'Rada Ministdmowd we krmgzpawr zgdzenia instytut
do ktorego pr acodawc askutkaclzchosopytzawodoweywiraa d o mi eni e
termin,wk t 6rym ma ono dycnpruwasdamespenajali zacj e
rodzaj prowadzonychwi m badahn.

82.Mi ni ster wtasci wy ddor osdpzrea w opzrpaocryz gadkzreend lai, ,
protokotu ustapbpergiyazykhkowypadéasiciprizy pracy za
dotyczagce Ppos zklotdaodwanegas pot u powegpadkowego,
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skut kow, stwierdzeni e, ze wypadek jest l ub n
wnioskiizal ecane $r odktiakpzreo fpgduwkz egrcizenedl aa stron p
powypadkowego.

83.Mi ni ster wt agrcawy ador esdpdreaw avz por zgdzeni a,
statystycznej karty wypadku przy pracy, uwz gl
poszkodowanego, wypadku przy pracy,a k ze j ego s kudmnkingj or az spos¢
sporzggderaeskazywani a dwstatydtyezéegd. wego ur z e

84.Mi ni ster wtasciwy dvadropgzeawrodpowizgdalme &l
1) sposdéb dokument owani sak wthkodrw bt yzcabmkoaddoavry €th, i a

prowadzenia rejestrow chorébczagWwldhwycih, u

wzory do ktosowamychépw sst epowani u don dlt zgrcgan t ych

dane objete rejestrem.

2) (uchylony)

Art.237'.81. Pracowni kowi, ktoéry ulegt wypadkowi
na chorobe zawovdkanegoka lOm ¢ $nl caroanEaid pkt3,
przystuguja udbwizpdezerinaaz spotecznego, okresl
przepisach.

§2.Pracowni kowi , kt ory ul egt wypadkowi pr z
pracodawcy odszkodowani e zzaa 3g nvkymadkizra l ub us z k

przedmi ot 6w ous odri &2 egopzadmitkt 6w ni ezbednych ¢
pracy, zwy j gt ki em utraty | ub uszkodzenia pojazdodw

pienieznych.
Rozdzi at VIl
SzKkolenie

Art. 2372, Minister Edukacji Narodow®j j e st obowigzany Zapewl
uwzgledniani e pr obl e hgeny kracy draz zepgor®miiz e n st wa i
w programach nauczania vz k ot ac h, po wuzgodnieniu zakresu

z Ministrem Pracy Polityki Socjalney.

Art.2373.81. Ni e wolno dopus$ci ¢ pracownika do pr
nie posiada on wymaganych kwalifakaej. l ub
dostatez nej znaj omos$ci przepi shigenyprachz zasad bezpi
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82.Pracodawca jest obowigzany zakesewni ¢ pr zes:
bezpi ec higiahsprasyaprzed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie
okr es owy c hymszakisie.lSekdlenies pracownika przed dopuszczeniem do
pracy nie jest wmaganewr zypadku podjecia przez niego pr
stanowi sku pracy darkd ggag e przeag anbawady ubezpos$r ed)
nawi gzdrwyimemracodawca pkalcej.ne] umowy o
§2.Pracodawca jest o0bowlizagzeadnzyi noi deb ybée zspzi keocl zeeni
i higieny pracy w akr esi e ni ezbednym do wykonywani a
obowi gzkodw. Szkol enie to powinno by¢ okresowo
§ 22 Szkolenie okresowe pr aejostwwyindgane o kt é6rym
w przypadku pracownika na stanowisku administracyjnmowym, gdy rodzaj
przewazaj gce,j dziat al nosci pracodawcy W oz
publicznej znajduje sie w grupie dziatalnos$Sci
kategorie ryzyka w rozumieniu przepisow o u k
wypadkdédw przy pracy i chor 6b Zawadgwymwhva chyb
w art. 226 pkt 1, wynika, ze jest to konieczn

§ 32 W przypadku gdy r o dozSacji  pprr zaecwoadzaawj cagyc e W

rozumi eni u przepisow o statystyce publicznej
kt orej zostanie ustalona wyzsza niz trzecia Kk
O ubezpieczeniu spotecznym z t ydowdhu wypadkodow
pracodawca | est obowigzany przeprowadzi ¢ S zk
kt 6rym mo’wawwz &kresi e bezpi ecterminiesrtiewa i higi e
dtuzszym niz 6 miesiecy, |iczgc od dnia ustal

§ 42 Przégiosuge2sie odpowiednio, gdy z doko
kt 6r ej mowa w art. 226 pkt 1, wyni ka, ze prz
pracowni ka, o ktorgmatmowsi ew k8bn2 eczne. Szkol

przeprowadza sie w teirensindcy ,nilei cdztgucz sdy md mii &
oceny ryzyka.

83.Szkolenia, kt 6 r yc h §2no wa d wy wagsig pracy na koset

pracodawcy.
Art.2374.81 . Pracodawca j est obowigzany zazna
zprzepisamiz as ad a mi b e higienyp o aerfys tdwd yiczgcymi wykonyw

przez nich prac.
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82.Pracodawca jest obowiagzanywsskdawaki szczeg
dot yczagce b edigigny@macyzna stadwiskach ipracy.
8§3.Pracowni k ] est obowigzany pot wierdzid¢ n

Zpr zepi s ami or az zahlgerypraty. bezpi eczenstwa i

Art.237.Mi ni st er wtasci wy da odmreaw omrpaoay aakrea§ |
szczegOt owe 1z adszaideyd zsi znki cel ebhnd@myy ipracy, zakes t wa i
tego szkolenia, wycmegidnizaacdadt ywazogae nmorwe sz kol e
dokumentowania szkolenia oraz przypadkikw 6 r ych pracodawcy | ub pr:

moga by¢ pwokBienych rodzaj ow szkoleni a.
Rozdzi at I X

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

Art.237%.81 . Pracodawca j est obowigzany dost a
ni eodpt atni e Srodki ochrony i ndywi dual nej z
niebezpiecznychs z k odIl i wych dla zdrowi drodypywniskdaw wyst

pracy or az isnpfoosronboanwcahé ipgoosstoueg itwami  $r od k a mi

§ 2. (uchylony)

8§3.Pracodawca | est obowi gzany dostarczac pr
I ndywi dual nej , kt 6re spetniajag wymagania dot
wodrebnych przepisach.

Art. 2377.81 . Pracodawca j essttar cozbyobwi gpzraancyo wndiok o w
ni eodpt atob ewioad zi @lZzodz e, spet ni Rojsikche wymagani
Normach:

1) jezel. odzi ez wt asna pracowni ka mo z e ul ec

zabrudzeniu;
2) ze wzgl edu ntachnologica@eg sanitarae lub Ipez e c zenst wa

i higieny pracy.

82.Pracodawca moze wustali ¢ stanowi ska, na Kkt
przez pracowni konmwe] zaddicdavayagiodhocwkgse, spetl ni
wymagani a bebhgenypayenst wa i

§3.Przepis§2nie dotygy st anowi sk, na ktoérych sa wy

zwi gzlaemz2p@sSredni g iobmsyaulmagumagayeanitechnicznycl
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powoduj gce intensywne bobdweai eobobzekhazénbdk

chemicznymi l ub pr omi emii obtiwodlrocgziycnzin iael bzoa knaazt neyrr
84.Pracowni kowi uzywaj @huwiaroboczdg® zgadei¢ o dzi ezy

z82 , pracodawca wyptacay ekhko vail enwz gli @chnieajngc ¢

aktualne ceny.

Art.2378.81 . Pracodawca ust al andywidudlzepofae Sr odk 6w o
odzi ebywia roboczego, kt orych stosowanie na
ni ez bexlmieg za#t237 A1 iart.237 81, oraz przewidywane okresy
uzyt kowa nioluwiardbodzega y i

§2.Sr od Kk i ochrony ©0ddiaviwa irabdczee§ t Oorryaczh

mowa wart.2378§1iart.23781, stanowiag wtasno$é pracodawcy.
Art.237°.81. Pracodawca nie moze dopusci ¢ pracow
ochrony i ndy wi du adboweaj robarzegoz przewidzidanyelz ylo i

stosowania na danym stanowisku pracy.

82.Pracodawca | est obowigzany zapewni ¢, aby
i ndywi dual nejobamwaz oddbioeczei posi adaty wt asci
iluzyt kowe, oraz zapewni ¢ odpowi edlanieo i ch prani
ilodkazani e.

§3.Jezel i pracodawca nie moze zapewni ¢ prani
mo g a by¢ wykonywane przez pracowni ka, pod \
pracodawce ekwi wawgsobkopécienkeszaegw woni esi on

pracownika.

Art. 237'°. 81 . Pracodawca | est obowi gzany zapewni
i ndywi dual negbuowiaez roodozavgekie stosolwdnia yprecesie
pracy ul egty skazeniu Srodkami chemi cznymi
mat er i at ami bi o,| obgyitcyz mpirez ezcahkoawdyeyg@npiezez wy t gczni e
niego wyznaczonym.

§ 2. Powierzanie pracownikowi prania, konserwacji, odpylanmdik az ani a

pr zed mikottoorwy, c ho§ Injesivraedopuszczalne.
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Rozdziat X
Stluzba bezpieczenstwa i higieny pracy

Art.237'.81. Pracodawca zatrpdacajwgtkowi ewejzwni
stuzbe bezphigrceepwspwacy, zwang dal ej ., St uzba
doradcze kontrolne wz akr esi e bekipgieerenptraay) za$ prac
zatrudni ajpgcownilodvo ploOwWd er za wykonywani e zadan
pracowni kowi zatrudnionemu przy innej pracy.
szkol enie niezbedne do wykonywania zadan st u
zadania te]j stuzby, jezel:i
1) =zatrudniadol@r acowni kow al bo
2) zatrudnia do 50 pracowni kéw i jest zakwaliif

kt 6r ej ustalono nie wyzszag niz trzecia kate

o] ubezpieczeniu spotecznym z tytutu Wy p a-t

zawodowych.

8§2.Pracodawca-wpr zypadku braku kompememenych prac
powierzyc wykonywani e zadan stuzby bhp spec
Pracowni k stuzby bhp or az pracowni k zatrudn
powi erzono wykonywakt @r ymdi§dgava kwme bypbbpal ost a
spoza zaktadu pracy powinni spetniaé¢é wymagar
wykonywania zadan st uzbydziedzipiebegiaezc aikrositcweay ¢ s z |
ihi gieny pracy dla pracowni kow t ej stuzby.

83.Pracowni k st eobnilkhgadmadnproamy przy i nnej
powi erzono wykonywani e zadan t ej stuzby, n i

ni ekorzystnych @mdvwao chu cvay knars yuvpa mitwan | zzand asit uiz by

bhp.

84.WH asci wy i nspektor pracsyt umbbye bmagpk azaalcbout
zwi ekszenie |iczby pracowni kow tej stuzby, je
zagrozeniami zawodowymi

85.Rada Mini swdowdpé&redtporzgdzeni a:
1) szczegdbt owy zakres dzi at ani a, uprawni eni
ipodpmr zgdkowani e stuzby bhp;

2) kwalifikacje wymagane do wykonywania zadan
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Rozdzi at X |

Konsultacje w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz komisja

bezpieczenstwa i higieny pracy

Art. 2372, 81. Pracodawca konsultuje pracownikami lub ich
przedstawiciel ami w s zbyeszt pkiieec zdealigéd teeergi ap r 2vwiyg z a n
wszczegoO6lnosci dotyczace:

1) zmian worganizacji pracy wy posazeni u stanowi sk pracy,
nowych procesow technol ogi ¢z nyichh oraz s ul
mieszam n , jezel i mo g 3 one st war zac zagrozeni
pracowni kow;

2) oceny ryzyka zawedowpgaywwykemyjwani u okr esl
oraz infor mowanymayzygur acowni Kéw o

3) tworzenia stuzby bhp | ub pewiuzbyannaymykon
osobom oraz wyznaczania pr@ wni kow do udzielania pierws
at akze wykonywanrika edize alzavia|l ®wakuadiia pozar ow
pracowni kow;

4) przydzielani a pracowni kom Srodkdédw ochrony
I obuwia roboczego

5 szkol eni a pdaicodvnii rkidev bhgigngpracx zenst wa i
82.Pracownicy |l ub ich przedstawiciele mogag pI

wsprawie eliminacji |l ub ograniczenia zagrozehn

8§ 3. Pracodawca zapewnia odpowiednie warunki @wzeprowadzania
konsultacji, @ wt aszcza zapewni agodzimathypraay.dZa g¢zasat vy si e w
nieprzepracowany w wi g z kdiz i a2 tkensultacyjach pracownicy lub ich
przedstawiciele zachowujg prawo do wynagrodze

84.Na umotywowany wwibebkiphapowedkbdbawi ci el

spraw zagrozewtcaazgrawbwniikow 1inspektorzy pr
l nspekcj i Pracy przeprowadzajag kontrole oraz
wprzepisach® anst wowe | l nspekcji Pracy.

85.U pracodawcy, ktér e g o zostat a powot ana komi sj a
i higieny pracy-konsultacje, k t 6 r yc h8§Imowaogva by ¢ ramacowadzone w
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tej komisji, natomiast uprawnienia, kot 6 r y c h 8Roiwa wrzystuguj a
pracowni kom | ub i ch pr zsekdikamigjiwi ci el om wchodzac
86.Pracowni cy l ub i ch przedstawiciele ni e

niekorzystnych dla nich konsekwencjtzy t ut u dzk tad rad jn @E®Wwa W
i4 . Dotyczy to réwniez pracgodwniykdwinowl wch pr z

Art. 2372, 81 . Pracodawca zatrudpi a¢gagwnyi kWwiwec e j
powot uj e komi sjhei gbieeznpyi ecrzaediys,t wawana dal ej , KO
swoOj or ga opintbdawcaydWwszkyt aid komi sjir Owhpjwthaeodba ew
przedstawiciele pracodawcy, tym pr acowni cy Isd kwarhzy Dpmmpawiuj gcy

profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracowni |
ni k6twy mwspoteczny inspektor pracy.

82.Przewodni czacym komi sjii bhp | est pracoda
upowaznwicepreawp dai czsgocoytneczny i nspektor pracy |l ub

pracowni kow.

Art.2373.81. Zadaniem komi sj.i bhp jest dokonywa
pracy, okresowe|j 0 C e n kigienyg tpecy,u opimowaniei ec zenst wa
podej mowanych przez zppaboegw¢iacycobdkwdgpadkom p
ichorobon zawodowym, fokaowt doaypcegwpcklbswppopr awy wa
pracy oraz wsrpaododawadpinw &c jzi j ezgkoesico bowi gz k ow
bezpi ec higiamsptagya |

§ 2. Posiedzenia komisji bhp odbywyy 3 @¢o@&ziwnach pracy, ni e rza
raz na kwartat. Z a zonvza sgszukduz |ezpiromeelzemvaahc o wany w
komisji bhp pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

8§3.Komisja bhp wz wi gzkvy konywani em zadan wy mi eni
w8lkorzystazz k spertyz | ub spmizrai iz akppegadaaghr atcyw w
uzgodnionych » r a ¢ 0 dna J®go §0szt.

Art.237%2.Pr zedst awi ci el ekt pracbwnit®R3Fah, w o
i art. 2372, S a wybierani przez zakt geawe i organi z
upracodawcy taki e weprgzaenz zparcg cea wrbieledwa,r aw pe gy m
wzaktadzie pracy.
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Rozdzi at X1 1

Obowiazki organow sprawujacych nadzor nad przedsiebiorstwami lub innymi

jednostkami organizacyjnymi panstwowymi albo samorzadowymi

Art.237%.0Or gany Sprawuj agce nadzor nad przedsi e
j ednost kami organizacyjnymi panst wowy mi al bo
podej mowac¢ dziat ani a na r z elogeniczkyshz t at t owani
warunkowspraegodlwosci
1) udzi ekadsiperbi gednedtkeno rarganizacyjnym pomocy przy

wykonywanizakzadan bz Aigiengmacye nst wa i

2) dokonywac¢, c¢ o onkau,mnoiceejn yr aszt avigienyffragyz pi eczenst v
wpr zeds i e b jednostkachwargahizacyjnych oraz ek | a ¢ ki erunki
poprawy tego stanu;

3) w miare moalrizedsndiicj pwatvadzi ¢ badani a nauk

dotyczace bédigipnymacyzenst wa i
Rozdziat XI1 11

Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace wykonywania prac
w roznych galeziach pracy
Art.237'5.81. Minister Pracy iPolityki Socjaln€) w porozumieniu
z Ministrem ZdrowiaiOpi eki 9SQp&fedirioajzw rozporzagdzenia,

obowigzujace pr zepihsiygi ebneyz p ipercazceyn s tdwoat y ciz g c e
wykonywanychw 6 znych gateziach pracy.
82.Mi ni strowi e wtasci wi dlud olde&l dny cphr aga't

w porozumieniu Ministrem Pracy iPolityki Socjalne] oraz Ministrem Zdrowia
iOpi eki Ywkgesdmapze rozporzagdzeni a, przepi sy
ihi gieny pracy dotyczagce tych gatezi l ub prac.

DZI At JEDENASTY
Uklady zbiorowe pracy
Rozdzi at |
Przepisy ogolne

Art.238.81. | wepkeepi sach dziatu jest mowa o:
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1) ponadzakt adowe] o+fmgl@ryi pacjeiz 2wi agpkoawepec¢ or g
zwi gzkowgoghhé¢shapkag aj owym zwi gzkhniem zawodowyr
(federacj a) zwi gzk 6wk rzag wovdgo woyrccha-nli wka c p g 6 Irm a
zwikgpaygk onf eder acj g) ;

2) organi zacji zwiagzkowej—nrad prze/z @nmtzwejzad e®j rorzaar
organi zacj e zwi gzkowag zrzeszajaca pracowni
zawi erany. Dotyczy to rowniez zrzeszenia (f
ws kt add elgo wchodzag te ora@&rziez aocg 6el nowir a7 loovwe g
organi zacj i mi edzyzwi gzkowe|j (konfederacj i
zwi gzkowe |l ub zrzeszenia (federacje) zwiagzk
82.Przepi sy rozdziatu odnoszgce sie do:

1) u kt a-dstosug si e odpowi edni o do ukt adu ponadz
zakt adowego;

2) pracodaswcooswj e si e odpowiednio do pracodawc)
Art. 239.81 . Ukt ad zawiera sie dla wszystkich p

przez pracodawcow objetych toprwgakipaddziaemmowi eni

postanowig i naczej
8§ 2. Ukt adem mogag by¢ objeci emeryci i renc

1)
2)

3)

4)

8§3.Ukt adu nie zawiera sie dl a:

cztonkdédw korpusu stuzby cywilnej;

pracowni kow urzedoéw panstwowych zatrudni ony

ipowot ani a;

pr ac owsna rkarwych zawudnionych na podstawie wyboru, mianowania

ipowot ani a w:

a) urzedach marszat kowski ch,

b) starostwach powiatowych,

c) urzedach gminy,

d biurach (i ch odpowi edni kach) zwi gzkow
terytorialnego,

e) biurach (ich odpowiedkach) jednostek administracyjnych jednostek
samorzgdu terytorial nego;

sedzi 6w, as e sporrookw rsagtdoorwoywc.h i
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Art.240.81 . Ukt ad okresl a:
1) warunki, jakim powinna o dpaoswirazde&ce ntireens ¢ st o
2) wzajemne zobowkhaduoayjm wisottryocrz gce stosowani a

iprzestrzegania jego postanowi en.

§2.Ukt ad mo z e okresl ac I nne s§lr awy poza
nieuregulowane wrzepisach prawa pracys’sp o s 6 b bezwzgl edni e obowi gz

83.Ukt ad nie moze mecchuszacé¢ praw o0sodéb t

84.Zawarci e ukt adu dl a p r ajednastkactk 6 w zatruc
budzetowych oraz samorzgdowych zaktadach budz
wramach $Srodkow f i niehndgspoaygjic W y lme dngycnyacghr ow z e A
okres$l onych naycphodosrtzaewiies éondr € b n

85.Wniosek oz ar ejestrowani e ukt adu Zzawartego
zatrudnionych w ednost kach budaemoowwydlo wyacrhaz zakt adac
budzet owych powinien zawieraé¢ osSwiadczenie or

| ub przejat rdanunce pegkentaki Egoy mong 8o wa w
Art. 241. (uchylony)

Art.241'. St r ony , okredl ajgc wzajemne zobowiagzani
moga zw zegoOl nosci wustalic¢:
1) sposodéb publinkagows aakd lmmdiuani a jego tresci;
2) trybdokonywanim kr esowych ocen funkcjonowania ukt act
3) tryb wyjasniania tresci postanowien ukt adu
stronami wtym zakresie.

4)  (uchylony)

Art.2412.81. Zawarcie udtadmenmaskewafie w

§2.Podmi ot wyshepyupgwwgczi a ukt adu j est obo
powi adomimé keazdg organizacje zwiagzkowag reprez:
kt orych ma by¢ czdwarvsyp ol nteggadd, pwowadzenia ro
wszystkie organizacje zwiagzkowe.

8§3.Strona wuprawnionaidompawaondmawukt addani u
strony podjecia rokowahn:

1) w celu zawarcia uktadu dla pracowni ké6w ni eo
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2) w celu zmiany uktadu uzasadni one]j i stotnag z
finansowe|] pracodawcoOow | ub tepiangjor szeni em

pracowni kow;

3) jezeli zagdanie zostat dnagipaszzadna prtiyevewr 20&ks re
na | aki uktad zostat zawarty, al bo po dniu
Art.2413.81 . Kazda ze stron jest oHOobreji gzana pr o

wierze izposzanowaniem stusznych interesow dr ugi

wszczegobl nosSci

1) uwzgl edni ani e postul atow organi zacj. ZWI g z
ekonomiczng pracodawcoOw;

2) powstrzymywanie sie od wysuwaspas Pmstul at 6
oczywisty przekracza mozliwosci finansowe p

3) poszanowanie interesdédw pracowni kédw ni eobj et
8§2.Strony ukt adu mo g g okresli¢ tryb rozst

zwi gzapyzéedmi otem rokowan | ub inngagh spornyc

wytoni d rakei av tycthakriook opwaziy pawlku ni e maj g za

przepisy @ oz wi gzywaniu sporow zbiorowih h, chyba z

stosowaniuw kr esl onym zakresi e.

Art.2414. 81 . Pracodawca j est obowiogmzany udzi e
zwi gzkdédw zawodowych pr owad z gvojgj mytuacip k owani a [
ekonomicznej w akr esi e obj et pnme zrboekdormwyanm i d mi pr owadze
odpowiedzialnych rokowanszcQlgwil an&glci temf domg
objetych sprawozdaweadws SitaatFlsdGdwrceqe go .

82.Przedstawiciele zwigzkow zawodowych sg ol
uzyskanych od pracodawcy informacji, stanowi
Wr oz umi eni uzwalczanal pieuszéiwej konkurenciji.

83.Na zgdanze <«tarzadrejmoze by¢ powotany eksper
jest przedstawienie opiniwpr awach zwi aedamiyathem r okowan. Ko
ekspertyzy pokrywaposwortoannai,a ketkésrpaer t adatcahyba
postanowig inaczej

84.Przepisy8 1-3nienau s z aj g p ockrenie inferdagji ngejawnych.
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Art.2415.81. Ukt ad Zaowinerea psise mm e | na czas ni eok
czas okreslony.

82Wukt adzie ustala sie zakres jego obowi gz
stron ukt adu.

83.Przed upetrymwennm obowigzywania uktadu zawar't
strony mogag przedtuzy¢ jego obowigzywanie na

zawarty na czas nieokreslony.

Art.2416.81. Tres$¢ postanowien uktadu wyjasniaja
8§2.Wy j a $ ntireensica postanowien wukt adu, dokonane
ukt adu, wWigzag takze strostyosd&wamieu ztaevqo t+ yk lpac

Wyjasnienia udostepnia sie stronom porozumien

Art.2417.81. Ukt ad rozwigzuje sie:
1) na podst awi eadzepiastrone go 0SS wi
2) z uptywem okresu, na ktoéry zostatlt zawarty;
3) z uptywem okresu wypowiedzenia dokonanego p

8§2.0Sswi adczenricezwstaz@amo wa zu kwapgaoawi edzeni e ukt
nast e founje pisemnej.

§ 3. Okres wypowiedzenm k t adu wynosi trzy miesigce kale
stronywu kt adzi e postanowig inaczej

g84.(utracdhit moc)

§ 5. (uchylony)

Art.2413.81.Wokr esi e jednego roku od dnia przejsc

czesSci na nowego pracodaweepdet pmawiosvmii & O wk Is
Kkt orym byl objeci przed przejsciem zakt adu
pracodawce, chyba zZze odrebne przepisy stanowi

stosujbe zamienw u obdwi gzung aejydnc wa | zaglot e Sgriacy
na nowego pracodawce. Pracodawca mo z e St os
korzystniejsze wadroutnykcih cnziazs owwengi ok auj kgt caed uz.

82.Po wuptywie okresu stosowania tahj@t ychczasow

ukt adu war pnhkhiceudlawalotinhhw st anowi gcych podstaw

10 7 dniem 26listopada 2002 . na podstawi e wyr okudni@ i8fstopasea u Konstyt uc
2002r. sygn. akt K. 37/01 (D4J. poz.1660.
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stosunku pracy stosuje sie do uptywu okresu w
art.241*82 zdani e drugie stosuje sie.

83.J e z eprzypadkach, & t 6 r y ¢ h 8§ Inpowyapraeodawca przejmuje
rowni ezby nolej @etse u k1t ad dotgchozasowegogpraaodgasgcg,y m u
stosuje postanowienia uktadu dotyczgce tych o
przejecia.

84.Jezel i pracowni cy przed i ch przejecier
ponadzakt adowy m,nowegboo Wi rgazcuoj dgacwitrgst @9 wjeqg i ssiye 8§
do uktadu zaktadowego.

Art.241°.81.Zmi any do ukt adu dwpdewadmraot sk et ow
dodat kowych. Do protokot édw dodat kowych stos
dotyczgce ukt adu.

§2.Jezel i ukt agprzezt avli ecawamtiy jedng organi z
przez okres jego obowiagzywania wszel kie czynni
organi zacje zwiagzkoavet, r xkg3dérei g« zawarty, z

8§3.Strony ukt adu mo ga prayar ia b D wi szagkoid e aby w

wst gpita organizacja zwiagzkowa, ktdéra nie zaw
8 4. Organizacja zwigzkowa, ktodéra po zawarc
na podstawie art. 2%ist. Llubart25ust . 1 ustawy o zwiagzkach zawc
wstagpi ¢ w priawatinomyowkilgadu, skt adajgc w tyn
stronom tego uktadu. Do zakt adowe] organi zac]|
art. 25 ust. 36 ust awy o] zwi gzkach zawodowych, a

reprezentatt2fdusndi@ astawyozwvzkach zawodowych.
§5.Informacja owst gpi eni u or ganipraveacip b o wzivgizagkzik o we |

strony uktadu podlega zgtoszeniu do rejestru

Art.241°. 81 . Strony uprawni one do zawarci a u k
porozumienie gtosowaniuw at o $ ccke Slcub ukt adu, Kkt orego nie sa
porozumienia stosuje sie odpowiednio przepi sy

8§2.0rgan rej estr ujkg oy ypo Sippowiadamiasirany o0
u k t ardjestragji tego porozumienia.

83.Zmi ana postanacwi esit rwoktyaduktprrze zawarty te

powoduje zmianw r e S C i pokod Dumypime Hiioava ov
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Art.241'.81. Ukt ad podlega wpisowi do rejestru g
1) uktadow ponadzaktadowych przez ministra wta
2) uktadowwyaktadoez wt asci wego okregowego i ns

8§2.Ukt ad 1z a wazmprawem pagllegd rejeseacjiovi g g u :

1) trzech —wioasie@sy eni u do uktadu ponadzakt adow

2) jednego-woéesi@gsiaeni u do uktadu zakt adowego

—od dni awnoskowteeni aspr awi e przez jedng ze stron
8§3.Jezel i postanowi e zpraven krgaa adprtawngooay dom i ez godne

j ego rejestracij.l mo z e :

1) za zgodag stron uktadu wpisaé¢ uktad do rejes

2) wezwac¢ st r aokgnaniakw latdaid zlioe odp o wermi@éni ch zmi an

14dni.
84 Jezel i strony uktadu nie wyrazag zgody na
postanowi en prawveeulgn é ¢&n ¥ o hteorming pdpowiednich zmian
wukt adzie, organauwpiawkit @ady doadmaevji asfjrego reje
8§5.Wc i g gdni o8 @nia zawiadomienia@md mowi e r ej estracij.i przy

odwot ani e:
1) stronom uktadu pomadzgakt aOkaSeeghaow eRyroa c y

iUbezpi eczen \Wgsaawie;cznych w
2) stronom udowegad-wu oz avktad ci wego dla siedziby pr

rejonowego-s gdu pracy.

Sad rozpozndaijreg bser pweg ewi sow Kodeksu postepo
opostepowani u nieprocesowym.

§5.0soba maj gca I nt e rterminie P06dai wad ydniamo z e, w
zarejestro® n i a ukt adu, wystagpi ¢ do organu, kt 6
Zzzastrzezeniem, Darucztal eoanapwiaes gainsyuwzuk t adow
zbi orowych pracy. Zastrzezeni ezawowirago by¢
uzasadnienie.

§520rgan rejeisagdijiadpyo wotrzymakit orymstrzezer
mowa w§ 5, wzywa sSstrony ukt adu d oz tporzzeendisat awi e ni

wyj asnien niezbednych do rozpatrzenia zastrze
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8§5°.Wr azie stwierdzenia, ndarusuxkd mide nz opsrt zag p i zsadv

ozawi eraniu uktadoéow zbiorowych pracy, organ r ej

usuniecia tych nieprawidtowos$ci, chyba ze ich
§ 5% W razie gdy:

1) strony ukt adu miyez npczedyimawvwier mwni e, ni e K r
30dni,dokune nt v jiasni en, o 8Ktlubrych mowa w

2) stronywwktmaadocazonym terminieni nimei e&krdssmzgm
ni eprawi kitodwe§c§hlowlulw usuniecie tej ni epr aw
jest mozl i we,

or gan rejestruj ageegs rwy kuletSd cao8mis kK toRsrdizjegp i si e

odpowiednio.

§5°.War unki pmaaowe ol ub i nnych akt ow stanowi
nawi gzania stosunkhkt pdacwy kmwejsd tarelgoe kztzad 6 w,
obowi gzujag do uptywu okresuepsapdiiigzedzeni a tyc
zdanie drugie stosuje sie.

86.Mi ni ster wt asci weelu zhmewnema jedmolityohr zasad/ w
rejestraci.i ukt apéwwabizemowyaochejesacwy itych uk

wdr odze rozporzagdzeni aprawietrreyjbe s poa ¢t jgip o waknti aad 6 v

zbiorowych pracy, v+ zczegol nosSci war unwpis dosrégdstud ani a wni o
ukt adobwej estracje uktadu, zakres informacj.i C
dokumenty dotgczane do wnioskow, skut ki ni ez
formy it r e S ci wni oskodéw, j ak r Oweastauzd dkyd wykr es|

Ssposob prowadzeni akt rejesfreavgch ronaz wedeyt dadizilw - i

rejestracyjnych kart rejestrowych.

Art. 2412, 81 . Ukt ad 2amcchidedninve wawwvi m o kr,engl ony m
wczesni ej djieendaregektrowanizz z
§2.Pracodawca jest obowigzany:
1) zawi adomi ¢ pweajcowinu kdyhktizehuaawach hdot yczagcyc
ukt aduwypawi eedzeni u i rozwigzaniu ukt adu;
2) dostarczyc¢ zaktltadowjejnioeghaeadzac]iczlw¢ arlgowe
ukt adu;
3) na zgdanie pracownika udwyfeaepni ¢ gdegwglkagdsg
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Art. 2413, 81 | Korzystniejsze o¢roniseamnpewgeniwve ] 8kl ac
wzyci e, zZnmeosctye ppurj agw az dotychdzdsawycgpa ez epi sOw pr awa
pracy warunkiumowy @ r ace | ub i nnego aktu stanowigcego

stosunku pracy.

§22Postanowienia uktadu mni ej korzystne dlIl a
wdrodze wypowiedzenia pracowni komrdetychczaso
l ub i nnego aktu stanowi gcego podst awe nawi
wypowi edzeniu dotychczaspwycd Iwalbb unlkidhwe ga mawt
stanowi gcego podstawe nawigzania stosunku pra

ograniczajagce dopumisacwat nokédwwyaplbwejpdamowy | u
Rozdzi at 1
Ponadzakladowy uklad zbiorowy pracy

Art. 2414, 81 | Ponadzakt adowy wuktad zbiorowy prac
ponadzaktadowym”, zawieraja:
1) ze strony pracowni kdédw wt adcionggnizacf at ut owo or
zwi gzkowej ;
2) ze strony pracodawcoéw witasciwy statutowo of
w imieniu zrzeszonychw ej or gani zacji pracodawcow.
§ 2. (uchylony)
§ 3. (uchylony)

Art.241, 81, Wr azi e gdy ponadzakt adowa organi z
repezent uj gca pracowni kow, dl a ktorych ma byé¢
wchodziws kt ad zrzeszenia (dewechlcjub ewoéihmeabwajza
or gani z ac jzkowepf(kenedenag)wlozawari a ukt adu jest wupowazr
zzastrzgzwnigecmni e ta ponadzaktadowa organi zac

g§ 2. Ogo6l nokrajowa organizacja miedzyzwi gzk
w rokowaniach i zawiera uktad ponadzakt adowy
ponadzaktadowych organi zacyghazwiwanz Kkaoawy c hd, | ar e
ktdrych uktad ten ma by¢ zawarty i kt 6re uzy:c
art. 2% ust. 3 ustawyoz wi gz k ach zawodowyc h, w razie s ki
umot ywowanego pisemnego wniosku w tej Sprawi e

pr owadzgcg rokowania w sprawie zawarcia tego
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pozost atzyakht apdoorweydc h or gani zacj i zwigzkowych p
wW sprawie zawarcia tego uktadu. Organizacja,
odmdéwi ¢ pazydotapiekowan,; odmowa skut kuj e

reprezentatywnosci dl a potrzeb okreslonego ul
organizacj i, w miejsce ktorych powinna wstapi

zostat wniosek.

8 3. Wrazie gdy organizacja pracodatvevn zr zeszaj gca pracodawcoéow
maj a by¢ objeci ukt adem epbhadz adaketdaedoawyjm, | wc
konfederacj i, prawo do zawaktbdomepkparndoopgawyggygt

sqg bezposSrednio zrzeszeni

Art.241'5, Pr awo wy siicgiwvwgnizawarcia uktadu ponadza
przystuguje:
1) organi zacj. pracodawcoOow uprawni one|j do z
pracodawcoOow;
2) kazde]j ponadzakt adowe | organi zacij.i zwi gzkow

dla ktdérych ma by¢ zawarty wukt ad.

Art. 2416, 81 . Jezel. pracowni kow, dla ktoérych
ponadzakt adowy, reprezentuje wiece,] ni z jedne
wcelu zawarcia uktadu prowadzi ich wspolna re

poszczegO0lne organizacje zwiagzkowe.

§2.Jezetlearm ni e wyznaczonym pinezrj abgwmagot Wy
zawarcia uktadu ponadzakidadoweagodnimni ez gkrostzem
i nicjatywy zawarcia uktadu, nie wszystkie or
rokowamnylw e okgk,sl| doynmprwwadzeni a rokowan S a
organi zacje zwiagzkowe, kt 6re przystagpity do r
wtrybie ok8lesl onym w

§ 3. Warunkiem prowadzeni a rokowan, 0 k t
uczestniczenie w nich co najmniej jednejpree zent at ywne|j ponadzakt
organizacji zwiazkwwdj. vl rucszwlmiye mi z wd ragtz.k axsh z

84.Jezel i przed zawarciempokladakitzaodksawan i e

organi zacja zwigzkowa, ma ona prawo przystapi
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8§ 5. Uehbdadkpadowy =zawierajag wszystkie organ
prowadzity rokowania nad tym uktadem, bagdz co
organizacije zwi gzkowé, ustw. rDbzwmiteamwiyu oarzwi gZ-

zawodowych, wuczestniczagce w rokowaniach.

Art. 241", (uchylony)

Art. 2418, 81 . N a wspol ny wni os ek organi zac]j
iponadzaktadowych organizacji zwiagzkowych, Kkt ¢
mi ni ster wtasciwygdy sspmagaptagy mazey I ntere

-rozszwedrzgdze rozporzgdzeni aat &6 ocszoeldachii @ t ego
na pracowni kow pzatcrodamwicynyeciheolbj et ego zadny
ponadzaktadowym, prowadzagcego dziatalnos$¢ gos
dziat al nosci pramodikiwadempbpusgt gcbane,] na podst
przepi sow dotyczagcych kl asyfikacj. dzi at al nc
pracodawcy | ub wskazane] przez niego organiz
organi zacjii lzevi taa kpsmocodegvcya toa u

82.Wniosek or ozszerzeni e stosowania uktadu ponad
wskazywac nazwe¢ e@o acotawepe,uzasadni eni e pot
rozszerzeni a stosowani a ukt adu ponadzakt ado\
idokumenty ni ezbewlyno gdéiwt,® towc @ 8hop &vai @&

§ 3. (uchylony)

84 Rozszerzenie stosowania uktadu ponadzakt a
niz do czasu objecia pracodawcy innym uktadem

8§5.Do wniosku acuc hyl eni e rozszerzeni a stosowani a
odpowi edni bi2prazane2p$82.y 8§

Art.241°.81. Wr azi e potgczenia |l ub podziatu orga
organizacij.l pracodawcow, kt 6r a zawart a ukt e
ilobowi gzki przechodzagwywai ogantaatpyb podsgt at g.

822Wr azie rozwiagzania organi zacj.i pracodawc
zwi gzkowych, bedagcych strong uktadu ponadzakt .
od stosowania ukt adat poOcizctlZxh t vpdowed y wwve okr e
naj mniej rdéwnego okresowi wypowiedzenia ukt ad

na pis$mie pozostat ejart4®8dsnti ;es U jeeg os iuek + caddpua wiPea dzn
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§ 3. (uchylony)
84.l nf or macj e dotktc@rgyceh $Hhaidav, wodl|l egaj 3

zgtoszeniu do rejestru uktadow.
Art. 2412, (uchylony)
Art. 24121, (uchylony)
Rozdzi at [ 11
Zakladowy uklad zbiorowy pracy
Art. 24122, (uchylony)

Art.2413.Zakt adowy ukt ad zbi orowy pracy, zwa

zaktadowym”, zawa k}t aodrpgneanci ozdaacw caa ziwi gz kowa .

Art.241%.Pr awo wystgpcpatgwaz zawarcia wuktadu
przystuguje:
1) pracodawcy;

2) kazde] zakt adowe|j organi zacij.i zwi gzkowe |

Art. 24175, 81 . Jezel. pracowni kow, dla ktoérych
zakt adowy,ujree pwi eezxeer] ni z jedna orgeuni zacja zwi
Zzawarci a ukt adu prowadzi i ch wspol na reprez
poszczegizlamg¢ eozgua gzkowe .

§2.Jezetlerm ni e wyznaczonym pinezjabgdwmagot WYy
zawarca ukt adu zakt adowedmi, ond edrkiradtzsgtyars md rzi & 0i
Zzawarci a ukt adu, ni e wszystkie organizacj e
wtrybie ok8§lesldmymr awadzenia rokowan sg upra
Zz wikagave , kt 6rdoprokestwapit )Rokowantryhie te sg pr ov
okresl 8nym w

8§ 3. Warunkiem prowadzeni a rokowan, o] Kt
uczestniczenie w nich co najmniej jednej rep

zwi gzkowej w rlostz llnbidesntiauwyara .z vRiSgzkach zawodow)

84.Jezel i przed zawarciem uktadu zostanie ut
zwikewa, ma ona prawo przystagpi ¢ do rokowan.
§ 5. Ukt ad zaktadowy zawierajg wszystkie

prowadzity rokowd&niaademad batdyZzm pr zynaj mni e|]
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reprezentatywne organi zacjJuest Zzlubi2gstawyowe, W r oz u

zwi gzkach zawodowych, uczestniczagce w rokowan
Art. 241252, (uchylony)

Art. 241%6. 81 . Postanowi eni a ukt adue zmnktegdowego
korzystne dl a pracowni kow ni z postanowi eni
ponadzakt adowego.

g§2.Ukt ad zakt adowy ni e mo z e okresl ac war
pracownarkodadzajngceyncchu wr acodawcogzumerilk t adem pr ac
art.1 2 82 pBt2, orz& o0sOb zarzgdzajagcych zaktadem pracy

stosunek pracy.

Art.24177. 81 . Ze wzgledu na sytuacje finansowag p
zakt adowego mo g a Z a pawiesee@iu gposowania damege n i e o]
pracodawcy,w at o $ cciz ¢lsucht esyo ukt adu oraz ukt adu pona
jednegomni ch, na okr elata. Wiaze gdytypurzasczoyd anwczy 30 b owi gz uj e
jedynie ukhkdaaddpwyad mgoarwd zzlsnzieenniue sd osowani a t e
l ub ni ekt 6rych | egzoe ( ossttraonnoyw i uepinr anmongigo reea wko  z a W
zaktadowego.

§2.Porozumienie, &« t 6r ym M®bwa pwdl ega zgtoszeniu do
odpowi edni o ukt adow =zaktadowych [ ub ukt adow
i nf or maaowjieeszeni u st osowani &ronpporbzardianaponadzakt a
przekazujg stronom tego ukt adu.

83.Wzakresiepr z e z ¢ z a sporoZimieni§l,Ikot nyr ywn &ilo wa w
ni e st onsoucjye psriaegwaz wwhknti &kday agpcoyncahd zaukkttaaddouwe go or a
zakt adowego warmpurkiégwnywcmowskdadowi gcych podst a

nawi gzania stosunku pracy.

Art. 24128, 81 . Ukt ad zakt adowy mo z e obej mowaé W
pracodawcedaweyeti ospkcthaodd ztgejw samej osoby prawr
82.Rokowam a nad zawarciem uktadu zaktadowego pi
1) wasciwy organ ktsorbej paazan ey , 0
2) wszystkie zakt adowe organipzacijeawcwiw,zkowe

ZzzastrzeXeniem 8§
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8§3.Jezel i vpalglhadecwawej e zwigzkowe nalezg do t e

federacji lub konfederacji, do pramd z e ni a Iiclo immieniugest uprawniony

organ wskazany przez ten zwiagzek, federacje |

8§ 4. Jezel w terminie wyznaczonym przez p
zawarcia uktadu zaktadowego, niiejatywy 6t szym ni z
zawarcia uktadu, nie wszystkie organizacje 2z

prowadzeni a rokowan S g uprawni one organi zac
przystapity, pod warunkiem uczestniczenia w t
o ktorychB BowawsWwazanych przez ponadzakt adowe
reprezentujgce pracowni kdébw zatrudnionych u pt
osoby prawnej, reprezentatywne w rozumieniu arf.(2§. 1 pkt 1 i 2 oraz ust. 3

ustawy o zwiagzkach zawodowych.

§ 5.adUkzakt adowy zawierajag wszystkie orgar
prowadzity rokowania nad tym ukt adem, badz «c
kt érych mowa w § 3, wskazane przez ponadzak
reprezentujagce pracownd&wowow awachiaddid paywyach w Pk
osoby prawnej, reprezentatywnerezumieniu art. 25ust. 1 pkt 1 i 2 oraz ust. 3
ustawy o zwigzkach zawodowych.

86.Przepl-Syt oS%uj e si e odpowi edni o do j ednos

osobowoscis kpiraadvnketj gwieg c enjc hnoidzzij eden pracodawca

Art. 241%. § 1. (uchylony)

82.Wr azi e potaczeni a zaktadowkteldr ywvohgani zac|]
choc¢by jedna zaward prawa lotbadvi aakit agpowye,chodza
organi zacjwyrpiokms tppdtgaggaonvz eni a.

83.Wr azie rozwigzania wszystkich organizacj.
uktad zaktadowy, pracodawca mortatodsiagpubdb od
wczesSci po uptywie okresu co najmniej rownegoc
Przepisart.241¥82st osuj e si e odpowiedni o.

§ 4. (uchylony)

§ 5. (uchylony)

Art.241%. Pr zepi sy rozdziatu stosuje sie odpowi e

organizacji zwi prackdawee ] dzi at aj acej u
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DZ1 At DWUNASTY
Rozpatrywanie sporéw o roszczenia ze stosunku pracy
Rozdzila
Przepisy ogolne

Art.242.81 . Pracowni k moze dochodzi ¢ swych rosz
drodze sgdowe|j
82.Przed skierowaniem sprawy na droge sado\

wszczecia postepowania pojednawczego przed ko

Art. 243. Pracodawcap r acowni k powi nni dgzy¢ do polubo

sporu ze stosunku pracy.
Rozdziat 11
Postepowanie pojednawcze

Art.244.81. Wc el u pol ubownego Z aokszazenmai ani a Spol
pracowni kéw ze stosunku pracyawregg byc¢ powoty

§ 2. (uchylony)

8§3.Komi sj e pojednawczag powotaglkgt awewal ni e |
organi zacja jewedahkoga, pracodawcy ni e dzi at a
organi zacj-rawioglakwcvawg po uzyskaniu pozytywnej

8 4. (uchylory)

Art. 245. W trybie przewidzianym vart.2 4 43u& t al a si e:
1) zasadyt ryb powot ywania komisji,;
2) czas trwania kadencji;
3) liczbe cztonkow komisj.i

Art.246.Cz+t onki em komi sji pojednawczej nie moze
1) osoba zar miedizppacogawey,zkw adem pracy;
2) gt 6wny Kksiegowy;
3) radca prawny;

4) osoba prowadzagca spramwyacosobowe, zatrudni en

Art.247. Komi sja pojednawcza wybiera ze swego ¢

Komi sji orazujsegbdbazasgepadmivni post epowani a poj
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Art.248.81. Ko mi sj a pojednawcza wszczyna postepc
pracowni ka zgtoszony na pié$mie | ub wustnie do
date jego wptywu.

82.Zgt oszeni e przez pracowni ka wniosku do koc
bieg teokmdnygwharnméda w

Art.249. Ko mi sj a poj ednawcza przeprowadza post
wzespotltach skt adaj3xezyomhksiwe teeg rkaojrrsijaj. z

Art. 250. (uchylony)

Art.251.81 . Komi sja pojednawcza powinna dagzy¢,
wdrodze wugodyermni@ $4gpi toad wWnia ztozenia wnios
zakonczenia postepowania przed komisja pojed
posiedzenia zespot u.

8§22Ws pr awach dotyczgcych rozwigzani a, wy g a
stosunku pracgyok t 6 r y ¢ h ari®é4yaniosek do komisji pojednawczej wnosi
sie przed uptywem tymmprzepisedOw okresl onych w

8§3.Wsprawach, &t 6r yc h82nowmosvt epowani e pojednawcze
zmocy prawa 1 pt ywedmi 14o0d dni a zt ezzprasowmrika, wni os k u pr

awinnych sprawachkzu pt yweimi 3®@d dnia ztozenia wniosku.

Art.252.Ugode zawartag przed komisjag pojednawcza

posiedzenia zespot u.cPtronkdkwite poedspp stuy.g stron

Art. 253. Niedopuszczalne jestazwar ci e ugody, kt 6r a byt aby

zprawem | ub zasadami wspoétzycia spotecznego.

Art.254.J ez el i postepowanie przed komisja pojed
zawarcia ugody, komisj a n trmmnigtdannoddniapr acowni ka
zakoncaeaetmgegmowani a pojednawczego, przekazuje n
pracy. Whniosek pracownika mol ubowne zat atwienie Sprawy [
pojednawczg zastepuje pozew. Pracowni k zamia

wnies¢ pozew do sagdychpracy na zasadach o0gol n

Art.255.81. Wr azi e niewykonania wugody przez pr ac
wykonaniu wt r ybi e przepi sow Kodeksu postepowani a
przez sgd pracy klauzuli wykonal nos$ci
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82.S3ad pracy odmowi nadani a kblzoawywelhi akwykonal

Komi sji wyni ka, ze pugovckan |jladbt zaprazdeaaw nawszp O
spotecznego. Nie wyklucza to mozliwos$sci docho
zprawem | ub zasadami wspoétzycia spoltecznego n:

Art.256.Pr acownrei kwymazgpi ¢ dtermiseg3@dni opdniacy w
zawarcia ugody zgdani em wuznania | ej za bezskuteczna,
narusza jego st usgprayachi&t ér s h artiteSdl®aSwz e w
zzgdaniem takim pr acownprkz endo zuemitogydsetmg plidc t y |l k

zawarcia ugody.

Art.257.Spr awowani e obowiagzkow cztonka komisji
spotecznag. Jednakze cztonek komisji pojedn

wynagrodzenia za czas nieprzepracowaryy wi g ailkdwe i za praach kemisji.

Art.258.81 . Pracodawca | est obowi gzany Zzapewni
war unki | okal owe oraz Srodki techniczne umozl |
§2.Wy dat ki zwlizg mzad md nozx ci a Komi sj i poj edna

pracodawca. Wydatkite bej muj g r weant es¢r dwnaconego wynagrt
za czas nieprzepracowany przez pracownikawi g zukdwz i 2 p e sat gpowani u

pojednawczym.
Art. 259. (uchylony)
Art. 260. (uchylony)
Art. 261. (uchylony)

Rozdzi at [

Sady pracy
Art. 262. 8 1. &paroyszczeni a ze stosunku pracy
powszechne, zwane ,sagdami pracy’” .
82.Ni e podlegajag wtasciwosci sagdow pracy spo

1) ustanawianianowyciva r u n k 6 w tparcayc;y i
2) stosowania norm pracy

3) (uchylony)
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§3.Zasady tworzeni@ gd 6w pracytrybgpostzeppwani a przed
s gdami reguluja odrebne przepisy.

Art. 263. (uchylony)

Art. 264.8 1. Odwot anie od wypowiedzenia umowy O
pracy w ciggu 21 dni od dnia doreczenia pi sma
§ 2. Zagdanie przywrocenia do pracy |l ub odsz
w ciagu 21 dni oida ddonmiae ndioar e zremz vai gZzaam i U U MO W
wypowi edzenia | ub od dnia wygas$niecia umowy o
§ 3. Zadanie nawigzania umowy O prace WNnOSI

oddni a doreczeniod moawiie dprne yejneécai @ do pracy.

Art. 265.81 . Jepelacowni k— beziswojejdvny—onrteaminie
czynnokétcoir,y chr armdiv2a §wart.2 6 4 , sgd pracy na jego \
postanowi przywrocenie uchybionego terminu.

82.Wniosekopr zywr 6ceni e terminuciwggnod7si e do s gc
dnia ustania przyczyny uchybienia terminu. Weni osku nal ezy wuprawdopooc

okolicznosSci uzasadniajgce przywrocenie ter mi
Art. 266-280.™Y
DzZlI AL TRZYNASTY
Odpowiedzialnos¢ za wykroczenia przeciwko prawom pracownika
(oznaczeni e or-az htyytomte)r ozdzi at u |

Art.281. 81. Kt o, bedac pracoggowendu. |l ub dzi at aj g
1) zawiera umowe onvarunkach ekptr Garwyncgh vartd dni e z
8lpowi nna byc¢ zmmwaad,a umowa O
la) ni e zawiadamia wtasci wego foomkerpigegnneye go i nspel
lub elektronicznej, @awarciuumowy op r a cket, 6 roe j amma@sv&4 w
pkt4, wraz ze wskazaniem przyczyn zawarcia takiej umawterminie 5dni

roboczych od dnia jej zawarcia,

1) Na podstawieart.4 pkt5 ustawyz dnia 18kwietnia 1985. or o z poz n a waniu prze sNdy s
zzakresu prawa pracjuiib e z pi ec z e EDzslhpog&x)z,n ykcth: Jy c Wieesnz § a

llipcal1985 ., dzi a§ dwuarta266i280. ni e obej muj e

4
W
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2) ni e pot wi erdza npmacopnikiermiureowyzgarweaa ¢ e pr ze d
dopuszczeniem go do pracy,

3) wypowi ada | upracawnikiem istasanek peacy bez wypowiedzenia,
nar us zsapjogscObw r azgcy przepi sy prawa pracy,

4) stosuje wobec pracowni k6 wrzepsatcreprawaar y ni z pr
pracy oodpowied i al no$ c i porzagdkowe | pracowni kow,

5) narusza przepisy czasie pracy lub przepisywpr awni eni aewh pracowni |
Zzwi gz arndygidelstwemiz at rudni ani u mtodoci anych,

6) nie prowadzi dokumentacji pracowniczej,

6a) nie przechowuje dokumentacji pracownicgej zez okres, o ktorym mow
94 pkt9b, art. 948 2 ip&tt 2,941l bo przez dtuzszy okre:
z odrebnych przepisow,

7) pozostawia dokumentacje pracowniczag W warur
lub zniszczeniem

—podlega karzgrzywny od 100G + d060z 3 O
[A 2. JeUeli pracownik, o kt-rym mowa w A 1

sifi egzekucja Swiadcze@ alimentacyjnych oraz

powstagych z tytugu Swiadcze@zwypiacangyekuw]| |

aliment -w i zalega on ze spegnieniem tych Swi
ipracodawca | ub osoba dziagaj Nca w jego i mi
1500 zg do 45 000 zg.

<§ 2. Jezeli pracownik, o ktorym mowa w § 1 pkt 2, jest osoba, o ktorej Nowe brzmienie
§ 2 w art. 281
wejdzie w zycie z

. : dn. 1.12.2021 r.
Zadhluzonych (Dz. U. z 2019 r. poz. 55, 912, 1214 i 1802, z 2020 r. poz. 1747 oraz (2. U. 2 2021 .

22021 r. poz. 1080), pracodawca lub osoba dzialajaca w jego imieniu podlega poz. 1162).
karze grzywny od 1500 z1 do 45 000 zi.>

mowa w art. 2 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 6 grudnia 2018 r. o0 Krajowym Rejestrze

Art.282.81. Kt o, wbrew obowi gzkowi
1) ni e wy putsatcaal owy m ter mini e wynagrodzeni a Z ¢
Swiadczeni a przystugujacego pracowni kowi ¢
Swiadczenia cztonkowi rodziny pracowni ka, W
Swiadczenia bezpodstawnie obniza albo dokon
2) ni e udzi el a pr zyst wdopy @ypazymkowgys &l owni k o wi

bezpodstawnie obniza wymiar tego url opu,

07.07.2021



©Kancelaria Sejmu s. 160/167

3) nie wydaje pracownikowiw er mi ni e $Swi adectwa pracy,
podlega karze grzywny od 10@0t  d060z 3 0
8§2.T e same|j kar ze podl ega, kto wbrew obo

podl egaj gme ggo owylkaraeani a sagdu pracy |l ub wugody

pojednawczg |l ub sgdem pracy.

[A 3. Kt o wbrew obowi Nzkowi wypgaca wynagr o
Zzawartej] umowy 0 prach, bez dokonania potrN
alimentacyjnych, pracwn i k o wi bAidNcemu osobN wobec Kkt -rej
Swiadcze® alimentacyjnych oraz egzekucja nale

tytugu Swiadcze® wypgacanych w przypadku bez
zalega on ze spegzna eonkireens tdygcuhU sSzwyi andiclz e3E mi e s i |

ipodl ega karze grzywhy od 1500 zg do 45 00O

<§ 3. Kto wbrew obowigzkowi wyplaca wynagrodzenie wyzsze niz Nowe brzmienie

R . . p A § 3 w art. 282
wynikajace z zawartej umowy o prace, bez dokonania potracen na zaspokojenie wejdzie w Zycie 2
$wiadczen alimentacyjnych, pracownikowi bedacemu osoba, o ktérej mowa dn. 1.12.2021 r.

(Dz. U.z2021r.
w art. 2 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 6 grudnia 2018 r. o Krajowym Rejestrze poz. 1162).

Zadluzonych, podlega karze grzywny od 1500 z1 do 45 000 zi.>

Art.283.81 . Kt o, bedgc odpowiedzilagienyy m za stan
pracy albo kierujagc pracowni kami l ub i nnymi [
przepisow | ub z abigedy plae/ zpodlega kareen gziywnya od i
1000z Ho 30000z t .

§ 2. Tej samej karze podlega, kto:

1) (uchylony)

2) wbrew obowigzkowi ni e zapewni a, aby budow
budowl anego allbtodérjyeghh Egrzzewiidujwe si e pomies
byt a wykonywana na p o d satj agwiyec h p rwoyjnmeakgtatnw a u w
bezpi ec higiemsptagya |

3) wbrew obowi gzkowi WYy p anasaynyai nsntea nuorwzi gsckzae npiraa c y
techniczne, ktédre nie spetniajag wymagan dot
4) wbrew obowi gzkowi dost ar ¢ ziadywmuakeaj,o wni k owi S

kt dre nie spetniajag wymagan dotyczgcych oce
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5 wbrew obowigzkowi stosuje:

a) mat e rproadsyytechnologiczne bez uprzedniego ustalenia stopnia ich
szkodl i wos$Sci dl a zbderzo wp ad jpercaicao wad g Owi eidn
S r od k olaktygzryahf i

b) substancje chemicznéch mieszaniny nieoznakowanesvp o s 6 b wi doczny
iumozI|l i wiajgcy i1ch identyfikacj e,

C) substancje niebezpieczne, mieszaniny niebezpieczne, substancje
stwar zaj gce zagrozeni e l ub mi eszaniny

nieposial aj gce kart th&azcaektoprakotwaki ,zadbezpi ecz

przed ich szkodliwym dziataniem, pozarem
6) wbrew obowigzkowi nie zawiadamia wtasciwego
prokurator a l ub i nnegmi ewi &9 @iyvng gno | aarbganu

zbiorowym wypadku przy pracyorazkoa z dym i nnym wypadku, kt 6ry
wymi eni one skutki pramagacymzelwi gmekezbyd¢é¢ u.
wypadek przy pracy, nie zgtasztakd®oroby za
chorobe, ni e plizya pvacty lab choyopya zdhwodowej, albo
przedstawia niezgodnepzr awdag i nf or macj e, dowody | ub dok
takich wygpada&idw i

7) nie wykonuje wy znaczonym terminie podl egaj gcego
organu Panst wowe|j l nspekcj i Pracy,;

8) wutrudniadzi at al nos$¢ organu Pansz avbevg§ | nlorscpge k ¢ j
uni emozI|l i wia prowadzenie wizytacj. zakt adu

ni ezbednych do wykonywania | ej zadan,;

99 bez zezwolenia wtasciwego inspektora pracy
lub i nnych zajeé¢ zarobkowych prmkez dziecko
zyci a.

Rozdzi at (I
(zawi er 283296y uctaylorty).
DzZI At CZTERNASTY

Przedawnienie roszczen

Art.291.81 . Roszczenia ze stosunkuutprwecy ul egaj

3latoddnia,wkt 6rym roszczenie stato sie wymagalne.
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8§22Jednakze roszcnampirawpradedaswkydy, wyrzagdz
pracownika wskutek niewykonania lubi enal ezyt ego wykonani a ob
pracowniczych, ul eugpatjyaw egkur pile dna@ wwkit edrriyun z
pracodawca powwygptagwradbmoprtzez pracowni ka sz
jednakphiywleat 30d | e] wyrzagdzeni a.

8§2'.PrzepstsosBuj e sie takze dktodogmcmewna pra
w art. 61t oraz wart. 101 § 2.

8§3.J elzpeacowniku my |1 ni e wyrzgdzit szkode, do prze
onaprawienie tej szkody stosuje sie przepisy |

84.Terminy przedawnienia nie mogag by¢ skrac
czynnos$c¢ prawnag.

8 5. Roszczenie stwierdzoneprawocnay m Oor zeczeni em oOorganu powo
rozstrzygania spor ow, jak rowni ergbier oszczeni e
o kr e $| kodeksm praed takim organem, ulega przedawnienitpzt y weéam 1 0

od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia |l ub za

Art.292.Po uptywi e terminu przedawnienia roszcz
przeciwko komu przystuguje roszczeni e, mo z e
chyba ze zrzekazasizegt koprystiawnhaemi a. Zr zecze

przedawnienia dokomae pr zed uptywem terminu przedawni en

Art.293.Bi e g przedawni eni a nioe porczzpoczyhagasi
zawieszeniu na czas trwania przeszkody, gdyewodu si ty wyzszej upr awn
moze dochodzi ¢ przystugojwggmcbr pganemspowehanpy.

do rozstrzygania sporow.

Art. 293'. Bieg przedawnienia roszczenia udop wypoczynkowy nie
rozpoczynazmpdezety ul ega zawi esulepn i u na cza

wychowawczego.

Art.294.Pr zedawni eni e wzgl emdemebaepy,zdbt bpacini
czynnosSci prawnych al bo co do ktorej I stni e
ubezwtasnowol ni eni a, nNi e mptgwlethddia zy ¢ si e wc
ustanowienia dla niej przedstawiciela ustawowego albo od dnia ustania przyczyn
j ego ustanowienia. Jezelriokt erjnmigno pbrizeegd a w ncizeyn i
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dnia ustanowienia przedstawiciela ustawowego albo od dnig,twwr ym ust at a

przyczyna jego ustanowienia.

Art.295.81. Bieg przedawnienia przerywa Si e:

1) przezckgndags¢ przed wtasciwym organem powo't
sporow | ub egzekwowani a roszceekn przedsi e
dochodzenia lub ustalenia albo zaspokojenia lub zabezpieczenia roszczenia;

2) przez uznanie roszczenia.
822Po kazdymu pprzzedvawmni eni a biegnie ono na n:

bi egu przedawni eni a pmyazynpeevidziaaychwgslipkilt, ek | edne |

przedawni eni e ni e bi egni e na n ocalwo |, dopoki
dochodzenia lub ustalenia albo zaspokojenia labezpieczenia roszczenia nie

zostanie zakonczone.

DZl At CZTERNASTY
( zawi er 295 iad. 95 auctylony)

Dzl At PI ETNASTY
Przepisy koncowe
Art. 296. (uchylony)

Art. 297. Minister Pracy iPolityki Socjalndfo k r edt odwe rozporzagdzeni .
1) sposdéb ustalania wynagrodzeni a:
a) pr zy st ugakiesaenievgkonywania pracy,
b) stanowigcego podstawe wustalania wysokos$c
odszkodowan, odpraw posSmiertnych | ub inny
w Kodeksie pracy;

2) sposoOb ustalania wysokos$ci dodat kdéw wyr owna

Art. 298. (uchylony)

Art. 2981 Mi ni st er wtasdciwy do spraw pracy W po

wtaiswym do spraw i,nfwrdmaddzecrjdz pkrrzagdzeni a:
1) zakres, SsposoOob i war unki prowadzeni a, prze
dokumentacji pracowniczej, wwz gl edni eni em Wy magan doty

dokumentacji w postaci elektronicznej w zakresieaargacji jej przetwarzania i

przenoszenia pomiedzy systemami teleinfor ma
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2) sposoOb i tryb doreczania informacj.i l ub za
dokumentacji pracowniczej wr zypadku wuptywu okresu | ej pr
oraz poprzedniej postadej dokumentacji w przypadku zmiany postaci jej
prowadzeni a i przechowywani a, a takze s p

pracowniczej,

3) sposdhb wydawani a Kopi i catosci | ub czesSci
pracowni kowi, byt emu pr ac oowaw dtoOhg l ub osobo
3

—-uwzgledniajgc koniecznos$¢ rzetelnego prowad:

zapewnienia realizacji prawa dostepu do te] d

dokumentacj i pracowni czej W sposoOb gwar ant uj

integral nosci , kompl etnos$ci or az dostepnosci,

uszkodzeniem lub zniszczeniem.

Art. 2982 Minister  Pracy iPolityki Socjalne} o k r e $ Idiogdze w
rozporzagdzeni a, S p 0 skbe c n o pracyn wrare dakréeswi ani a ni
przystugujacych pracowndlkkoen pmwi e gk h ,ozdw pr ac )

czas nie b e c rub Awolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.
Art. 2983, (uchylony)
Art. 299. (uchylony)

Art. 300. W sprawach nieunormowanych przepisami prawa pracy do stosunku
pracy stosuj e si e odpowi edni o przepi sy Kodel

sprze&zne zzasadami prawa pracy.

Art.301.81 . Szczego6l ne wuprawnienia zwiagzane ze
powot anych do czynnanliosy¢huzz by wbpushkpwejor muj a
przepisyqpowszechnym obowigzku obrony Rzeczypospol
ostuzbi e woj skowej zotnierzy zawodowych.

8§2.0kr es czynnej stuzby woj skowe | wlicza S
w zakresie ha zasadach przewidzianychpweepisach, &t 6 r yc h8Imowa w

Art. 302. Do okresu zatrudnienia wliczaesd k r e zby ws Rolicji, Urzedzie
Ochrony Pastwa, Agencji Bezpiecsistwa Wewmtrznego, Agencji Wywiadu,
Stzmi e Kontr wywi ad ubie Wywiasllk \Wojskowego, Cedtralnym
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Biurze Antykorupcyjnym, Biurze Ochrony Bt u , zbiS Oalrony Pas t w azpie St u
Wieziennej, Stray Graniznej i Paistwowej Stray Pazarnej w zakresie i na zasadach

przewidzianych odgonymi przepisami.

Art.303.81 . Rada Mikmriessd rio awwe rozporzagdzeni a z
stosowania przepisow prawa ©pracy do o0so6b wy

zmianamwy ni k ajogdcnyimtenmzy ch warunkow wykonywania t e,

822Rada Ministroéwdmwodze orkaz@$dri £gdaveni a, zakr e
przepisow prawa wykacrnyujdgoc yasho bprsatcel ena i nnej [
stosunek pracy lub umowa por a c € nakkadczmi anami wyni kaj g

zodmi ennych warunkow wykonywania tej pracy.

Art.304.81 . Pracodawca jest obowvigignczey zapewni €
warunki pracy, Xkt 6r ych amdW&2 ,8% osobom fizycznym wykon:
prace na i nnej unpkoplasyt va @ik @ a echz ize smpiefsauc y l ub w
wyznaczonym pr zteazk zpea acoadlovm epa lddwadlzige y pjor avc y
lub wmi ej scu wyznaczonym przez pracodawce na w
gospodarcza.

82.Pracodawca | est obowi ghigemcygne waaupke wni ¢ bezpi
zaje¢ odbywanych na tereniue znaldtlwadchu epreagyx ygthz
jego pracownikami.

8§3.0bowi gz ki wakt? ®F 12 ®suj e si e odpowi edni c
przedsiebiorcdéw niebedagcych p r ancyondaanwgc a mi or
przez osoby fizyczne:

1) na innej podstawie niz stosunek pracy,;
2) prowadzgce na wtasny rachunek dziatalnosSc¢ g

84.W razie prowadzenia prac Wi ej s c u, do kt 6rego maj g do
ni ebi or g cpmocesie macya pracodawca jestobosyz any z&rsd dkiowa ¢
ni ezbedne do zapewdiawiatyma@sobont. hr ony zyci a i

8 5. Minister Obrony Narodowefwst osunku deczyohejerszyzwi e
wojskowej, aMi ni st er Sprawt edunwascdio osobb przebywe
wz akt adac hub Wwaa ktyadaclh p p@ozanieoiz Micistrem w
Pracy iPolityki Socjalney, okrdébdzewrozporzagdzen, zakres
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tych oso0b ipartzue pdizsibeaszi dggt ewgyok oony wani a okresl onyc

prac na ter eni emizeg kstcaud uwypzrnaaccyz olnuybm wr zez pr acc

Art.3041.Ob o wi gkztkd r,y coh armPalwwez awvk r e si e okresl onym pr
pracodawce | ub i nny podmi afag or gwni B@aj gicay o0psrc
fizycznych wykonujgcych prace mzaktadejepodst e
pracy lubwmi ej scu wyznaczonym przez pracodawce | ub
pradekze na osobach prowadzgcyechpoaaweagny r a
wzaktadziempeasyul wgzwaczonym przez pracodawc

organizujacy prace.

Art.3042.D o cztonkow rolniczych spotdziel ni
iwspot pracnijmicyacht omkdéw ich rodzin oraz <czton
rolniczzych (ustug rolniczych)20s8tlo&t2j182, §i e odpowi
art.217A2, art.218, art2 2 01 i &t.2 2 11-3§

Art.304.Do o0so6b fizycznych prowadzagcych na wta
gospodarczag stosujd(®8ls§ e odpowiednio art.

Art.304.Pr acodawca jest obowigzany przydziel at¢
isrodki ochrony i ndywi dual nej osobom wykonuj
czynnos$ci icnzsapsei kec ykjtnéer,y ch i ch wt asna odzi ez mo
znacznemu zabrudzeniufaa k ze ze wzgledu na bezpieczenst wc

prac | ub czynnosSci

Art.304.81. Wy konywanie pracy lub innych zajet¢
do ukonczeniraokpr zegyzcimi § es@8 dozwol one wyt gczni
prowadzagcegaldairall aalgnosad tk st yczwyagga sportowag |
uprzedniej zgody przedstawiciela ustawowego lub opiekuna tego dzietka,kaz e
zezwol enia wtasdciwego inspektora pracy.

82.Wt asciwy inspektor pkaoédyymyé@bma wmezwol eni
wniosekp o d mi ot u o kymersepisiene go w

83.Wt asci wy i nspektor pracy odmawi a wy dan
wykonywanie pracy | ubwiakresig mrdewidzianyne®l: z ar obk owy c
1) powodujez agr ozeni e dIrazwgupsychafizycznedo daika; a i
2) zagraza wypetnianiu obowigzku szkolnego prz

84.Podmiotok t 6 r y m §do,wad ow g c z a wydamie zexwiolensak u o

07.07.2021



©Kancelaria Sejmu s. 167/167

1) pi semnag zgode przedstawiciela ust awowego
wykonywanie przez dzi emwbBkowygh;r acy | ub 1 nnych

2) opinie poradnpe pasgadiod omgdjc zchowt yczagcg braku
do wykonywania przez dziecko pracy | ub inny

3) orzeczenie |l ekarza stwierdzajgce brak przec
dziecko pracy lubinnyh zaj e¢ zarobkowych;

4) jezel dzi ecko podl egapionbioewi dgyzrkeokwti o rsaz ksoz kncetr
kt 6rej dziecko uczeszcza, dotyczacg mozli wo
obowi gzkwasiwe wykonywani a przez ni e pracy
zarobkowych.
85.Zezwolenieokt 6 r ym 8&lowapowi nno zawierac:

1) dane osobowe dzieckgeigo przedstawiciela ustawowego lub opiekuna;

2) oznaczeni e podmi otu p rzaknesaed mzgvadeigngm d zi at al no
w81;

3) okreslenie rodzaj u bpkroawcyyc hl,u bk ti énrney cnino zzea jweyCk ozr
dziecko;

4) okresSlenie dopuszczalnego okresu wykonywani
zajec¢ zarobkowych;

5 okresSlenie dopuszczalnego dobowego wymiaru

zarobkowych;

6) i hne ni ezbewynnea guasntealzeenivaz gl edu na dobro dzi
charakter albo warunki wykonywania pracy | u
dziecko.
86.Na wni osek przedstawiciela wustawowego | ut

inspektor pracy cofa wydane zezwolenie.
87.W!t aiwy inspektor pracy cofa wydane zezwoleniewr z e d u, jezel
stwierdzi, ze war unki pracy dzi ecka ni e od |

w wydanym zezwoleniu.

Art. 305. (uchylony)
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